SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN

' DIF DIRECCION GENERAL
TEQUISQUIAPAN

Desde su creacién a nivel Nacional en 1997, ha estac
enfocada a desarrollar el bienestar de las familia
mexicanas

Siendo una instituciGobomprometida a fortalecer y atender

las necesidades de asistencia social y prestacion de servic ‘
en diversas areas, otorgamos soluciones de fuerte impact ~
para beneficiar a la poblacion mas vulnerable y que - D’F

contribuyan al mejor desarrollo de las familiade TEQUISQUIAPAN

Tequisquiapan.

Cada uno de los integrantes de esta institucion, somo
personas con conviccion y entrega en nuestra tarea diari
con delicadeza, entereza y determinacion podamos dar |
mejor de las atenciones y ser una escucha a cada una de
circungancias de familias que confian en encontrar une
respuesta a su necesidad.

A continuacion, se expondran las acciones y el numero ¢
beneficiados por area, que han sido atendidos.
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MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN

Y DIF DIRECCION GENERAL
TEQUISQUIAPAN

ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES
UN ESPACIO DONDE SE IMPARHEMTICAS Y TALLERES SOBRE LA PREVENCION DE

ADICCIONES, MALTRATO FAMILIAR ENTRE OTROS.

La tarea fundamental de ésta area,peemover estilos de vida

SDIF | ol deti
requisauiaran | 2= CE U saludables en la poblacion de Tequisquiapan de nifias, nifios,

adolescentes y sus familias, a través de talleres de reflexion en

un marco de derechos de la nifiez, empleando las carpetas

Procuraduria de proteccién
de ninas, ninos y adolescentes

metodolbgicas de tematicas preventivas.

PROGRAMA DE ATENCION A
MENORES Y ADOLESCENTES

Esta 4ea del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, ha permitido ser el conducto para detectar, atender,
proponer, accionar en favor de situaciones tan delicadas como

las que actualmente se viven constantemente.

- El buen trato en nifias, nifios,
adolescentes y sus familias.

- La integracién familiar

y comunitaria.

Las principales acciones que se eneauss justamente a la

prevencion, y orientaciéon a toda aquella persona en su rol de

Padre de Familia, Adolescente, Nifidifias que estan viviendo realidades en las que se ven

totalmente desconcertados y sin rumbo. Entre otros, se promueve y previene:

1. El adocuidado de la salud de nifias y nifios menores de 5 afios de edad.

2. Prevenir embarazos en adolescentésl.simulador esta siendo de impacto en las plasticas que se
dan)

3. Prevenir el uso y abuso de alcohol, tabaco y drogdsl simulador de alcoholisnesta siendo de
impacto)
4. Promover el buen trato en nifias, nifios, adolescentes y sus familias
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ANNA
ABRIL 42
MAYO 1466
JUNIO 966
ANNA

ABRIL = MAYO = JUNIO
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Mas adelante, se encontrara la tabla descriptiva, de cuantas personas, en cada area,
han sidabeneficiadas, por semana, por mes y el total de este primer trimestre.

En las diversas actividades que se han llevado a cabo dentro de AMA, podemos
observar cuantas personas se han beneficiado con estas actividades, a través de
platicas, talleres, en dale a través de estos temas, que se ofrecen, estan:

- Uniendo Esfuerzos

- ElBuen Trato

- Prevencion de Alcoholismo. Simulador
- Prevencion de Embarazo. Simulador
- Esencia de Mujer
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COORDINACION DE GRUPOS PARTICIPATIVOS

El objetivo principal es captar y atender a las personas, asi como revisar quienes cuentan con rasgos
de lilderazgo, permitiendo crear los enlaces necesarios, para promocionar cada una de las actividades
productivas que se llevan a cabo en esta area, ctonson: talleres y cursos de manualidades,
panaderia, estética, corte cabello, asi como promocionar eventos familiares, captar e invitar a
personas interesadas en las clases de computacién, zumba, ajedrez, herbolaria, baile, matematicas.

Las habilidadegue se requieren en este perfil, son las relaciones e interrelaciones con las personas,
e instituciones de servicio médico que se requiere, para llevar a cabo los estudios de mastografia,
papanicolau, resonancia magnética, y revision de problemas renalespliendo con lo mas
importante que es la medicina preventiva.

é’/g\i GRUPOS

N1 PARTICIPATIVOS

Llevar a cabo diferentes talleres, campafias
de Salud Preventiva, actividades
alternativas y productivas para la mujer.

- Mastografia, &
- Papanicolaou,

- Programas preventivos
para enfermedades renales.

Una de las méas importantes tareas dentro de esta area, es la de crear consciencia a las personas, de
lo que significa tener una actitud preventiva, y las campafias que permanentesehtyan a cabo

en cuanto a salud se refiere, han sido acogidas por las mujeres, que han manifestado estar
agradecidas por, el beneficio y la excelente atencion que se les ha brindado en UNEME y su enlace
con DIF.

Hoy el papel de la mujer, trasciende oeichas maneras, tomando en cuenta que son madres de

familia, trabajadoras, y la necesidad de ser independientes o aportar un apoyo a la economia familiar,
por lo que acercar diversos Talleres para que tengan la posibilidad de auto emplearse, ha sido una
lad 2 NJ O2y 3IAN)} Yy SEAG2T &l |jdzS (2R24& &dza LINRRdzOG 2 3
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De igual manera el proyecto NEFROVIDA, ha sido un punto de apoyo importante para las familias:
hombres, mujeres, personas de la tercera edad, a través de esta optatlypueden detectar a

tiempo el funcionamiento renal. Se acerca con este enlace entre esta Asociacion y DIF, la posibilidad
de que reciban toda orientacion y ayuda, en caso de ser diagnosticados, se da un seguimiento para

acompanfar a las personas que tdiGtan.

GESTIONAMOS

exdmenes para detectar y prevenir darie renal a través

DE NEFROVIDA.

3
F(*

De manera conjunta con el Municipio se llevé a cabo la participacion de estas Jornadas,
las cuales permitieron llegar apablacion, para informar de todos los beneficios,
programas y acciones realizadas para que cada persona que lo requiera, encuentre

diversas posibilidades, a sus necesidades.
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ABRIL 15
MAYO 14
JUNIO 21

GRUPOS PARTICIPATIVOS

= ABRIL » MAYO = JUNIO
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UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
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El objetivo de esta area es proporcionar toda
orientacion a las diversas necesidades que cada
una de ellas asi lo solicita, por esta razén el
trabajo de cada integrante de esta seccién, se
convierte en unenlace para detectar de qué

manera se puede apoyar en un sistema
integrado, basado en valores y acciones que

estan interrelacionadas.

Se realizan juntas de trabajo para que a través de
la escucha atenta, el criterio maduro, se
determina, con autorizacionedla presidenta de
esta institucion, de qué forma se le apoyara al

solicitante. Se realizan diversos servicios:

- Cualidad més grande: es escuchar. Apoyar

- Estudios socioeconémicos

- Entrega de medicamentos

- Se proporcionan aparatos ortopédicos

- Mensualmente se entregan dos paquetespdéialegpor paciente.

- Se realizan campafias auditivas, épticas.
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ABRIL 475
MAYO 442
JUNIO 614

TRABAJO SOCIAL

= ABRIL = MAYO = JUNIO
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PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Desempenfarsecorrecta y de manera adecuada, es su objetivo principal, brindando soluciones
concretas ya que en su ejercicio profesional ha adquirido dicho conocimiento. Parte de su tarea diaria
es la coordinacion, atencion y orientacén hacia la conciliacion y poecosscia, integracion de las
familias, salvaguardando la integridad de los nifios.

Es el lado mas fuerte, debido a los casos que se presentan dentro de ésta area; todos los menores
deben gozar del mismo trato, derechos y oportunidades,

para eso esta la Beuraduria de Proteccién de Nifias,
6 “0 ﬂ Niflos y Adolescentes del Sistema DIF, considerando que el
82 1 trabajo que tenemos es fundamental para que la Ley, se
- Q A ..;{‘ : respete y cumpla plenamente, a fin de que sus beneficios
( v ﬁ w’@* a? también reflejen un mayor nivel de bienestar, erddo
\a o 8 totalmente a los nifios, y las realidades que
L) o NS lamentablemente viven.
e g ‘@1 g _ _ .
’t & o La Procuraduria, tienen la importante misién de proteger y
@ 2 p restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes de

nuestro Tequisquiapan.
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Dentro de la Procuraduria, la cita mas importante, es atender de inmediato, a la brevedad, todo caso
en el que la integridad del menor o adolescente esté siendo lastimada, a través de la omision de

cuidados, del Bulling, acoso y maltrato en la familia laerscuela.

Como lo mencionamos, son realidades que sacuden, pero que nos invitan a dar todo el servicio y
dedicacion a estar permanentemente muy atentos y llevar a cabo las acciones pertinentes para el

resguardo de ellos.
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ABRIL 247

MAYO 205

JUNIO 347
PROCURADURIA

= ABRIL = MAYO = JUNIO
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COORDINACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Uno de los pilares mas importantes en los que se sostlargestion yrabajo de esta Administracion
2021-2024 y como una conviccién por parte de la Presidenta C.P. Norma Mejia Lira,lesn
Programas Alimentarios, dirigidos a la poblacion sujeta de Asistencia Social, teniendo como objetivo
mejorar sus condiciones nutricionales a través de un apoyineatario, con la participacion
consciente y organizada de la poblacion propiciando de esta maglatasarrollo la superacion de

sus condiciones de vulnerabilidad.

El objetivo es contribuir al mejoramiento nutricional de la poblaaidantil preescolaly escolar con
desnutricibn o en riesgo, a través de una racion alimenticia pertinente, para mejorar el
aprovechamiento escolar y disminuir el ausentismo, involucrando a la familia de los alumnos, en el
proceso para que sea sostenible.

Se distribuye ena@s modalidades: desayuno frio y desayuno caliente.
UNIPRODES orienta todo su

esfuerzo a diversas opciones

como lo son: Capacitacion en

Informacion sobre la cria, desarrollo y
cuidado de aves de postura para

Hortlcultu ra, entrega d@ves obtener los mejores resultados.

de Postura, los Huertos en

escuelas, Macro Tuneles, y
esto ha permitido llegar a

mas zonas, comunidades,
escuelas, que han impactado,
estan aprendiendo a
fortalecer la economia y

sustento familiar.

Paginal3| 3l




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN

Y DIF DIRECCION GENERAL
TEQUISQUIAPAN

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ABRIL 8210
MAYO 8210
JUNIO 8210

PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ABRIL = MAYO = JUNIO

De acuerdo con las acciones puntualizadas por el Sistema Nacional DIF, con fundamento en el
articulo 4to. (Cuarto) Constitucional, mediante el cual se garantiza el derecho a la alimentacion, el
Sistema Estatal DIF, modificanstruye a este Sistema Municipal para llevar a cabo las entregas de
los desayunos escolares y los programas alimentarios que actualmente operen este municipio, por
nuestra Institucién considerando las medidas de seguridad generadas ante la contingeitai@sa

por el virus Covid 9
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1.- Programas de Desayunos Escolares modalidad Caliente y Frio.

Realizar la distribucion a través de los comités de Padres de familia, para la entrega a las y los
beneficiarios para su consumo y/0 preparacion en el dibimic brindando todas las
recomendaciones a los comités para que cuando realicen la entrega a los beneficiarios se eviten
entregas masivas y aglomeraciones. Si van a realizar filas, deberan de considerar la sana distancia
considerada entre cada persona.

2.- Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de Vida y Programa de
Asistencia Social Alimentaria a personas de Atencion Prioritaria (nifios de 2 a 18 afios 11 meses y
discapacitados).

Estos programas seguiran operando con normaliglasttlegando las dotaciones a los beneficiarios,
evitando entregas masivas y aglomeraciones, preferentemente a domicilio y tomando en cuenta las
medidas preventivas. Si van a realizar filas, deberan de considerar la sana distancia considerada
entre cada pesona.

3.- Programa de Asistencia Social Alimentaria a personas de Atencion Prioritaria (adultos mayores).

Deberan entregar en forma de despensas directamente en el domicilio de los Adultos mayores,
evitando entregas masivas y aglomeraciones. Si vanliaaeélas, deberan de considerar la sana
distancia considerada entre cada persona.
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UNIDAD DE REHABILITACION

La mision principal de esta unidad, es en varios sentidos como:
- Fomentar la cultura de la salud en la poblacién tanto de manera prevesdiva de
manera curativa.
- Brindar un servicio intedisciplinario.
- Prevenir la discpacidad dentro de la poblacion del Municipio
- Promover una educacion en cuanto a la salud de rehabilitacion en la poblacion.

La experencia, aptitud, actitud y preparacion gsibnal, permite desarrollar su ojetivo profesional,
para la atencién de todas las personas que asi lo requieren.

UBR
ABRIL 660
MAYO 728
JUNIO 1254
UBR

ABRIL » MAYO = JUNIO
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Contamos con la UBR, Unidad Béasica de Rehabilitacién, siendo una de las dreas mas nobles, por el
servicio, atencion y esperanza que da a los usuarios, para tener calidad de vida. Estan dirigidas a
personas que tengan una discapacidad fisica, motrizectighl, auditiva, a través de las diversas
terapias como lo es la Fisioterapsendoramade la medicina que se encarga del tratamiento de
enfermedades por medio de agentes fisicos (calor, agua, electricidad) y ejercicio terapéutico.

ATENDEMOS PROBLEMES

1 Desgaste articular

1 Fracturas

1 Luxaciones

1 Esguinces

1 Postoperatorios

1 Evento vascular cerebral o srerte

9 Paralisis facial ——— N
9 Lesiones traumaticas S oy i

alrededores,

Los centros de rehabilitacion dentro
del Municipio se encuentran ubicados:

Terapia de Lenguajan area que se especializa esas T —
dificultades del habla, también ayuda a los nifios que vt s
tienen otras clases de problemas con el lenguaje
hablado y escrito.

Psicologia, en esta parte, a través de las psicélogas, con especialidad en adolescentes, parejas, se
otorga todo el apoyo necesario para las crisis que se presentan dentro de las familias y las
personas.
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CENTRO DE DIA DEL ADULTO MAYOR

La misién ser una casa de dia donde se brinde atencion a los adultos mayores de cabecera municipal
y comunidades que conforman el municipio de Tequisquiapan Queretaro, con un espacio en un
ambiente calido, familiar humano. Seguro y confiable, rc@xcelente servicio en su estancia sin
hacer distinciuones sociales, religiosos y culturales.

La casa de dia de adulto mayor modééatencién dentro del estado de Queretaro, donde su
funcionamiento se basa en manuales de organizacién, procedimiento y calidad, donde se cuente
con persdonal calificado y decnologé necesaria para brindar ursencin de calidad humana,
siendoasiunacasa de actividades y de reposo pagaltos mayores reconocida por los ciudadanos
integrales del municipio de Tequisquiapan, Qro.

*Promover cambios de estilo de vida, habitos y costumbres que favorezcan a la salud

* Contribuir a elevar calidad de vidael nivel de salud del adulto mayor, mediante acciones y
programas derevencon, promocidn, asistencia y rehabilitacion.

* Siendo implementados por un sistema de participacion de los 3 niveles de gobierno y
organizaciones a travez del sistema DIF y stimacion municipal.

*Seguridad social, deporte, cultura, alimentacion o nutricion, activacion y recreacion con espacios
interculturales yeconoma atravésde programas desecretrard de trabajo como el programa
autoempleo, haciendo esto un vinculo pacarhentar incluicién y participacion social entre adultos
mayores.

*TALLERES
*CONFERENCIAS
*SERVICIOS MEDICOS
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ABRIL 320
MAYO 262
JUNIO 484

CENTRO DE DIA

=

= ABRIL = MAYO = JUNIO
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UNIDAD DE PSICOLOGIA EXTERNA

El departamento de Psicologiaxterna brinda terapia individual a nifios, nifias,
adolescentes, adultos y personas de la tercera edad, asi como terapia de pareja y familiar,
con el objetivo de atender y resolver los conflictos emocionales y desordenes
permitiéndoles asi tener una mejoalddad de vida.

Objetivo general:

1 Enfrentar con mejores garantias los problemas emocionales y crisis vitales que la
poblacién del municipio de Tequisquiapan sufre dia con dia.

Obijetivos especificos:

1 Apoyar a las personas a enfrentar sus problesrascionales y crisis vitales que en
algiin momento de la vida se presentan por diferentes factores.

i Canalizar al &rea correspondiente segun se detecte la problematica a tratar.

1 Atencion a emergencias en las cuales se requiera de atencién psicoldgica.
En eldepartamento de psicologia externa se atienden todos los casos que son previamente
canalizados por el &rea de trabajo social, ademas se acude en ocasién a algunos domicilios
para realizar intervenciones de emergencia, tratando de dar la atencion a la isagola
poblacion del municipio de Tequisquiapan. En ocasiones se atienden casos de municipios
cercanos ya que algunas instituciones los refieren, ademas se realizan colaboraciones con
las distintas areas que se encuentran dentro de DIF como: procuradutfecion, trabajo
social, y otras colaboraciones de instituciones como: CESAM, fiscalia, IMM, etc.
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ABRIL 80
MAYO 98
JUNIO 96

PSICOLOGIA EXTERNA

pn

= ABRIL = MAYO = JUNIO
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TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS PGEMANA

ANNA

2474 BENEFICIADOS

ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO s | o1
15 | 22 29 | 06 13 | 20 27 10 |17
ABRIL AL 03
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO JuNio | Junio | JUNIO| JULIo
JUNIO
42 1466 966
GRUPOS PARTICIPATIVOS
50 BENEFICIARIOS
ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO s | o1
15 | 22 29 | 06 13 | 20 27 10 |17
ABRIL AL 03
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO JUNIO | Junio | JUNIO| JULIo
JUNIO
15 14 21
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TRABAJO SOCIAL
1531 BENEFICIADOS

ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO oa | o1
15 |22 29 | 06 13 |20 27 10 |17
ABRIL AL 03 JUNIO | JuLIO
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO JUNIO | JUNIO
JUNIO
110 61 143 161 76 76 | 190 100 100 198 | 114 64 138

PROCURADURIA
799 BENEFICIADOS

ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO s | o1
15 | 22 29 | 06 13 | 20 27 10 |17
ABRIL AL 03
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO JUNIO | Junio | JUNIO| JULIo
JUNIO
85 61 8 93 35 64 71 35 70 73 69 58 77
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PROGRAMAS ALIMENTARIOS
24, 630
BENEFICIADOS

ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO R
15 | 22 29 | 06 13 | 20 27 10 |17
ABRIL AL 03
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO JuNio | Junio | JUNIO| JULIo
JUNIO
8210 8210 8210
UNIDAD DE REHABILITACION
2642
BENEFICIADOS
ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO S
15 | 22 29 | 06 13 | 20 27 10 |17
ABRIL AL 03
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO JuNio | Junio | JUNIO| JULIO
JUNIO
248 150 00 262 166 196 237 | 129 252 252 | 281 244 225
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MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN
DIRECCION GENERAL

CENTRO DE DIA DEL ADULTO MAYOR
1066 BENEFICIADOS

ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO R
15 | 22 29 | 06 13 | 20 27 10 |17
ABRIL AL 03
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO Junio | gunio | JUNIO| JULIo
JUNIO
58 93 62 107 56 51 75 80 20 70 97 165 123
PSICOLOGIA EXTERNA
274 BENEFICIADOS
ABRIL MAYO JUNIO
SEMANA SEMANA SEMANA
30 20AL | 27 AL
11AL | 18AL | 25AL| 02AL | 09AL | 16 AL | 23AL 06 AL | 13 AL
04 AL 08 MAYO s | o1
15 | 22 29 | 06 13 | 20 27 10 |17
ABRIL AL 03
ABRIL | ABRIL | ABRIL| MAYO | MAYO | MAYO | MAYO JUNIO | Junio | JUNIO| JULIo
JUNIO
80 98 96
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN

Y DIF DIRECCION GENERAL

TEQUISQUIAPAN

Se ha gestionado la afiliacion al Programa de Abasto Social de LECHE LICONSA, con ello beneficiando
alas Familias Tequisquiapenspara apoyo en su Economia Familiar, la cual no solo de consumir y
ayudar para su alimentacién también puede ser empleada en la elaboracién de gelatinas, flanes,
arroz con leche y poder tener un ingreso econémico en sus hagares

Porque apoyar a las familias es lo mas importante,
<l Sistema Municipal DIF te invita a que participes en el

g REGISTRO DEL PROGRAMA
e '%% DE ABASTO SOCIAL

%’g@) DE LECHE LICONSA

REQUISITOS: BENEFICIARIOS
+ TITULAR Y BENEFICIARIO
(Acta do oy ® Nifios de 6 meses a 12 anos.
S aca e ® Nifias de 6 meses a 15 afos.
® Comprobante de domicilio. ® Mujeres embarazadas.
:I%UR'?}_ i6n oficial e Mujeres de 45 a 59 afos.
entificacion oficial. e Adultos mayores de mas
D “Se requieren dos juegos de copias de 60 afios.

de la documentacién solicitada. = 2
“ 2 * ® Personas discapacitadas
o con enfermedades crénicas

LA +
% o + (constancia médica).

By !
D N’UEVAS +

Leclhernias:
LICONSA

~==_ EN TEQUISQUIAPAN —>—

ESTE PROGRAMA ES 'n.lll.;?l AJ:;DLA :st'r)A’L 4
PARTIDO PO r oL AL BESARROLLO SOCIAL.

Lecheria “San Ramén”

Barrio de San Juan.
Lecheria “Fuentezuelas”
Lecheria “El Tejocote”
Comunidad de El Tejocote.

ena”
Barrio de La Magdalena.

Mas Informacion

Ezequiel Montes km 1,
Pedregal de Hacienda Grande,

Col. El Pedregal, C.P. 76750
Tequisquiapan, Qro.

Horario de atencién:
de8am.a2pm.

éDudas para integrar
tus documentos?

& 4141225550

= ‘\‘\'K%M/
(o (o (o (o )

Comunidad de Fuentezuelas.

"‘3

[ )

Vlezcla de leche con grasa vegett
en polvo reducida en grasa, j
‘ fortificada con hierro, zin%
" acido félicoy vrtaminaf J
producto contiene 98,

DEEES

qua aportan fodos los
sa irdsbido da lo:
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' DIF DIRECCION GENERAL
TEQUISQUIAPAN

I BENEFICIADOS CON: I

Cualidad
mas
{SNBA [lo02NI({ /2yad dandees
RS (It a SRA O escuchar.
hR2yd2¢f 2 . apoyar
LIG A OF
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MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN

' DIF DIRECCION GENERAL
TEQUISQUIAPAN

MEJORANDO TU CASA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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“'DIF DIRECCION GENERAL
TEQUISQUIAPAN

MEJORANDO TU C(SA

YOIRG/NINZOINYSY) PROGRAMAS PERMANENTES QUE

e CAMBIAN G
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" TEQUIS SANO ~
APOYO DE TANQUES DE OXIGENO
Y CONCENTRADORES
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