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“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018-2021
TEQUISQUIAPAN, QRO."

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO,
HACE SABER A SUS HABITANTES QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO; 144,
147, 148 Y 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 444,
445, 466 Y 468 DEL REGLAMENTO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL DE
TEQUISQUIAPAN Y

CONSIDERANDO

1.- Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115, fraccién |, de la Constitucidn
Federal, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el nOmero de regidores y
sindicos que la ley determine, La competencia que esta Constitucidon otorga al
gobierno municipal se ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habrd autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado.

2.- Que segUln lo gue sefiala el mismo Ordenamiento, fraccidn Il, parrafo segundo,
asi como el articulo 30 fraccidn | de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro, los Ayuntamientos fienen facultades para aprobar, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios puUblicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

3.- Que el articulo 31 fraccidn Xl de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de
Querétaro, confiere como facultad y obligacion a los presidentes municipales,
como ejecutores de las defterminaciones de los ayuntamienfos, formular vy
proponer al ayuntamiento la politica de planeacidn del municipio de
conformidad con la legistacion aplicable.

4.- Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 117 de la misma Ley, el Plan de
Desarrollo Municipal es el instrumento para el desarrolio integral de la comunidad.

5.- Que el articulo 47 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, disponen
aue el Plan Municipal de Desarrollo tendrd una duracidn de tres afos vy
comprenderd los propdsitos, objetivos, prioridades, estrategias generales vy
criterios de accién para el desarrollo integral del municipio.




Pag. 2805 Municipal Tequisquiapan L 1 de diciembre d32018

é6.- Que los articulos 49 v 50 de la misma Ley, sefialan que el Presidente Municipal
presentard el Plan Municipal de Desarrollo a mds tardar el 31 de diciembre del
ano en que inicie su gestidn y al Ayuntamiento corresponde su aprobacion.

7-. Que el Reglamento de Policia y Gobiermno Municipal de Tequisquiapan, en su
articulo 34, sefala que las dependencias de fa Administracién Pdblica Municipal
deberdn conducir sus actividades en forma programada y con base en las
politicas, prioridades vy restricciones que establezca el Ayuntamiento por
conducto del Presidente Municipal, para el logro de los objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desamollo Municipal, de tal forma que la norma
municipal establece las bases para la implementacidén de una estrategia
programdtica que deberd acompariar la formulacion e implementacion del Plan
y sus politicas pUblicas.

8.- Que en la conformacidon de la presente propuesta de Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021, la participacién ciudadana fue determinante, aunado a un
andlisis retrospectivo y prospectivo de la redlidad municipal, respaldado en cifras
e indicadores oficiales, asi como evaluaciones de distintos organismos publicos v
privados, lo que permite presentar de manera convergente las prioridades
inaplazables para nuestro pueblo y las metas alcanzables durante la presente
administracién, bajo el cobijo de una visidon de futuro, a fin de poder atender el
compromiso adquirido con ta civdadania y elevar la cdlidad de vida de los
Tequisquiapenses.

9-. Que el presente Plan, ha sido alineado con los objetivos nacionales y estatales
con los que fiene convergencia, por lo que generard de manera integral y
coordinada con los demds drdenes de Gobierno, las condiciones que impulsardn
el desarrollo econdmico y social sostenible de Tequisquiapan, con visidn de futuro
y sustentabilidad, eficientande la Administracidn Municipal v el ejercicio de
recursos.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tequisquiapan,
mediante Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha veintiocho de diciembre de
dos mil dieciocho, tuvo a bien aprobar y expedir la siguiente:

“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2018-2021
TEQUISQUIAPAN, QRO.”
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO
2018-2021

MUNIC
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Mensaje Presidente Municipal
Un Plan para Todos

Cuando inicié el camino solicitando la confianza de los tequisquiapenses para ser nuevamente
Presidente Municipal del lugar en el que naci y en el que he pasado toda mi vida, tenfa muy claro que
para resolver los problemas de Tequisquiapan, la clave es la participacidn social.

So6le de la manoe de la sociedad, emergerian los esquemas democraticos e inclusivos, que fueran
los catalizadores del compromiso reciproco para construir el Tequisquiapan que gueremos ver
v por el que trabajemos juntos, de puertas abiertas; sélo con el esfuerzo de todos,
Tequisquiapan podréa ser, muy pronto, ef lugar ideal para venir, invertir y vivir.

Este Plan, que proyecta el Desarrollo Municipal de Tequisquiapan, plasma las estrategias
con las que esta Administracion generara seguridad, bienestar v desarrollo econdmico.

Con los valiosos aportes de muchos Tequisquiapenses que nos han compartido su
vision a través de diferentes mecanismos de participacién ciudadana, hemos definido
S gjes rectores, una administracidn publica dindmica, un Gobierno cercano,
incluyente y eficiente, con servicios oportunos, con desarrollo integral, diverso,
sostenible, en equilibrio con el medio ambiente,

La corresponsabilidad es uno de los valores determinantes para la
transformacion de nuestro entorno.

Sumemos esfuerzos, para lograr la transformacién de nuestro Municipio
y caminemos juntos, trabajando todos por Tequisquiapan.

Licenclado José Antonio Mejia Lira
Presidente Constitucional del Municipio de Tequisquiapan
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PRESENTACION.

El municipio de Tequisquiapan es uno de los 18 municipios que comprenden el Estado de Querétaro y se
encuentra dividido en 25 Delegacicnes. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 115 fracciones | y Il establece que “Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de
eleccidon popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el ndmero de regidores y sindicos que la
ley determine; y los municipios estaran investidos de personalidad jurfdica y manejaran su patrimonio

conforme a la Ley.”

En la actualidad el crecimiento y desarrollo del municiplo requiere una administracidén gubernamental eficaz
y eficiente, que sea capaz de solucionar oportunamente y atender de manera positiva los retos que se
presentan en materia de desarrollo socioecondmico, politico, cultural, de proteccion al ambiente y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, asi como de ordenamfento territorial de los
asentamientos humanos y desarrollo urbano, educacién, seguridad publica, turismo, cultura de
responsabilidad y gobierno eficiente; actualmente 1a configuracién del Ayuntamiento debe ser tal, que
permita ofrecer resultados que contribuyan a mejorar el bienestar de los habitantes del territorio

gobernado.




Pg. 2811 Gaceta Municipal Tguisgug I 1 de diciembre de 2018

La Planeacién Democrdtica para el Desarrollo del municipic de Tequisquiapan tiene por objeto garantizar la
participacion ciudadana en la definicidén del rumbo y prioridades de éste gobierno, para alcanzar el real

desarroflo con apego irrestricto a la autonomia municipal.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos considera al Municipio como la base de la divisidn
territorial y de la organizacién politica y administrativa de los estados de la federacién. El Municipio es la
sociedad politica primordial, la expresion institucional del Estado Mexicano mds inmediata a la poblacidn. Es
la forma de asociacidn politica de las comunidades de la Nacién que se gobiernan a si mismas a través de [os

ayuntamientos, cuyos integrantes atienden a la solucién de los asuntos que la ley les confiere.

El Municipio como factor de desarrollo estatal y nacional, en la actualidad enfrenta importantes retos, que
implican reforzar la coordinacidn interna del Ayuntamiento e intergubernamental con sus iguales y los
demds d6rdenes de gobiernc con ef objeto de ofertar soluciones efectivas acorde a las condiciones
imperantes, en este sentido, los Ayuntamientos tienen un papel preponderante en la construccién de
politicas publicas con una visidn cercana a la sociedad y por ende contribuyen a orientar los recursos
publicos con mayor precision vy eficacia, lo que eleva la calidad del gasto pdblico y la generacién de
satisfactores o valor publico. Considerando lo anterior se hace evidente la necesidad de contar con una
planeacién estratégica de mediano y largo plazo, asf como una planeacién operativa para el corto plazo,
ambos tipos de planeacién se constituyen en planes y programas respectivamente; ¢l Plan de Desarrolle
Municipal manifiesta la visién gubernamental v la priorizacién de las necesidades que se deban atender en

el mediano vy largo plazo, mediante sus objetivos, estrateglas, lineas de accion,

Para la determinacién de los diagndsticos y prospectivas en materia social, econdmica, politica, cultural, de
proteccién al ambiente y recursos naturales, desarrollo urbano, educacién, seguridad publica, turismo,
cultura de responsabilidad vy gobierno eficiente con miras hacia el disefio del Plan de Desarrollo Municipal
2018 - 2021 come una politica ptiblica estratégica para el mediane v largo plazo del Ayuntamiento, es de
gran relevancia el conocimiente de las estructuras y contenidos del Plan de Desarrollo del Estado de
Querétaro 2016-2021 y del Proyecto de Nacidn, para garantizar que el plan municipal en proceso se
encuentra homologado a dichos documentos rectores, la alineacién de los planes de desarrolio de los tres
drdenes de gobierno (federal, estatal y municipal}, aporta claridad y permite que desde el dmbito municipal
se sume a los esfuerzos que realicen Estado y Federacidn, evitando la duplicidad de acciones y contradiccién
de objetivos en el quehacer publico, mejorando el aprovechamiento de recursos que disponen los tres

drdenes de gobierno.
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MARCO LEGAL.

Tradicionalmente, se ha definido la replblica como la forma de gobernar de los pafses en los que el pueblo
tiene la soberanfa y facultad para el ejercicio del poder, aunque sea delegado por €l pueblo soberano en

gobernantes que elige de un modo u otro.

El Estado organizard un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional, mediante los
mecanismos de participacién establecidos en la ley, recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad
para incbrporarlas al plan y los programas de desarrollo, con la finalidad de imprimir solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economfa para*la independencia y la

democratizacidn politica, social y cultural de la nacién.

En el orden municipal el Reglamento de Policfa y Gobierno municipal de Tequisquiapan, en su Articulo 34
sefiala que las dependencias de la Administracién Pdblica Municipal deberdn conducir sus actividades en
forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones gue establezca el Ayuntamiento
por conducto del Presidente Municipal, para el logro de los objetivos v metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, de tal forma que la norma municipal le confiere atribuciones y establece las bases para
la implementacién de una estrategia programatica que deberan acompafiar la formulacidn e
implementacidn del plan y sus politicas publicas. Establece los principios y obligaciones bajo las cuales el
gobierno y su administracidn publica deberan garantizar a todos los habitantes mujeres y hombres que
vivan y transiten por la municipalidad el acceso a una vida digna, con seguridad humana y libre de violencia,
que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacidn,
garantizar la participacién democrética local que favorezca el desarrollo humano integral y sustentable en el

municipio.

Los artfculos 45 y 47 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro, establecen el enfoque hajo el cual se
construirdn los planes de desarrollo y la exigencia para que éstos logren ser palancas para el desarrollo local,
humano y sustentable, textualmente sefialan: “En dichos Planes se dard estricta observancia al principio de
estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero, a fin de coadyuvar a generar condiciones
favorables para el crecimiento econdmico y el empleo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 25 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos” y, “El Plan Municipal de Desarrollo tendrd una
duracién de tres afios y comprenderd los objetivos y estrategias generales, criterios o lineas de accién, asf
como indicadores y metas vinculadas a los indicadores, a fin de que exprese con claridad los propdsitos y

prioridades para el desarrollo integral del municipio”.
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Asi mismo, la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro en sus Articulos 117, 118 y 119 enuncia el
contenido y la estructura del Plan de Desarrolio Municipal, como lo son los objetivos y estrategias
generales, criterios o lineas de accién, asf como indicadores y metas vinculadas a los indicadores; las
previsiones sobre los recursas que serdn asignados a tales fines; los instrumentos, dreas responsables vy, los

lineamientos de politica de caracter glohal sectorial y de servicios municipales.

Nuestra Actual Carta Magna, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en sus
Articulo 25 y 26 que corresponde al Estado la rectorfa del desarrollo nacional, para garantizar que éste sea
integral y sustentable. La competitividad se entenderd como el conjunto de condiciones necesarias para

generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversidn y la generacion de empleo.

En este orden la planeacién estd basada en principios como la consolidacién de la democracia como sisterna
de vida, impulsando la participacion activa; ademas del principic de la perspectiva de género, para
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres v, promover el adelanto de las mujeres
mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo. La planeacidn del desarrollo
en los drdenes de gobierno deberd centrarse en el desarrollo del individuo, cobrando relevancia los

derechos humanos como origen y fundamento de los sistemas de planeacidn del desarrollo.
PROCESO DE INTEGRACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018-2021.

La participacion ciudadana ha sido determinante en la conformacidn del Plan de Desarrollo Municipal 2018-
2021. Las expresiones de la sociedad Tequisquiapense en diversos espacios permitié un proceso de didlogo

abierto y directo con los propios ciudadanos.

El primer encuentro con diferentes sectores de la sociedad se suscitd durante la campafia politica; muchas

fueron las propuestas, inquietudes, preocupaciones y demandas recibidas a lo largo del proceso electoral.

El segundo momento de acercamiento con la sociedad, se concretd con fa paiticipacidn ciudadana abierta a
través de la convocatoria que se anuncié mediante redes sociales oficiales del Municipio y de la que se

derivaron varias propuestas recibidas de forma digital.
Y el tercer espacio de reflexidn ciudadana se establecié en el marco de la consulta para la elaboracién del
Plan de Desarrollo Municipal, con base en los principios que establece la Ley de Planeacién del Estado de

Querétaro y con la instalacidn del Consejo de Planeacién Municipal, COPLADEM.

En total se recibieron mas de 700 propuestas.
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El Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 es, también, producto de un analisis retrospectivo y prospectivo
de la realidad municipal, respaldado en cifras e indicadores oficiales, asf como evaluaciones de distintos

organismos publicos y privados.

Esto nos permite presentar de manera convergente las prioridades inaplazables para nuestro pueblo y las
metas alcanzables durante la presente administracion, bajo el cohijo de una visidn de futuro, a fin de poder

atender el compromiso adquirido con [a ciudadanfa y elevar la calidad de vida de los Tequisquiapenses.

El presente Plan ha sido alineado con los objetivos nacionales y estatales con los que tiene convergencla.

SOCIEDAD SEGURA Y ESTADO DE ' " QUERETARQ SEGURO. SEGURIDAD PUBLICA.

* . DERECHO.
POLITICA Y GOBIERNO. QUERETARO CON BUEN GOBIERNO. CULTURA DE CORRESPONSABILIDAD ¥
ADMINISTRACIGN EFICIENTE.
INFRAESTRUCTURA. QUERETARO CON INFRAESTRUCTURA SERVICIOS OPORTUNOS Y OBRAS DE
o PARA FL DESARROLLC, CALIDAD.
DESARROLLO SOCIAL. QUERETARO HUMANO. DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL
INCLUYENTE.
ECONOMIA Y DESARROLEO. QUERETARO PROSPERO. DESARROLLO ECONOMICO, RURAL,
EENE . TURISTICO ¥ MEDIO AMBIENTE.

Todo el equipo que integra la presente Administracién desde el nivel operativo y directivo, se vio
involucrado en fa formulacidn del Plan. Se han incorporado sus proyecciones, criterios de valoracién y de

medicidn, lo cual ha enriquecido este documento en su versién final.
CONTEXTO MUNICIPAL,

Tequisquiapan es una palabra de origen nahuatl que significa “lugar de Tequesquite”, ya gue estd formado
por las palabras tequexquitl, tequesquite; y apan, fugar. Pedro Martinez de Salazar y Pacheco nos dice en el
informe que manda al virrey conde de Revillagigedo en 1793: “Tequisquiapan en término mexicano guiere
decir tierra de baja tequixquitosa, donde abunda el salitre que hace visible a la vista [sic], y viendo asi tierra
baja del suelo de Tequisquiapan y abundan muchos parajes de su centro, fuera de €l y en sus riveras esta
materia, de ahi e viene el nombre Tequisquiapan.”1 Escudo El mes de junio de 1989, en el marco de [a Feria
Nacional del Queso v el Vino, se lievd el certamen para elegir un escudo que identificara al municipio de
Tequisquiapan; dicho escudo debfa reunir lo mds representativo de la historia, geografla y tradiciones del
fugar. Por cumplir con estas caracteristicas el escudo ganador fue el que se convirtié en el blasdn oficial de

Tequisguiapan.
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Descripcion: Tequisquiapan es una tierra prédiga de exuberante belleza, de aguas tibias cristalinas que
brotan de sus manantiales, de gigantes drboles frondosos gue nacen y crecen en las ricas tierras de las vegas
del rio, custodios impavidos del paso del tiempo y expectantes continuos del quehacer cotidiano de sus

gentes.

La productividad vy la creatividad del artesanc que trabaja la vara son signos de la dedicacién y esmero del
trabajo del hombre, que se vale de los recursos naturales con los que el creador ha dotado a esta tierra con
gran generosidad. El sol, el agua, su suelo, el clima, son recursos invaluables que el Tequisquiapense ha
sabido utilizar para darle sustento a sus familias y cimiento a los valores culturales de sus gentes. La
parroguia de Santa Maria de la Asuncidn, representa [a fuerza moral que sustenta la vida cotidiana de la
mayoria de la gente del pueblo que profesa el catolicismo, herencia ancestral que dejaron los misioneros
espaiioles en el siglo XVI, vy que permanece hasta nuestro tiempo. A continuacidn se presentan los

elementos simbdlicos que contiene el escudo:

El sol: Simbolo de ia vida. El cuerno de la abundancia: Aparece representado por una canasta de vara, cuyo
tejido es artesanal y que fiene la forma de cuerno; esta imagen significa el tipo de trabajo que da sustento a

un nudcleo importante de famitias de artesanos y comerciantes del pueblo.

La uva: Fruta de los huertos familiares de la regién, tradicidn de aftos que se conserva gracias a las

condiciones naturales de hacen de Tequisguiapan una tierra ideal para este cultivo.
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El rio: La historia de Tequisquiapan ha tenido una relacién muy profunda con el agua; sus habitantes han
encontrado en el rio una fuente de vida, como se puede observar en la rica vegetacién en donde destacan
los grandes arboles que enmarcan el cauce. Al fondo del rio aparece un puente [abrado en cantera, de tipo
romdnico, que representa al hombre y su trabajo; este motive simboliza ia tradicién y cultura de los

Tequisquiapenses.,

La Parroquia de Santa Marfa de la Asuncidn: Representa la fuerza moral que sustenta la vida cotidiana de |a
mayoria de la gente del pueblo que profesa el catolicismo; herencia ancestral que nos dejaron los

misioneros espafioles en el siglo XV y que permanece vigente éste nuestro tiempo.

ASPECTOS GEOGRAFICOS.

Tequisquiapan fundada en 1551 en una zona de aguas termales, se localiza 60km al Oriente de la Ciudad de

Santiago de Querétaro, Capital del Estado, con coordenadas 20° 31" 14" N, 99° 53" 45" W,

Con una altitud que ronda los 1870 msnm y una superficie territorial de 344 km2, limita al Sur ¢on San Juan

del Rig, con Pedro Escobedo y Colon al Oeste, con Ezequie!l Montes al Norte y con el Estado de Hidalgo al

Este.

POBLACION.

Distribucion territorial
N

A

I ’\..2 -+ Superficie . v Densidad de poblacion
“..‘:“: Y 2% {hab/km?)

del territorio estatal. 1 91 -4
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Tequisquiapan al (ltimo censo poblacional de 2015 por el INEGI reporta 70,742 habitantes, con un
crecimiento poblacional del 11% con respecto al censo anterior 2010 donde se reportaba una poblacién de

63,413 habitantes. El promedio de edad de los habitantes es de 25 afios de edad.

Co or edad

017 Tequisquiapan

Poblacion total* . w
70 TA2 roesont 35 o b g s, Tl [ 0 S—
Relacian hombres-mujeres e "
94.2 Existen 84 hombres por cada 100 mujeres. 5

Edad mediana 5
20 (o mitad de la pobiecion iene 2 arcs omenes, o0 ! e

Razon de dependencia por edad 1014

e Existen 52 personas en edad de dependendia pr os
92.6 cada 100 en edad produciiva. N

“En vivigndas particulares habitadas,

Nacionalidad y acta de nacimiento
Inscripcion en el registro civil

Tiene acta de nacimiento
No tiene acta de nacimiento
Registrado en otro pais

) No especificado

0 27 de la poblacion total no tiene
o O nacionalidad mexicana.
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EDUCACION,

En el Municipio de Tequisquiapan el grade promedio de escolaridad en la poblacidn es de 8.4, con un nivel

de alfabetismo hasta 2015 del 92.3% en la poblacién mayor a 25 afios.

Garaoteristicas educativas [T}

Poblacidn de 15 afios y més segin nivel
de escolaridad

VIVIENDA Y DESARROLLO.

Tasa de alfabetizacidn por grupos de edad

15a24 ﬁos

Asistencia y movilidad escolar por grupos de edad

98.6% 934%

05% 01%

15 a 24 affos

3abafios  Gaflaios 12aidafes
& Asistencia escolar en otro municipio

o delegacion

€5 Asistencia escolar

Uno de los factores que mas distinguen el desarrolio del Municipio es la infraestructura relacionada con la

vivienda y en el caso de Tequisquiapan se trabajara para que esas mediciones sean siempre en beneficio de

la poblacidn.

Total de viviendas particulares habitadas
17 336 Representa el 3.2% del lolal estatal.

Promedio de ocupantes por vivienda 4,1

1.2

Disponibilidad de servicios en la vivienda

Promedio de ocupantes por cuaito

76.3% ¢ Agua entubada
96.8% € Drenale
97.1% & Senviclo sanitario
99.0% € Electricidad

aHEE IR A

Tenencia de la vivienda s

Viviendas con materiales de construccion

precarios

0.3% @ £n paredas
0.6% €3 Entechos

7777777 1.3% € Piso da lierra
Internet %
Telewision de paga g}\
Pantalla plana [ _]
Computadora G B
Teiélono celufar D
Telétono fjo € |

.-

Aharro de energia y separacion de residuos
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las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP} son ubicaciones territoriales donde se focaliza la atencién a la
pobreza y a la marginacién para generar acciones que vayan encaminadas al mejoramiento de sus

habitantes

En Tequisquiapan se tiene ubicadas 6 zonas: Tejocote, La Fuente, Fuentezuelas, San Nicolds, Bordo Blanco,

Tequisquiapan (Cabecera)

A tocalidades con ZAP urbanas 4
ECONOMIA, € Otraslocalidados 96
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Las industrias Artesanal, Ganadera, Agricultura, Vitivinfcola, Minerfa, Turismo y Comercio en general son las
principales actividades econdmicas que se desarrolian dentro del Municipio. Siendo el Turismo el principal

detonante de la economia local.

Al dia de hoy el desarrollo de la industria vitivinicola asi como la produccion de Queso aunado con la
creacién de la Ruta del Arte, Vino y Queso ha heneficiado a este sector en particular haciendo de

Tequisquiapan una referencia nacional.

Poblacion de 12 afos y mas

Econdmicamente activa (PEA) No econdmicamente activa (PNEA)
Ocupada 33.1%E Estudiantes
49,0%@ Personas dodicadas a los
guehaceres del hogar
2.9%E) Jubilados 0 pensionadas

4,3%¢3 Personas con alguna Imitacitn
fisica o menlal qua fes impida
trabajar

9.7%53 Personas en ofras actividades
no econbmicas

Parcentale de la poblaciin de 12 arios y mids con condicln o actividad no
especificada 0.1,

96.3% 95.5% 97.5%

SALUD.

Entendiendo a la salud como un estado de bienestar fisico, emocional v social, |a salud es uno de los temas

prioritarios para la ciudadania.

Es importante para el Municipio ceadyuvar con la poblacion en la promocidn y divulgacién de los programas

enfocados a la prevencién de enfermedades y acceso a los servicios de salud.
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Poblacion afiliada* 87.9%

63.7%
32.7%

0.1% 1.8% 0.8%

“Incluye afifiaciones milltiples.

ECOLOGIA.

Conformar una politica ambiental integral e incluyente que permita alcanzar el desarrolle sustentable a
través de criterios e instrumentos que aseguren la dptima proteccién, conservacion y aprovechamiento de
los recursos naturales involucrando los diferentes d4mbitos de la sociedad y la funcién publica para el

beneficio de los habitantes de Tequisquiapan.

FLORA.

Arboles en suelo seco como el pirdl, mezquite, capulin, érganos, garambullo y arbustos. Arboles en suelo
hiimedo por influencia del rio como el nogal, sauz, fresno, sabino y frutales como el durazno, granada, el

aguacate, chabacano, limon, lima, guayaba, granada e higo.

En este municipio el cultivo de |a vid tiene un gran potencial, ya que una superficie considerable de la regién

es apta para su desarrollo.

FAUNA,

Mamiferos como conejo, liebre, zorrillo, ardilla, tején, tlacuache y mapache, venado y gato montés.

Aves como urraca, gorrion, torcaza, dominico, paloma silvestre y pdjaro comdn. Reptiles la vibora de

cascabel, el hocico de puerco, el coralillo, el alicante, la agujilla v la culebra de agua.




MINERIA.

Al suroeste de la cabecera Municipal se encuentra la Delegacién de La Trinidad, esta cuenta con yacimientos
de minerales no metdlicos como lo son el épalo vy el caolin, donde la extraccién minera a clelo abierto se ha

trabajado de manera rustica extrayendo las piedras donde se tiene incrustado el épalo.

Hoy en dia se pueden disfrutar paseos a las minas, para admirar el paisaje y recrear esta actividad a través
de guias y terminar en los talleres familiares donde se muestra el proceso de corta, limpia y pulido de las

piezas finales que pueden ser adquiridas por los visitantes.

TURISMO.

El Pueblo Mdgico de Tequisquiapan, Querétaro se distingue por su tranquilidad, estupendo clima a lo largo
del afio, con angostas calles de coloridas paredes, adoquinadas o empedradas que te transportan y te hacen
recordar la auténtica provincia, una poblacidn de vocacién turistica en donde se puede sentir la hospitalidad

de su gente.

Tequisquiapan es uno de los municipios con mayor importancia turistica dentro del Estado de Querétaro,
cuenta con infraestructura por medio de la cual oferta a sus visitantes, hoteles, restaurantes, halnearios,

mercados de artesan(as, entre otras atracciones.

Es la puerta de entrada a la Ruta del Arte, Queso y Vino y nacionalmente conocido por su Feria donde se

exponen diferentes tipos de Vinos de Mesa y Quesos artesanales de diferentes variedades.

MISION
éQué Gobierno queremos ser?

Consolidar un Gobierno abierto, participativo y eficiente, que genere resultados a través de la

corresponsabilidad ciudadana y capacidad en la gestidn pablica.

VISION
£Qué Municipio queremos ver?

Hacer de Tequisquiapan el [ugar ideal para venir, tnvertir y vivir, a través de un Gobierno sensible, honesto,

eficaz, innovador y con sentido humano,
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
H AYUNTAM ENTO
2032000
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SEGURIDAD PUBLICA Y GOBIERNO ABIERTO.

AMBITO FEDERAL.
Se impulsard una redefinicién de prioridades presupuestales y un programa de austeridad, con el objetivo

de lograr ahorros importantes en las distintas partidas de seguridad que permitan mejorar las condiciones

administrativas de los cuerpos de seguridad, la formacién profesional y su actualizacién tecnoldgica.

AMBITO ESTATAL.
Un componente vital del desarrollo es la confianza en una convivencia social armdnica. Este eje busca el

pleno respeto al Estado de Derecho, asf como garantizar la seguridad y el accese a la justicla, generando asl

las condiciones para el desarrollo humano integral de su poblacién.

AMBITO MUNICIPAL.
Se pretende implementar las estrategias que permitan a la poblacién desarrollarse en un entorno de paz y

respeto, y donde se respeten sus garantias individuales asumiendo que esta labor, nos involucra a los

cuerpos de Seguridad y a la participacidn de la ciudadania,

OBIJETIVO,
Prever y Generar Acciones y Estrategias encaminadas al fortalecimiento de la Policia Municipal tanto en el

aspecto humano como material, para garantizar la seguridad vy la paz social en el territorio.

ESTRATEGIAS BASE.
»  Ejecucion de programas de prevencidn del delito.

Eficientar tiempos de respuesta y patrullaje preventivo.
Desarrollo y ejecucidn del Programa “10 Acciones por la Seguridad”

Fortalecimiento de la imagen de la Corporacién Policiaca Municipal,

Y ¥V Vv ¥

Facilitar el orden en la movilidad del parque vehicular circulante en el Municipio,

LINEAS DE ACCION.

» Implementacidn y/o adopcién de programas de Prevencién Social.

¥ Conformacién, ratificacidn y capacitacion de Comités Vecinales.

¥ Talleres en escuelas de educacién basica y media superior,

»  Reactivar mddulos de Policfa ubicados en zonas estratégicas: Delegaciones San Nicolds y La Fuente,
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¥ Optimizar el despliegue operativo policial.

» Profesionalizacién y mejoramiento del personal de la corporacién.

»  Actualizacion y pleno conocimiento del Marco Legal aplicable a la Accién Policial.

> Gestionar el mantenimiento y reparacion del parque vehicular asignado a la Corporacidn.

¥ Gestionar el mantenimiento y restauracién de |a sefialética vial en la zona Centro.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL,

Garantizar Ia seguridad y el acceso a fa justicia a través de la aplicacidn las leyes, reglamentos, planes y
programas el orden y la seguridad publica en el territorio municipal, dentro del marco de respeto y ejercicio
plenc de los derechos humanos, generando condiciones para su desarrollo integral.

La Secretarfa tiene dentro de sus funciones, 1a ejecucion de los programas de Seguridad Publica que se le
encomienden, la coordinacidn con las dreas internas y externas, generando los programas de seguridad

preventiva en colonias, barrios y localidades rurales.

ESTRATEGIAS:
¥» implementar
programas de
"Prevencion
Social.
»  Optimizar el
despliegue

operativo,

¥ Profesionalizacién y mejoramiento del personal de la corporacidn.

¥ Actualizacidn y pleno conocimiento del Marco Legal aplicable a la Accidn Policial.
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LINEAS DE ACCION.

> Disefiar y ejecutar el programa integral de prevencién del delito, conformando, ratificando y
capacitando a Comités Vecinales con temdticas bésicas como Cultura Vial, Cultura de la legalidad v
Habitos de buena convivencia.

¥ Impartir pldticas en escuelas a nivel basico y medio superior para prevencién de diferentes tipos de
viclencia para nifios y jovenes,

»  Capacitacidn de personal en centros de trabajo y empresas, conjuntamente con la implementacién
de talleres enfocados a la prevencion del delito.

»  Optimizar el patrullaje preventivo y los tiempos de respuesta a reportes de emergencia.
Reactivar mddulos de Policfa ubicados en zonas estratégicas, focalizando las acciones en materia de
prevencién y reaccidn en las comunidades con mayor indice delictivo.

» Mantenimiento y reparacién del parque vehicular-de la corporacidn, asi como la restauracidn de [a
sefialética vial en la zona centro y nomenclatura de sus calles.

¥ Fortalecer los lazos con otras corporaciones policiales y de atencién de emergencias, para reforzar
los operativos interinstitucionales.

» Contar con el CUP {Certificado Unico Policial) como parte de la formacién y profesionalizacién
policial.

» Capacitacién y actualizacién en el Marco Legal aplicable a la corporacién policial a fin actuar
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apegados a los lineamientos que marcan los Derechos Humanos.
» Coordinar con la Secretarfa de Gobierne y Seguridad Ciudadana para sumarse al Programa 10

Acciones por la Seguridad implementado por el Gobierno del Estado.

PRESIOENCIA HUNICIPAL
HAVUNTAMERTO
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AMBITO ESTATAL.
Lograr que con una gestién publica eficaz, eficiente, transparente y austera se financie el desarrollo y éste se

traduzca en mejor calidad de vida de la poblacidn queretana, promoviendo mejoras administrativas,

replanteando la estructura de gobiernos, sus funciones y sus procesos enfocados a resultados.

AMBITO MURNICIPAL.
La responsabilidad y la eficiencia es un desafio que el municipio no puede dejar de asumir en el contexto

actual, para lograrlo es necesaria una verdadera participacion ciudadana, para realizar una interaccién entre

sociedad y goblerno, conjuntando asl |a visién que se tiene de servicio de gobierno.

Manteniendo un trabajo organizado, de conjunto y coordinado con los servidores pablices, estableciendo
vinculos con Jas diversas dreas que conforman la Administracién Municipal a fin de eficientar tos canales de
comunicacién para una adecuada atencidn en los asuntos pablicos, modernizando el proceso para la

expedicidn de constancias, permisos, y certificaciones solicitadas por los ciudadanos.

Generar en la sociedad una conciencia de cultura de corresponsabilidad gubernamental para el
conocimiento de las disposiciones legales aplicables al ambito municipal, asimismo es un compromiso
ciudadano el respetar, obedecer y cumplir las leyes, fos reglamentos y las disposiciones del Ayuntamiento,

procurando fa conservacion y aprovechamiento de los servicios publicos, conservando el medio ambiente,

participando con las autoridades en el mejoramiento para prevenir y controlar la contaminacién ambiental.

OBJETIVO,
Implementar acciones encaminadas a la simplificacidn administrativa para optimizar las funciones y

procesos de la gestidn publica.

ESTRATEGIAS BASE.
»  Vincular las diversas dreas que conforman la Administracion.

» Actualizar el Marco Juridico para adecuarlo al contexto social actual.

LINEAS DE ACCION,
¥» Promover la elaboracion, difusion y aplicacidon de acciones y herramienias en materia de

mejora regulatoria.

> Impulsar la simplificacién de trémites y la reduccidn de costos asociados, asi como los tiempos
de atencidn, mediante acciones de coordinacion con las instancias involucradas.

» Impulsar al interior de la administracién publica municipal, una cultura de calidad en los

servicios proporcionados.
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SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

Uno de los principales objetivos de la Secretariza General del Ayuntamiento, es el de apoyar en la
organizacién y desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento, asi como en el buen desempefio de las
Comisiones Permanentes de dictamen; y demds asuntos inherentes a las atribuciones legales de los

regidores y del Presidente Municipal.

De la misma forma la Secretariza tiene la funcién de cuidar y dirigir la oficina y archivo del Ayuntamiento,
convocar a los regidores a las sesiones del Cabildo, previo acuerdo con el Presidente Municipal y conforme
al procedimiento establecido, asistir a las sesiones del Ayuntamiento; levantando el acta correspondiente y

sometiéndola a la firma de los regidores.

En l1a parte de la atencién a la ciudadanfa, tiene la facultad de expedir las copias, credenciales,
nombramientos y demads certificaciones que se requiera, suscribir fos documentos oficiales emanados del
Ayuntamiento. Organizar y mantener actualizada la coleccion de leyes, decretos, reglamentos, periddicos

oficiales del Estado, circulares, y demas érdenes relativas a la Administracién Piblica Municipal.

Dentro de sus obligaciones estd el de remitir los acuerdes del Ayuntamiento que deban conocer la
Legislatura o el Ejecutiva del Estado, organizar y administrar la publicacidn de ia gaceta municipal, cumplir y
hacer cumplir los acuerdos, érdenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y que no estén

encomendadas a otra Dependencia.
ESTRATEGIAS.

> FEficientar los actos gubernamentales por medio de resultados concretos, para responder a las
solicitudes de la poblacién en tiempos minimos.

» Involucrar a las diversas dreas que conforman la Administracién, para conocer sus necesidades
y adecuarlas al marco normativo.

> Disefio, andlisis, revision y redaccidn del marco jurfdico para su presentacién al Cabildo.

¥ Incrementar la participacidn del Ayuntamiento en [os programas municipales.

LINEAS DE ACCION.

» Reestructurar bases de datos y archivos para brindar respuestas en el menor tiempo posible.

¥ Andlisis exhaustivo de los reglamentos para su actualizacién,
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SECRETARIA DE GOBIERNO.

La Secretarfa General de Gobierno Municipal es la encargada de conducir |a politica interna del municipio.

Transparencia y rendicidon de cuentas son elementos necesarios para combatir la corrupcién. A mayor
transparencia, mas dificil es que haya corrupcidn; esto implica corresponsabilidad de todos los actores. La
estrategia municipal de prevencidn de la corrupcidn reducird las oportunidades de cometer actos indebidos

por parte de los servidores piblicos municipales, a través de las siguientes estrategias y lineas de acciones:

ESTRATEGIAS.

» Crear el Sistema v Plataforma Digital Municipal Anticorrupcidn, que contemple la informacién
que a ella incorporen las dependencias municipales y los siguientes sistemas electrénicos:

» De evolucidn patrimonial, declaracidn de intereses y constancia de presentacidén de declaracién

fiscal;

Servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones de obras y servicios;

Servidores puablicos y particulares sancionados;

Informacidn y comunicactén sobre Fiscalizacién;

Denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcién,

Y ¥V ¥V VYV V¥V

Informacién Piblica de Contrataciones.

LINEAS DE ACCION.

¥ Lllevar a cabo inspecciones tanto al interior de la propia administracién municipal, como a
establecimientos y actividades comerciales sin previo aviso.

» Se realizardan operativos permanentes de Combate al clandestinaje mediante la verificacidn,
vigilancia e intervencion contra la venta clandestina de alcohol

» Promocidn de medios de comunicacion independientes vy objetivos, que cubran
imparcialmente todo posible caso de corrupcidn,

»  Ampliar el uso de tecnologias de la informacidn mediante el disefio de sistemas informéaticos y
reforzar areas de investigacidn.

¥ Establecer un Sistema electrénico de pagos de trdmites y servicios bdsicos como impuesto
predial, licencias municipales de funcionamiento, multas de transito y, actas del registro civil.

¥ Simplificar los procedimientos administrativos cotidianos.

» Asegurar el control y la supervision de actividades que impliquen el manejo y destino de bienes
¥y recursos publicos

»  Establecer criterios para lograr de manera conjunta Eficiencia y Transparencia para la rendicién

de cuentas.
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> Difusion amplia entre el personal administrativo e incluso entre fa ciudadania de un cédigo de
ética de los servidores publicos municipales.

% Actos u omisiones cometidos por cualquier servidor pablico de Tequisquiapan.

»  Actos u omisiones cometidos por aquellos que ostentan autoridad o poder, tanto en el proceso
de toma de decisiones, aplicacidén de reglamentos o cargos de representacién.

¥ Actos u omisiones cuya finalidad sea el interés propio o el de las organizaciones a las que
pertenecen o ambos, manifestandose intereses contrarios a los intereses de Tequisquiapan.

» Actos u omisiones de los servidores publicos realizados de manera clandestina, propiciando

conductas ilicitas.

S]gCRETARfA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
TECNICOS DEL MUNICIPIO.

La Secretaria de Administracidn de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del
Municipio, tiene una alta implicacion en el desarrollo y buen funcionamiento de la Administracidn Pdblica,
establece, con base en las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, fos procedimientos
administrativos relativos a
nombramientos, remociones,
renuncias, licencias y jubitaciones de
los empleados municipales a través del
drea de Recursos Humanos, asimismo,
aplica las disposiclones legales vy

reglamentarias  que  rigen las

relaciones laborales entre el Gobierno

Municipal y los trabajadores al servicio del Municipio,

Dentro de sus funciones, tiene la facultad de planear, programar vy dirigir el proceso de contratacién,
adquisicidn y enajenacidn de los bienes y servicios requeridos por ia Administracién Pdblica Municipal, de

conformidad con el reglamento respectivo y de la Coordinacién de Adquisiciones.

Proveer, con base en el programa anual y el presupuesto de Egresos, las adquisiciones, bienes y servicios

requeridos por las Dependencias, organismos y dreas del Municipio.

Con apoyo de la Coordinacidn de Inventarios, dependiente de la misma Secretarfa, controla y actualiza el

inventario general de os bienes muebles e inmuebles, propiedad del Municipio, lleva a cabo el programa de




A 28 et Municipal Tequisquiapan 31 de diciembre de 2018

registro, actualizacidn, conservacion y mantenimiento del patrimonio municipal, coordina, conforme a los
procedimientos legales establecidos, el proceso de Entrega Recepcidn de las Dependencias, Organos y

Organismos del Municipio, administra el buen funcionamiento de los almacenes del Municipio.

ESTRATEGIAS.

»  Adecuaciones en el manual de Politicas y Procedimientos.
>  Planificacion y Priorizacidn de las solicitudes de Requisicion que afectan directamente el Gasto

Pablico.

LINEAS DE ACCION.

¥ Crear un canal de comunicacién con las diferentes dreas de la administracidn a fin de tener la
retroalimentacion en lo que se refiere a las actividades que en cada una de ellas se
desempefian y hacer un andlisis de los puntos donde se puede hacer una mejora en los
procedimientos. -

> Establecer un programa para ordenar la Gestién del Gasto a través ordenar las Requisiciones
que se presentan en esta Secretaria.

¥ Establecer los lineamientos bajo los cuales se estardn atendiendo las solicitudes de Requisicidn.

¥ Acercamiento con el Secretario de Finanzas Pidblicas Municipales para crear una coordinacidn
que nos permita darle prioridad en términos presupuestarios a las solicitudes de requisicidn

para ser pagadas.

COORDINACIGN DE ADQUISICIONES.
ESTRATEGIAS.

> Establecer un periodo lnico para la recepcidn de solicitudes de requisicién.

¥ Determinar la suficiencia presupuestaria para [a generacién de adquisiciones.

LiNEAS DE ACCION,

»  Programar la recepcién de requisiciones durante los primeros 5 dias de cada mes,

» Hacer una revisién cualitativa de cada solicitud.

» Establecer un procedimiento general para la revisién de cada solicitud en base a una
investigacidon de mercado, verificacién de empresas, cotizacidn, calidad def producto o servicio,
entre otra informacidn cualitativa.

» Determinar la prioridad en las necesidades que requiere cada 4rea a fin de lograr que el gasto
que se ejerza, vaya directamente encaminado a los objetivos estratégicos de los programas de

cada area.
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> Establecer un vinculo directo con la Secretarfa de Finanzas Pdblicas Municipales, a fin de
establecer los |fmites presupuestarios con los que cuenta la administracion,
» Crear un mecanismo de coordinacién entre las dreas a fin de intercambiar informacién

presupuestal y poder tomar las acciones correspondientes envase a las solicitudes recibidas.

COORDINACION DE INVENTARIOS.
ESTRATEGIAS.

¥ Integrar en el Modulo de Bienes Patrimoniales, el inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de
cada 4rea de la Administracidn 2018-2021.

¥ Generar reportes trimestrales a las dreas para un control oportunc.

% Normalizar un procedimiento para que de manera cuatrimestral se entregue a esta

coordinacidn un reporte actualizado de los inventarios.

LiNEAS DE ACCION.

»  Acercamiento con los Secretarlos, Directores, Coordinadores y Jefes de Departamento para
sensibilizar sobre la importancia de los Inventarios.

» Acercamiento con aquelles Delegades Municipales que tengan bajo su resguardo bienes
muebles propiedad del Municipic.

> Seva a generar un reporte trimestral del estatus del inventario de cada drea dando un lapso
maximo de 15 dias para recibir la informacidn con sus observaciones.

»  Con la informacién recibida se va a generar un reporte cuatrimestral del estatus que guardan
los bienes muebles del municipio a resguardo de cada area, tanto internas como externas, para
tomar las acciones que coirespondan (Bajas y Actualizacién de Inventarios).

» Realizar inspecciones fisicas para verificar el estatus tantos de los bienes muebles como

inmuebles,

RELACIONES PUBLICAS.

la Coordinacién de  Relaciones Plblicas tiene como  objetivo  planificar  de modo
estratégico  una comunicacién  bidireccional, ya que mantiene relaciones institucicnales e

interinstitucionales,

Entre las principales responsabilidades de las Ceordinacién, aparecen la gestidn de las comunicaciones

internas, la gestidn de las comunicaciones externas y el andlisis y comprensién de la opinidn pdblica.
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La importancia de la Coordinacidon de Relaciones Publicas radica en el trabajo con recursos intangibles como
la identidad

Institucional del Municipio, la imagen publica y la sensibilidad en la atencidn,

ESTRATEGIAS.

» Coordinacién y comunicacion estrecha con los Departamentos de Eventas,

» Comunicacion Social y Giras.

» Comunicacidén periddica con la Secretaria de Gobierno Municipal para los cambios en el
Calendario Civico.

»  Fortalecer y cuidar la imagen fisica, contar con un lenguaje apropiado, amabilidad, protocolo y

reglas de etiqueta.

Contar con una guia y politicas de Buenas Practicas para la Recepcidn de Invitados Distinguidos.

Estrechar lazos cordiales de comunicacidn con dependencias estatales de Relaciones Piiblicas.

Fijar las politicas necesarias que rijan la calidad de la coordinacién de la agenda.

Comunicacién estrecha con la Secretaria Particular del Presidente Municipal.

Y VvV ¥V VvV Vv

Darle presencia, estilo y porte a la imagen publica del Presidente Municipal.

LINEAS DE ACCION.

¥ Usar las aplicaciones méviles digitales como agenda de los eventos en puerta.

» Persuadir a los diferentes departamentos para ohtener la informacién oportuna de los eventos,
ferias, desfiles, compromisos, etc.

¥ Coordinar con el drea de eventos y giras el acomodo de los lugares propios de los invitados,
contar con el servicic de alimentos y bebidas que se vaya a ofrecer.

¥» Elaborar y mantener actualizadas las guias de Buenas Précticas.

» Mantener comunicacién periddica.

» Coordinar los disefios de [as tarjetas o papeleria con el drea de comunicacidn y proceder a la

impresidn de las mismas con un buen proveedor.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

La Unidad de Transparencia tiene como principio garantizar el derecho de toda persona al accesc a la

informacidn plblica generada por los Servidores Piblicos asf como el propio Municipio.




Pag. 2836 7 Gaceta Municipal Tequisquiapan 31 de diciembre de 2018

Tiene como funciones el aplicar los procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn, ésta misma se debe difundir proactivamente, promover, fomentar y difundir la cultura de la
transparencia en el ejercicio de la funcién pblica, el acceso a la informacidn, asi como fa rendicién de

cuentas; y propiciar la participacidn ciudadana.

ESTRATEGIAS.
»  Cumplir con solicitudes de informacion via INFOMEX,
»  Cumplir con solicitudes de infermacién requeridas en forma presencial o correo electronico.
» instalar el Comité de Transparencia y realizar sesiones mensuales.
» Construccién de la Plataforma de Transparencia del SMDIF en la pagina del municipio de

Tequisquiapan.

LINEAS DE ACCION.

¥ Carga de informacién de la Unidad de Transparencia del SMDIF a la pagina del municipio de
Tequisquiapan apartado DIF Municipal/Unidad de Transparencia SMDIF.

¥ Capacitacidn a las diferentes dependencias del municipio scbre Transparencia y llenado de
formatos para el SIPOT.

»  Programa de difusidn y concientizacién sobre la transparencia y acceso a la informacion

gubernamental de Tequisquiapan.
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ERVICIOS OPORTUNGS Y OBRAS DE CALIDAD.

AMBITO FEDERAL,
Participacidn de las comunidades, acompafiadas en el proceso de rehabilitacién y mejora de sus espacios de

vida. (Pueblo, barrios, colonias urbanas),
Aseguramiento de la calidad técnica, determinada por expertos a partir de las experiencias sfsmicas y

problemas ambientales de la regidn {lluvias, viento, inundacién, etc.).

AMBITO ESTATAL.
Impulsar la conectividad y competitividad entre las regiones desarrollando la infraestructura y el

equipamiento que incidan en la mejora de las condiciones de vida de los queretanos.

AMBITO MUNICIPAL.
Este reto exige del gobierno municipal un proyecto de innovacién politica que debe desarrollarse en el

contexto social y cultural del municipio, con la ciudadania como centro en la prestacidn de ios servicios

ptblicos.

En razdn de lo anterior, la prioridad para la asignacién de recursos y suministro de infraestructura para los
servicios publicos en las comunidades del municipio, deberd estar enfocada a la disminucién de los indices
de alta marginacién en las comunidades y colonias del municipio. Asi la asignacién de obras de
infraestructura estard condicionada a disminuir los indices de rezago social. Asimismo, fa formulacién de
politicas publicas tenderd a ordenar el territorio y revisar las politicas federales y estatales en materia de

vivienda, servicios plblicos y recursos presupuestales.
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ESTRATEGIAS BASE.
» Programacidn anual y construccidn de las obras y acclones a ejecutar de gasto directo y del fondo

de aportaciones para [a infraestructura social municipal (FiSM) en las Zonas de Atencidn Prioritarias
(ZAP), en rubros de: agua potable, drenaje y alcantarillado, urbanizacién, infraestructura educativa,

electrificaciones, vivienda y obras de ingenieria civil,

LINEAS DE ACCION.
¥ Instalacion de biodigestores en zonas especificas.

Ampliacidn de [a red de agua potable.

Mantenimiento y adquisicién de camiones recolectores de basura.
Desazolve de drenaje de la cabecera municipal.

Programa Cero Baches.

Instalacién y mantenimiento de fuminarias funcionales.

v ¥V VvV Vv VvV VY

Reconstruccién y/o rehabilitacién en bienes de dominio propio y en comodato.,

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.,

ESTRATEGIAS.,
» Regularizacién de predios irregulares por necesidad de vivienda.
»  Planear el ordenamiento territorial con enfoque econdmico, social y ecoldgico.
» Mejoramiento y Organizacion de la Imagen Urbana.
» Planeacidn estratégica de las obras a ejecutar en el Municipio segin su nivel de prioridad, tomando

en cuenta para ello la participacién ciudadana.

LINEAS DE ACCION.

¥ Seguimiento a procesos de regularizacién de predios en asentamientos humanos irregulares en los
Ejidos, Hacienda Grande, Fuentezuelas y Tequisquiapan.

» Elaborar el Plan de Desarrollo Urbanc con enfoque de crecimiento ordenado de las zonas rurales y
urbanas del Municipio, de acuerdo a la legislacidn estatal y municipal vigente en materia de usos de
suelo,

» Homogenizar una imagen urbana representativa del Municipio.

» Disefiar, planear y €jecutar la rehabilitacién del Circuito Capillas de Indios, gue comprende Capilla
de Indios Centro, Capilla de Indios Club de Leones y Capilfa de Indios Barrio de La Magdalena.

» Gestidn para regularizar los colores, asl como a Regularizar la publicidad segtin las propuestas del

Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en el primer cuadro del Municiplo.
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» Gestion para regularizar los comercios gue estén invadiendo con mercancia o mobiliaric la via
ptiblica.

¥ Ejecucidn transparente de los recursos destinados a obra publica.
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

ESTRATEGIAS.

Planear, organizar y ejecutar la prestacién eficiente, suficiente y transparente de los servicios publicos
municipales, mediante la coordinacion de las siguientes dreas: Parques y Jardines, Aseo Piblico,

Mantenimiento de infraestruc_t_u U_nidad de Sacrificio Munici

LINEAS DE ACCION,

»  Generar el saneamiento total
del relleno sanitario municipal, en
coordinacién con la Secretarfa de
Ecologia Municipal, a fin de cumplir con
las disposiciones de las autoridades
estatales y federales, asi como la
legislacidn vigente en la materia.

» Contar con  diagndsticos

constantes y actualizados sobre de la prestacidn de cada uno de los servicios,

»  Contar con la infraestructura, el equipo y el personal necesarios para brindar servicios de calidad.

¥ Administrar con transparencia los recursos materiales para la prestacién de los servicios.

» Actualizacién y pleno conocimiento por parte del personal de la Direccidn, del Marco Legal
aplicable a fa prestacién de los Servicios Publicos Municipales.

> Proyectar planes periddicos de trabajo que involucren las metas de las Coordinaciones gue integran
la Direccidn.

> Ejecutar un programa de mantenimiento preventivo periédico para los vehiculos oficiales que
asegure su buen estado mecdnico y su mayor aprovechamiento y durabilidad.

» Garantizar la mayor cobertura del servicio de desazolve de fosas sépticas domiciliarias en las
comunidades que no cuentan con red de drenaje.

¥ Garantizar la conservacidn y el buen funcionamiento de las redes de drenaje y alcantarillado
municipal.

¥ Implementar medidas preventivas de mantenimiento para minimizar las contingencias por

inundaciones provocadas en épocas de lluvias.
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¥ Recoleccidn, recepcion, transferencia y disposicién final eficiente de los residuos sdlidos urbanos no

peligrosos del municiplio.

PRESIDENLIA MUNICIPAL
H AYUNTAM ENTO
WD
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DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL INCLUYENTE.

AMBITO FEDERAL.
La priorizacidn de las zenas geograficas més desprotegidas, junto con la equidad y el buen gobierno tendra

como prioridad la transformacidn del modelo sanitario y 1a reorganizacién del sistema educativo.

AMBITO ESTATAL,
Mejorar la calidad y condiciones de vida de los queretanos, promoviendo el ejercicio efectivo de los

derechos sociales, la equidad de oportunidades, la inclusidn y la cohesién social, mediante la promocién de

valores y estilos de vida sanos y saludables.

AMBITO MUNICIPAL.
Comprometidos para que Tequisquiapan cuente con mejores condiciones, que permitan el desarrollo

integral de las personas con equidad hacia los sectores mas desprotegidos,

OBIETIVO.
Disefiar y conducir las politicas pdblicas municipales de manera equitativa, como el medio para impulsar la

cohesién social, reduciendo fos indices de desigualdad y vulnerabilidad de los sectores més desprotegidos de

la sociedad.

ESTRATEGIAS BASE.
»  Contribuir al ejercicio pleno del derecho a la salud, la vivienda, una alimentacién nutritiva,
suficiente v de calidad, a la educacién, a la cultura, a una vida libre de viofencia, a la igualdad y

equidad de género, de sectores focalizados de la poblacion.

LINEAS DE ACCION.

> Fortalecimiento al ndcleo familiar.

» Analizar el padrén de beneficiarios a programas de asistencia social segmentando las zonas de
atencidn prioritaria (ZAP).

> Simplificar las reglas de operacién en la aplicacién de los programas de asistencia social.

» Creacion de la Casa del Estudiante, a fin de brindar apoyo de vivienda a estudiantes
tequisquiapenses de escasos recursos y de alto nivel académico, que cursan el nivel superior en la
ciudad de Querétaro.

» Capacitacion a servidores publicos en materia de gestién de recursos.

¥» Campafias de prevencidn y concientizacién,

» Gestion para la rehabilitacién, mantenimiento e incremento de infraestructura deportiva.




Pag. 2843 Gaceta al Teg an 31 de diciemivre de 2018

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano, desarrollara actividades enfocadas a apoyar a la poblacién en
general mediante acciones de salud, educativas, de vinculacién al empleo, deportivas, culturales, cursos y
acceso a materiales a bajo costo, poniendo especial atencidén a los grupos mds vuinerables como son los
adultos mayores y a las familias que se encuentran en condiciones de pobreza alimentaria y patrimonial
apoydndoles con acctones de logistica social y con ventanillas de enface con los programas de los diferentes

niveles de Gobierno para estimular su desarrollo personal y mejorar su calidad de vida.

ESTRATEGIAS.

¥ Disefiar y conducir la Politica local de Desarrolio Social con programas y acciones que incidan
integral y efectivamente en el abatimiento de carencias sociales y disminucion de la pobreza.

> Contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos sociales que potencien las
capacidades de las personas en situacidn de pobreza, a través de acciones que amplien sus
capacidades en alimentacidn, salud y educacién y mejoren su acceso a otras dimensiones de

bienestar, primordialmente atendiendo las zonas de atencion prioritaria.

LINEAS DE ACCION.

» Impulsar y promover esquemas y procesos institucionales, en coordinacién con el sector plblico e
impulsar la organizacién y participacidn social comunitaria en el Comité de Planeacidon para el
Desarrollo Municipal.

» Impulsar la participacién organizada de los jévenes en el disefic y desarrollo de proyectos
encaminados a mejorar las condiciones educativas, culturales, de salud, recreativas y deportivas en
las comunidades del municipio.

» Promover la corresponsabilidad ciudadana en la ejecucion y mantenimiento de obras de beneficio
colectivo.

¥ ldentificar a la poblacidn gque se encuentra con rezago educativo.

» Conocer sus necesidades educativas, para la creacién de atencidn focalizada {analfabetas, carentes
de primaria o secundaria).

» ldentificar personas que pueden ingresar al PEC (Programa Especial de Certificacidn),

» Formar circulos de estudios para las personas que lo requieran,

» Proporcionar atencidn meédica a cada una de los grupos sociales sin distincidén, ofreciendo
programas preventivos, un trato digno y eficiente para todos.

> Fomentar la participacién de {a poblacién en la actividad fisica y recreativa, asl como el apoyo a
deportistas destacados del municipio, brindéndoles espacios dptimas para el desarrollo de dichas

actividades y realizar los torneos inter escolares para motivar el desarrollo deportivo desde
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temprana edad y fomentar de esta manera la buena salud, la atraccion de la juventud hacia el

deporte y el combate a la obesidad.

» Fomentar la difusién de las tradiciones, costumbres y riquezas histdricas de Tequisquiapan, a
través de programas para la promocion de la identidad cultural y fa participacidn social,
brindando todo el apoyo a los gestores de proyectos que promuevan y fortalezcan las
costumbres y tradiciones de nuestros barrios y tocalidades que se enorgullecen de contar con
esta herencia cultural.

»  Proporcionar la integracién de los grupos prioritarios, a los que permitird accesar a una mejor
calidad de vida de los integrantes de su hogar; motivo por el cual es necesaria ia colaboracién
de cada uno de los niveles de gobierno y la participacién ciudadana, para poder lograr una
sociedad mas justa para estos grupos desprotegidos.

> la implementacién de las Jornadas Comunitarias es con el fin de apoyar a la poblacién,
acercandoles los servicios y beneficios de los Programas que se ejecutan de los tres niveles de
gobierno a las diferentes localidades que integran el municipio, a manera de mesas de
atenciodn.

» Apoyar a las familias de escasos recursos con materiales para la rehabilitacién y mejora de sus
viviendas, para que estas acciones contribuyan a la dignificacién de sus viviendas y fortalezcan
su patrimonio, el incremento de su valor y el mejoramiento en |a calidad de vida de todos los

integrantes de su hogar.

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

El objetivo primordial del Sistema Municipal DIF es el de brindar asistencia social a la poblacién con mayores
rezagos; promoviendo su bienestar y el desarrollo integral de sus comunidades, a través de programas vy

proyectos que fortalezcan el desarrollo de sus capacidades sociales, técnicas y econdmicas.

Dentro de sus principales funciones tiene el planear, programar, organizar, prestar y evaluar los servicios de
asistencia social; atendiendo a las normas que dicten para tal efecto la Secretarfa de Salud y los Sistemas
Nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como formular, dirigir v evaluar el programa

municipal de Asistencia Social para el desarrollo de la persona, la familia y la comunidad.
Asimismo como parte de sus facultades estd el impulsar el sano crecimiento fisico e intelectual de la nifiez,
dirigir, controlar y dar seguimiento a las campafias de prevencion de enfermedades, fomentar practicas de

nutricién e higiene entre la poblacién marginada del municipio.

En la transversalidad de sus atribuciones estd el coadyuvar, en coordinacidn con las dreas competentes, a las
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acciones de: educacién, mejoramiento de [a vivienda y autoemplec; que favorezcan la integracion social y
familiar de las personas que habitan el municipio, gestionar apoyos de instituciones, organismos publicos y
privados para prestar servicios de asistencia juridica gratuita, asi como orientacién a: menores, ancianos y

minusvélidos sin recursos o en estado de abandono.
ESTRATEGIAS.
Coordinar actividades técnicas, administrativas y financieras del Sistema Municipal DIF.

Crear una administracidn cercana, abierta, transparente e innovadora.

Atender en tiempo y forma a la ciudadanfa.

Y ¥V V ¥

Disminuir y prevenir la desnutricién, la obesidad o el sobre peso en nifios y adultos mayores,
mediante fa promocién y fomento de diversos programas preventivos,

Reducir riesgos psicosociales en niflos y adolecentes.

Fortalecer el tejido social y la cohesién del nicleo familiar.

Colaborar en mejorar las condiciones de vivienda de familias en rezago social.

Y ¥V Vv VY

Atencion con dignidad a adultos mayores en situacidn vulnerable.

LINEAS DE ACCION.

*  Brindar servicios médicos al alcance de todos, garantizando asi una mejor calidad de vida.

> Implementar programas, proyectos y actividades que incrementen el desarrollo de capacidades en
los adultos mayores para continuar con una vida digna.

> Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de los jévenes a través del deporte, actividades

ltidicas.

Brindar la orientacién necesaria para la generacién e integracién de huertos familiares.

Incrementar y mantener los desayunos escolares en frio y en caliente.

Generar eventos de sana convivencia familiar que fortalezcan el tejido social.

Continua capacitacion al persenal para optimizar la atencion a la ciudadanfa.

Atencién psicoldgica a personas en situacién de vulnerabilidad a la desintegracidn social y familiar.

Vinculacion interinstitucional para realizar convenios de gestién social.

Generacidn de talleres de capacitacién de oficios para promocidn del autoempleo.

Atencidn juridica a poblacién en estado de vulnerabilidad.

Y ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V Y V¥

Generar esquemas orientados a poblacidn vuinerable con carencias en su vivienda, para que
accedan a materiales de construccién e insumos a bajo costo, a fin de que residan en entornos

saludables, seguros y decorasos.
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¥ Ampliacidn territorial de los servicios medlante Ia rehabilitacién y activacidn de médulos en las

Delegaciones,

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER,

El Instituto es un organismo desconcentrade de la Administracion Pdblica Municipal de Tequisquiapan gue
coadyuva con profesionalismo a fortalecer en la sociedad, una cultura de equidad; promoviendo la

participacion de las mujeres, en igualdad de oportunidades con los hombres.

ESTRATEGIAS.

» Desarrollar estrategias de colaboracién con dependencias municipales y estatales encaminadas a
reducir las brechas de género presentes en el municipio.

> Establecer un programa de sensibilizacién y formacién en materia de género y derechos humanos.

> Platicas mensuales en escuelas de las diferentes comunidades.

» Elaborar un programa de atencién integral a las mujeres y sus dependientes en situacidn de

violencia.

LINEAS DE ACCION.

¥ Reaiizar un programa de pidticas mensuales en escuelas para hacer conciencia sobre ia prevencion
de fa violencia de género, alcohalismo y drogadiccién en la mujer.

» Gestionar la colaboracidn interinstitucional en materia de violencia de género.

» Crear estrategias de atencidn personalizada para la mujer como asesorfa psicolégica y juridica en
casos de acoso o violencia.

¥* Taller de concientizacién sobre la prevencion del embarazo a temprana edad.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

Este Instituto se encarga de aplicar las politicas plblicas en materia de juventud e implementar las acciones

encaminadas a la atencidn y desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Tequisquiapan.

Buscamos mejorar la calidad de vida de los jévenes en relacién con los diferentes sectores de gobiernos

como son: salud, empleo, cultura, deporte, participacion social y recreacién.
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ESTRATEGIAS.

»  Difundir en las diversas instituciones educativas del municipio al Instituto, sus programas y planes
para esta administracion.

¥ Transporte Piblico Escolar

» Gestionar la realizacién de torneos deportivos

% Vincular al Municipto con los diversos programas existentes de gobierno estatal y federal en apoyo
a la juventud.

> Programa de certificactén de bachillerato para Jévenes.

LINEAS DE ACCION,

¥ Realizar convocatorias que generen la participacidn de los jovenes en diferentes actividades como
el concurso de “Altares de Muertos” y otras actividades culturales.

» Mantener el apoyo a los estudiantes con el transporte publico gratuito para agueflos que estudian
en el Municipio de San juan del Rio y Cadereyta.

> Gestidn y promocién de programas de diferentes niveles de gobierno que vayan encaminados a
apoyar el desarrollo de los jévenes.

¥ Canalizar a los jévenes con diferentes instituciones publicas y privadas para la liberacién de servicio
social que se les exige en sus instituciones educativas.

» Imparticidn de clases para lograr {a Certificacién en Bachillerato en un solo examen, avalado por el

DGETI y SEP.

DIRECCION DEL DEPORTE.

Promover el hdbito de la actividad fisica en todos los sectores de la poblacién en Tequisquiapan es la

principal meta de esta Direccidn, siempre garantizando un trato profesional y especializado.

Buscamos con nuestros programas, proyectos y actividades, mejorar y potenciar la inclusion de nifios,

estudiantes, adultos mayores y poblacién en general favoreciendo la formacién integral.

ESTRATEGIAS.

» Talleres a Selecciones Deportivas.
¥ Desarrollar programas deportivos encaminados a la superacién fisica y la recreacién.

¥ Integrar y fomentar equipos competitivos en diferentes disciplinas deportivas.
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LINEAS DE ACCION.

» Promover platicas que vayan enfocadas al desempefic deportivo de equipos y atletas

representativos del municipio a fin de lograr una formacidn integral.
» Gestionar la rehabilitacién de los espacios deportivos en las comunidades, enfocados a reactivar su

uso vy la promocién de la actividad fisica y deportiva.

DESARROLLO ECONOMICO, F%UF%A;S
TURISMO Y MEDIO AMBIENTE
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AMBITO ESTATAL.
Impulsar el circulo virtuoso de la inversion, el empleo vy la satisfaccidn de necesidades de consumo y ahorro

de la poblacién queretana a través de atender de manera sustentable las vocaciones y necesidades

econdmicas regionales.

AMBITO MUNICIPAL.
Detonar al Municipio de Teguisguiapan en materia econdmica, agropecuaria, turfstica, medio ambiente, de

manera continua y constante para alcanzar la sostenibilidad.

ESTRATEGIAS BASE.

3 Propiciar un medio ambiente sano.
» Inducir un mejor desempefio ambiental del sector agropecuarlo, Industrial, urbano y turfstico.
> Fortalecimiento de la gestion de recursos para el Desarrollo Econdmico.

» Gestion de recursos para el impulso a los productores del sector agropecuario,

LINEAS DE ACCION.

¥  Generar censos y cuestionarios focalizados.

» Reforestacidn y saneamiento de causes.

» Programa de incentivos para negocios y locatarios que impulsen la proteccién al medio ambiente.
> Creacidn de la direccién de desarrollo econémico.

»  Promover y difundir nuevos métodos de cultivo alternativo.

DIRECCION DE TURISMO.

El objetivo de esta Direccidn, es el disefiar un conjunto de acciones orientadas a combatir las distintas
problematicas estructurales que inhiben el impulso a la competitividad del destino y sus empresas. Estas

acciones se clasifican en proyectos generales y proyectos detonadores.
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En el dmbito de la gestidn se incluye la participacién de las comunidades receptoras, proyectos turfsticos a

cargo de las dependencias federales y estatales, asi como de organismos privados y sociales.

Una de sus principales tareas es el fomentar la incorporacidn y diversificacién de actividades turisticas que
generen beneficios para el desarrollo sustentable de fas comunidades del municipio, asf como participar
camo representante del Municiplo, en: organizaciones, patronatos o consejos, cuyos objetivos se dirijan a la
promacidn, difusidn y fortalecimiento del sector turistico, de la misma forma el promover el desarrollo
turistico sustentable y competitivo del municipio, que coadyuve a la generacién de empleos, la difusién del
patrimonio histérico y cultural, y la preservacién ecoldgica del medio ambiente, formulando un plan que
cantenga: diagndstico, objetivos, estrategia y lineamientos de accidén en materia turistica, en el dmbito

municipal.

Con el apoyo del Gobierno Estatal proporcionard informacion, capacitacién y asesoria a grupos y personas

interesadas en la prestacidn de servicios turisticos en el municipio.
Dentro de sus facultades estd el realizar visitas de verificacién para constatar el cumplimiento, por parte de
los prestadores de servicios turisticos, de las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Turismo, su

reglamento y las normas oficiales mexicanas en la materia.

ESTRATEGIAS.

¥ Reglamentacidn y capacitacién de servicios turisticos.

> Promocién y difusion del municipio como destino turistico.

¥ Conformacién del Patronato Turistico.

» Conformacidn del Patronato de la Feria del Toro de Lidia.

>  Atencién al turista.

» Mejores practicas para la sustentabilidad turistica.

¥ Promocion de cadenas productivas,

¥ Turismo incluyente.
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LINEAS DE ACCION.

>
»

Y ¥V Vv V¥

Reordenamiento y reglamentacién de servicios turisticos.

Desarrollo de eventos de calidad para generar el interés de turistas nacionales e internacionales.
Disefio e implementacién de estrategia de promocién del municipio como destino turistico nacional
e internacional.

Generar marca de la ciudad.

Posicionamiento de redes soclales y del destino en plataformas digitales.

Sede para Festival Ambulante de Cine de Querétaro.

Implementar un proyecto de remodelacidn arquitecténico, asi como de disefio de interior y
estrategia de capacitacion e imagen del personal de contacto.

Mejoramiento de las instalaciones municipales que reciben a turistas y visitantes asi como
profesionalizar el servicio del personal que ahf labora.

Generar turismo de manera transversal a través de las distintas dreas de la Administracién Pdblica.
Generar las condiciones para que las personas con capacidades diferentes tengan facil acceso a
infraestructura y contentdos turisticos.

Promover la realizacién de espacios para la exposicién y venta de productos locales.

GESTION DE PROYECTOS.

Formular productos turisticos detonadores y competitivos que complementen la oferta actual con

actividades turfsticas integrales y bajo criterios de sustentabilidad.

Y Vv V¥V ¥V V¥

Y Vv Y ¥

Centro de Convenciones.

Colocacién de sefialética y nomenclatura de calles del centro de Tequisquiapan.

Eco Parque la Trinidad.

Estacionamiento Multimodal.

Imagen urbana en carretera federal 120 (adecuacion y rehabilitacion de fachadas) y fuente de
acceso.

Desarrollo de productos turisticos de destino.

Fomento al emprendedor turistico local.

Fomento al emprendedor comerclalizador local.

Desarrollios inmobiliarios turisticos,

SECRETARIA DE ECOLQGIA.,
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La Secretarfa de Ecologia tiene como objetivo coordinar la ejecucidn de proyectos en materia de:
conservacion, proteccidn, preservacidn y educacién ecoldgica, en congruencia con lo dispuesto por la
legislacidn vigente, dentro de sus funciones deberd Instrumentar las politicas ambientales previstas en las
leyes y programas de fa materia, que tengan viabilidad econdmica, técnica v social en el émbito municipal,

estd facultada para formular y proponer los programas y proyectos ecoldgicos que promuevan la proteccién,

rescate y conservacion de los recursos naturales del municipio.

Dentro de la acciones de la
Secretarfa de Ecologia, en el
ambito de lo sustentable
tiene como eje de accidn el
concertar vy coordinar la

ejecuciébn  de  proyectos

educatives en materia de
ecologia, con especial
incidencia en los niveles de
Educacién Basica y Media

Superior, asi como en las

comunidades donde se

ubican zonas de preservacién y proteccién ecolégica, establecida en fos planes municipales.

Dentro de las acciones prioritarias es el llevar a cabo la vigilancia en la aplicacién y cumplimiento de_ la
normatividad en materia ambiental y ecoldgica, asi como de los planes y programas a su cargo, establecer,
promover, difundir y aplicar medidas encaminadas a la prevencién y control de la contaminacién, y en
contra del deterioro ambiental del entorne, en la Cabecera Municipal y demds localidades del municipio,
coadyuvar al desarrollo de programas interinstitucionales en materia de: reforestacion, separacién y
disposicion de fa basura, aprovechamiento de materia orgdnica en composta, y cuidado de los recursos
naturales, realizar la inspeccién preventiva de las zonas sujetas a proteccién ecoldgica, enmarcadas en el
plan y fos programas correspondientes y atender y dar tramite a las solicitudes, quejas, sugerencias vy
denuncias ciudadanas, en materia de delitos que contravengan lo dispuesto por las leyes, planes y

programas de proteccién y preservacién del medio ambiente en el dmbito municipal.

Dentro de las metas que tiene la Secretaria de Ecologla estd el inducir el mejor desempefic ambiental del
sector agricola, industrial, urbano y turistico del municipio a través del fortalecimiento del marco juridico y

otros mecanismos de regulacién en coordinacidn con las dependencias locales que permitan a la sociedad
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un desarrollo ordenado vy la funcién publica en todos sus niveles para el beneficio de los habitantes de

Tequisquiapan.

Propiciar una gestidn integral para un desarrollo econdmico y urbano de forma sustentable y sostenible
involucrande a las dependencias municipales en sus respectivos ambitos y contribuir a una economfa
regional en colaboracién con los municipios colindantes basada en la produccién sustentable y conservacién

de los ecosistemas y sus serviclos ambientales.

ESTRATEGIAS.
» Combate al cambio climéatico: “Seguridad, Energia y Ambiente”.

Residuos Sdlidos Urbanos.

»  Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible.
»  Programa de Conciencia Ambiental,
» Culdado del agua.
» Desarrollo Forestal Sostenible.
LINEAS DE ACCION.

¥ Fomentar el uso de energfas alternas.

¥ Capacitacién del Perscnal Operativo y ciudadania acerca de la recoleccidn y clasificacién de la
basura.

» Programas educativos y de la sociedad para desarrollar la cultura para un medio ambiente

saludable.

Programa de incentivos para negocios y locatarios.

Investigacidén y monitoreo de calidad de agua de  mantos acuiferos.

Control del rio San Juan en cuanto a descargas y limpieza de la rivera.

Programa de almacenamiento de agua pluvial en zonas rurales.

Inventario de la flora y fauna de Tequisquiapan.

Programa de Recuperacién y Repoblacion de especies en Riesgo.

Y V.V ¥V ¥V ¥V V¥V

Fomentar la participacién ciudadana y de organizaciones civilesen  programas de reforestacién
urbana, periurbana y de zonas con vegetacién forestal.
> Capacitacion del personal de servicios municipales y Ecologia conforme a la Norma Téchica

Ambiental Estatal (En material de manejo de Vegetacién).

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE,
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El promover el desarrollo de las capacidades sociales y productivas de las comunidades y organizaciones
implicadas en el sector agropecuario del municipio, a través de la gestién de programas y proyectos

productivos sustentables, es el principal objetivo de la Direccidn de Desarrollo Rural Sustentable,

Como prioridades esta el fortalecer la organizacidn y participacion social y econémica de los productores del

campo, a través del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

Administrar el sistema de recepcidn, gestién y seguimiento de solicitudes para fa consecucidn de recursos

federales y estatales, en apoyo a los productores agropecuarios del municipio.

Impulsar, en coordinacién con el gobierno del Estado, esquemas de informacion y asistencia técnica sobre:
sanidad, produccidn, innovacién tecnoldgica, financlamiento a la produccién, comercializacién vy

capacitacidn a productores agropecuarios del municipio.

Elaborar los expedientes técnicos sobre obras y proyectos de desarrollo rural sustentable; supervisando su
ejecucidn, emitir dictdmenes téenicos sobre proyectos de desarrollo rural sustentable, en el dmbito de su

competencia.

Dentro de sus metas estd el fortalecer la economia de los productores, promover nuevos cultivos
alternativos. Gestionar mds recursos para apoyar a los produciores y grupos organizados de diferentes
actividades en el municipio, Ta difusidén de los programas y normativas con que se operan y la respuesta a

cada solicitud en plazos adecuados de acuerdo a cada programa.

Actualmente, en Tequisquiapan existen 11 ejidos y una colonia agricola-ganadera.

Ejido Colonia agricola-ganadera La Laja -
Hurecho

Bordo Blanco Tejocote

El Carmen Fraccidn La Laja

El Cerrito Fraccidn San José la Laja

El Sauz

Fuentezuelas

Haclenda Grande

La Trinidad

Santillan
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San Nicalas

Tequisquiapan

La Fuente

GANADERIA.,
Esta actividad pecuaria de suma importancia en nuestro municipio se cuenta con explotaciones intensivas

de ganado porcino, ovino y avicultura. £n mener escala se tiene engorda de ganado bovino y la produccidn

de miel y cera,

El siguiente cuadro muestra informacién obtenida en el documento “Diagndstico Municipal con Perspectiva
Territorfal” reafizado en ef 2012 ei cual surge como el resultado de recopilacién documental de instituciones

diversas como: CONAPQ, INEGI, SAGARPA, SEDEA.

Modelo Superficie/Hato Productores Volumen de Produccion
Econémico {Ha/cCab) {Ton}

Bovinos de carne 13,607 200 753.46

Bovinos de leche 3,884 85 6,532,230.00

Porcinos 20,646 20 358.22

Ovinos 5,176 100 37.87

Caprinos 3,633 100 | 13.02

Cahe mencionar que existe una Asociacién Ganadera Local, la cual esta conformada por 40 socios activos.
Esta asociacién ha ido creciendo y asesorado con la UNAM obteniendo resultados significativos en cuestién
de mejoramienio genético, produccién y manejo de potreros. Actualmente esta asociacién cuenta con
aproximadamente 1,200 vientres bovinos para fines de carne, 150 cabras, 750 borregas, 35 vientres

porcinas y alrededor de 120 vacas lecheras.
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En Tequisquiapan se ubican ganaderias donde se cria el toro de lidia. Ganaderfas como Xajay, La Gloria, San
Martin y Fernando de la Mora, por 1a calidad del ganade, han dado fama a Tequisquiapan en el dmbito

taurino nacional e internacional.

PROBLEMATICA GENERAL.

s Altos costos de produccion.

* Falta de asesoria, capacitacién, asistencia técnica y transferencia de tecnologia en el sector.

¢ Incertidumbre en el ciclo de lluvias y/o sequia.

¢ Pocointerés

* Explotacién del suelo sin las técnicas v cuidados adecuados que les permitan mantener su potencial
y niveles de productividad.

* Falta de coordinacién y comunicacidn entre las autoridades y productores,

s  Ei moenocuitivo de mafz.

e Llosrecursos suelo y agua subutilizados.

s  Caminos rurales y accesos a areas productivas, en mal estado.

*  Abatimiento de mantos acuiferos.

s Contaminacién por el Uso indiscriminado de Agroquimicos y Fertilizantes.

s Aprovechamiento ineficiente del agua de lluvia.

¢ Abigeato

+ Poco apoyo para el Mejoramiento Genético.

¢ Mal manejo y deterioro de agostaderos.

LINEAS DE ACCION.

¥ Implementar un programa municipal de siembra de malz con semilla mejorada, en zonas de riego,
punta de riego y de buen temporal, con el subsidio en la adquisicidn de estas semillas certificadas
y/o validadas, fertilizantes y agroquimicos con la finalidad de incrementar la produccion y
productividad.

» Promover y concertar programas de investigacion y transferencia de tecnologla agricola en el
Municipio para las mejoras en los sistemas de produccién a través de las diferentes instituciones
como el INIFAP, Fundacidn Produce, institutos de educacidn agropecuaria, etc.

¥ Promover y concertar programas de capacitacién, asescria y asistencia técnica continua a nuestros

productores, con el apoyo de las diferentes instituciones, principalmente SEDEA, FIRA v SADER.
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» Aportar y concertar recursos para subsidiar infraestructura, maquinaria, equipo e insumaos basicos
para la produccién agricola.

» Gestién de recursos gubernamentales para el usc, manejo, modernizacidn y tecnificacion del uso
eficiente del agua para fines de riego.

¥ Promover e impulsar ¢l sistema de labranza de conservacién, labranza minima y labranza cero, en
las siembras de punta de riego y zonas de temporal.

» Concertar y apovyar programas de andlisis de suelo v fertilizacién a través de la participacién
convenida con los tres niveles de gobierno, promoviendo sustentabilidad v sostenibilidad del suelo
para uso agricola.

» Incrementar la participacién del Municipio con el Comité Estatal de Sanidad Vegetal (CESAVEQ) v
obtener el apoyo en cuanto a agroquimicos, capacitaciones, campaiias, etc.

> Eficientar el uso de agua y energia eléctrica para fines de riego en las zonas con alto potencial
productivo, Sobre todo en las unidades de riego del Municipic. Asi como apoyar en los tramites y
gestiones ante CONAGUA v CFE,

» Concertar programas para la rehabilitacién de bordos e infraestructura hidroagricola, a través de
apoyos institucionales (SEDEA, CONAZA, etc.).

» Fomentar la agricultura intensiva, mediante la concertacién de apoyos para la construccién de
invernaderos y establecimiento de huertos/granjas integrales de traspatio en apoyo al proyecto

estratégico para la seguridad alimentaria.

DIRECCIGN DE DESARROLLO ECONOMICO.

El principal objetivo de la Direccidn de Desarrollo Econdmico es la atraccidn de la inversién privada y pUblica
para la instalacidn de industrias de diversos sectores, que permitan eliminar y superar el rezago econémico y
social del municipio, pro’piciando indices convenientes de emplec y bienestar en la poblacidn; e
implementar proyectos viables agropecuarios, agroindustriales, turisticos, inmobiliarios, salud,

administracion del ocio y entretenimiento.

ESTRATEGIAS.
» Promover la Inversidn de empresas proveadoras de la industria automotriz, la aerondutica y la
electrénica.
» Prospectar la inversidn en la industria vitivinicola Tequisquiapense a nivel nacional e internacional.
» Fomentar la atraccidn de inversiones fabriles de insumos proveedores de la industria Vitivinicola
Local y del Bajio, que genere economias de escala, maximizacion de utilidades y la creacién de

empleos en el Municiplo de Tequisquiapan.
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¥  Promover [a inversidén en el Cultive Incremental de la Vid, en la mayor extensién de hectdreas
viables.

¥ Impulsar la mineria y explotacién de épalo en la comunidad de La Trinidad,
Buscar fa atraccidn de inversién en vivienda para personas adultas mayores y fortalecer el plan de
convertir a Tequisquiapan, en Santuario Humanfstico de las Personas Adulias Mayores,

> Gestién necesaria para la construccién de mercados de abastos en algunas colonias y comunidades
del Municipio.

¥ Buscar el mejor aprovechamiento de la Vieja Estacién de Ferrocarril, para un espacio recreacional
sustentable.

» Impulsar fa creacién, consolidacion de empresas en el Municipio a través de una Red de Apoyo al

Emprendedor.

LINEAS DE ACCION,
¥ Identificar las inversiones para 2018 y 2019 prospectadas por la SEDESU, en su caso prospectar
directamente la atraccidn de inversiones.
> Fundamentar la viabilidad y factibilidad de instalar las PyMEs en alguna(s) de las comunidades del
Municipio, colaborando SEDESU y asociaciones de industriales.
Disefiar y elaborar las cédulas con incentivos, para ofertar los predios para instalar PyMEs.
Promaover y negociar con los prospectos, las condiciones definitivas de instalacién de PyMEs

|dentificar las inversiones prospectadas por la SEDESU.

Y ¥ v Vv

Crear la Red de Apoyo al Emprendedor.
AGRADECIMIENTO.
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TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese el presente Plan de Desarrollo Municipal 2018 - 2021 de Tequisquiapan, Querétarc en
el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Segundo.- De acuerdo a lo ordenado, difindase el presente Plan de Desarrollo Municipal, para
conocimiento social.

LIC. JOSE ANTONIO MEJA LIRA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
TEQUISQUIAPAN, QUERETARO.
Rubrica

LIC. MARIO DORANTES NIETQ
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
TEQUISQUIAPAN, QRO.

Rubrica

LIC. JOSE ANTONIO MEJIA LIRA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEQUISQUIAPAN, QRO., EN
EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL £STADO DE
QUERETARO, PROMULGO EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TEQUISQUIAPAN, ADMINISTRACION
2018 - 2021, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES
DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

LIC. JOSE ANTONIO MEJiA LIRA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEQUISQUIAPAN, QRO.

Rtibrica :

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018 — 2021 DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO: PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO “LA SOMBRA DE ARTEAGA”, EL 04 DE ENERO DE

2019(P.0. No. 2}
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REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES DE TEQUISQUIAPAN, ESTADO DE QUERETARO

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, HACE SABER A SUS
HABITANTES QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 35 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
QUERETARO; 146, 147, 148 Y 151 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 464, 465,
466 Y 468 DEL REGLAMENTO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL DE TEQUISQUIAPAN; 17 FRACCION IV Y 44
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN Y

CONSIDERANDO

Primero.- Que el articulo 115 fraccidn Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga
competencla reglamentaria al Goblerno Municipal, mismo que serd ejercido por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y de acuerdo al cual no habrd autoridad intermedia alguna entre éste y el Gobierno del Estado; que
el articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, establece que la soberania del Estado reside
esencial y originariamente en el pueblo, de éste emana el Poder Ptblico que se instituye exclusivamente para
su beneficio; adopta para su régimen interior la forma de gobierno republicano, representativo, democratico y
popular, teniendo como base de su organizacidn politica y administrativa el Municipio Libre; que el articulo 35
de la propia Constitucién Palitica del Estado de Querétaro dispone que el Municipio Libre constituye la base de
la divisidn territorial y de la organizacidn politica y administrativa del Estado de Querétaro v que los Municipios
seran gobernados por un Ayuntamiento de eleccidén popular directa, el cual se compondra de un Presidente
Municipal, del niimero determinado de Regidores que determine la ley y de hasta tres Sindicos.

Segundo.- Que los Ayuntamientos tienen competencia para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general denfro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios piblicos de su competencia y que aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

Tercero.- Que de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, en su articulo
148, en la medida en que se modifiquen las condiciones socioecondmicas de fos Municipios, en virtud de su
crecimiento demogréfico, surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificacidn de las condiciones
politicas y mdltiples aspectos de la vida comunitaria, los ayuntamientos deberdn adecuar su reglamentacién
municipal con el fin de preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

Cuarto.- Que el Reglamento de Policia y Gobierno Municipal de Tequisquiapan establece que los reglamentos
podran ser reformados en todo momento por el Ayuntamiento, observando el procedimiento para la
promulgacion y reforma de tos mismos, lo que deberd contener la iniciativa correspondiente; la consulta
ptblica; el Dictamen de la Comisién de Cabildo que corresponda; discusién y aprobacidn en sesidén publica
ordinaria de Cabildo, mediante el voto calificado de cuando menos dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento y la respectiva publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro.

Quinto.- Por lo anterior, el Honorabhle Ayuntamiento del municipio de Tequisquiapan, Querétaro, mediante
Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 22 de noviembre de 2018 en el $éptimo Punte Inciso a) del orden del dia,
tuvo a bien aprobar por unanimidad con doce votos a favor, el siguiente:
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REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES DE TEQUISQUIAPAN, ESTADO DE QUERETARO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente ordenamiento regula la competencia, facultades, atribuciones y obligaciones de los
Delegados Municipales del Municipio de Tequisquiapan, Estado de Querétaro, y establece prohibiciones y
sanciones, asi como las normas y procedimientos para su designacidn, remocidn, renuncia, nombramiento,
ratificacién, sustitucién, destitucién de dichos cargos. Sus disposiciones son de orden publico, observancia
general e interés social.

Articulo 2.- Los Delegados Municipales son autoridades auxiliares del Ayuntamiente y del Presidente Municipal
en el ejercicio de sus atribuciones, deben cumplir y hacer cumplir los bandos de policia y buen gobierno,
reglamentos municipales, circulares y demas disposiciones de cardcter general dentro de su localidad, tienen la
representacion politica vy administrativa del Ayuntamiento en sus localidades vy ejercen funciones de
coadyuvancia en dreas relativas al cuidado del orden publico, sanidad basica, vigilancia respecto del
cumplimiento de reglamentos municipales, organizacion del trabajo comunitario, realizacién de gestiones de
beneficio comunitaric y |a prestacién de servicios de interés social a los vecinos, ademéas de aquellas otras que
se establezcan en las leyes y reglamentos aplicables, en la demarcacidn territorial para la cual hayan sido
designados.

El ejercicio de las funciones de los Delegados Municipales se circunscribird a la Delegacién y demarcacién
territorial para la cual hayan sido designados.

El Municipio de Tequisquiapan cuenta con las siguientes Delegaciones:

1.- Barrio de la Magdalena. Comprende el propio Barrio de la Magdalena, fracciocnamiento los Sabinos y las
Colonias Tierra Blanca y Arroyo Chiquito.

2.- Barrio de los Tepetates. El poligono comprendido al sur entre las calles Paseo de los Pirules, desde Rivera
del Rio hasta Francisco Martinez Elias. Y hacia el Norte desde Calles Juarez esquina Hidalgo, hasta
Francisco Martinez Elfas.

3.- Barrio de San Juan. El poligono comprendido al norte entre calle Paseo de los Pirules, desde Rivera del Rfo
hasta Francisco Martinez Elias, avanzando hacia el sur hasta Paseo Shotol, hasta arroyo el Dexthi,
limitando con la presa Centenario.

4.~ Bordo Blanco. Comunidad de Bordo Blance.

5.- Cabecera Oriente. El poligono comprendido desde la Calle Francisco Martinez Elias avanzando por Calle
Aguila hasta calle 7 de julio y hacia el Oriente de la Ciudad y abarca el Barrio la Estacidn, asi como las
colonias Tierra Nueva, Lomas de Guadalupe, Ramas Blancas y La Lomita.

6.- Cabecera Poniente (Ampliacién Lopez Mateos). El poligono comprendido desde la Calle Luis Donaldo
Colosio hacia el Poniente de la Ciudad y abarca las colonias Ampliacidn Lépez Mateos y Ampliacidn Lépez
Mateos 2a. Seccidn, Cerrito de San José {Lomas Verdes) y Las Corraletas.

7.- Centro Histérico. El polfgono comprendide por las calles Carretera a Ezequiel Montes desde Crucero a
Tecozautla hasta calle Olivo, Calle La Palma hasta Prolongacién Francisco |. Madero, llegando hasta
Potrero Frijolillo y avanzando por Calles Heroico Colegio Militar, Ezequiel Montes, Carrizal, Nautha,
Claustro San Joaquin, Judrez, Manuel Mateus, Morelos hasta Matamoros, Callején de Matamoros,
Centenario Sur y Calle Henry Dunant y Carretera a Ezequiel Montes, y abarca la colonia Centro, asi como
los fraccionamientos El Pedregal, Nauthd y Los Claustros.

8.- Colonia Adolfo Lépez Mateos. El polfgono comprendido entre la calle Carretera a Querétaro, desde Luis
Donaldo Colosio, hasta Carretera a Ezequiel Montes, v al Sur por calle Venustiano Carranza, desde Luis
Donaldo Coloslo, hasta Carretera a Ezequiel Montes,

9.- Colonia Vista Hermosa y El vergel. Comprende las colonfas Vista Hermosa, £l Vergel, Fracclonamiento los
Laureles, Caserio Presa Centenario y Colonia Bordo Blanco.
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10.- EfCerrito. La comunidad de £l Cerrito.

11.- £lSauz. La comunidad de El Sauz,

12.- El Tejocote. La comunidad de El Tejocote.

13.- Fuentezuelas. Comprende la comunidad de Fuentezuelas, incluyendo las zonas de El Escobillal y £l
Sabino.

14.- Fundadores y Pedregal de Hacienda Grande. Comprende las colonias Fundaderes (hasta calle La Palma),
Pedregal de Hacienda Grande, Ampliacién Pedregal de Hacienda Grande, la Lagunita y El Paraiso,

15.- Hacienda Grande. Limitada por el poligono comprendido desde Carretera a Tecozautla, Privada Lapisldzuli,
hasta Camino al Sauz. Y por calle Alejandrina hasta La Palma y prolongacién Centenario, hasta Maravillas y
Carretera a Tecozautla.

16.- La Fuente. Incluye la comunidad de La Fuente y las colonias La Cafadita y Vista Hermosa.

17.- Lalaja. La comunidad de La Laja.

18.- La Tortuga. Incluye la comunidad de La Tortuga y las colonias Fatima y Los Arquitos.

19.- La Trinidad, La comunidad de La Trinidad.

20.- Los Cerritos. La comunidad de Los Cerritos.

21.- SanJosé La Laja. La comunidad de San José La Laja.

22.- San Nicolas. La comunidad de San Nicolds.

23.- Santa Fe. El poligono desde arroyo el Dexth{ y fraccionamiento Balcones de Tequisquiapan, hasta Colonia
Santa Fe, incluyendo Ampliacidén Coelonia Santa Fe 12 Seccidn, Ampliacién Colonia Santa Fe 22 Seccién,
Fraccionamiento Nahui Ollin y Colonia La Calera.

24.- Santa Marfa del Camino. Comprende las Colonias Santa Marifa del Camino, Ampliacién Santa Maria del
Camino, La Ermita, El Gavillero, El Magueyal y El Hartdn.

25.- Santillan. La comunidad de Santillan.

Articulo 3.- Los Delegados Municipales asumirdn el cargo por un periodo de tres afios y podran ser designados
o reelectos, seglin sea el caso, hasta por un periodo més, debiendo darse cumplimiento al requisito establecido
en el articulo 6 fracciones VI y Vil de este Reglamento.

Articulo 4.- Las autoridades encargadas del cumplimiento del presente Reglamento serdn:
l- Ef Honorable Ayuntamiento;

Il.- El Presidente Municipal;

.- El Secretario General del Ayuntamiento;

IV.-  ElSecretario de Gobierno;

V.- Los Delegados Municipales; y

VI.-  Los demas servidores publicos municipales.

Articulo 5.- La coordinacién operativa de los Delegados Municipales estard a cargo del titular de la Secretarfa
de Gobierno; no obstante, todas las dreas de la Administracidn Pablica Municipal deberdn atender con
diligencia las solicitudes realizadas por los delegados municipales y, de acuerdo a los recursos disponibles,
dardn respuesta oporiuna, informando de ello al Ayuntamiento y al Presidente Municipal.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA SER DELEGADO MURNICIPAL

Articulo 6.- Las personas que se desempefien como Delegados Municipales deberdn cumplir con los siguientes

requisitos:

{.- No ser integrante del Ayuntamiento;

.- Tener residencia de por lo menos tres afios anteriores en la Delegacidén Municipal de que se trate, salvo
en los casos de estudios y de empleo fuera de Querétaro, carge o comisidn gubernamental, asi como en
el caso de queretanos migrantes al extranjero que se hubieren reintegrado a su domicilio, por {o menos
seis meses antes del dia de la eleccidn y se acredite que su familia haya permanecido en el Estado
durante su ausencia;
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lil.-  Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos;

IV.-  Estar inscrito en el padrdn electoral;

V.- No ser militar en servicio activo o tener un mando en los cuerpos policfacos;

VI.-  No ser Delegado Municipal a menos qgue se separe de sus funciones, mediante licencia o renuncia en los
términos de este Reglamento, por lo menos treinta dias naturales antes del dia de la eleccidén o de su
designacidn, segln sea el caso;

VIl.-  No ser Presidente Municipal, ni ser titular de ninguno de los organismos a los que la Constitucion
Politica del Estado de Querétaro otorga autonomia, ni ser Secretario o Subsecretario de Estado, ni titular
de alguno de los organismos descentralizados o desconcentrados de la Administracién Publica Federal,
Estatal o Municipal, a menos gue se separe de sus funciones, mediante licencia o renuncia en los
términos de ley, por lo menos noventa dias naturales antes del dia de 1a eleccién;

VIIl.- No desempefiarse como Magistrado del Organo Jurisdiccional Especializado en Materia Electoral del
Estado, como Consejero, Secretario Ejecutivo o Director Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de
Querétaro, ni pertenecer al Servicio Profesional Electoral Nacional, salvo que, en cualquier caso, se
separe del cargo tres afios antes de la fecha de inicio del proceso electoral de que se trate; y

IX.-  Noser ministro de algln culto.

Articulo 7.- Los Delegados Municipales cumplirdn con los requisitos de contratacién de personal que establezca
el drea encargada de los recursos humanos del Municipio para efecto de la expedicién de los nombramientos
correspondientes, en relacidn con lo establecido en el articula 15 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

Articulo 8.- Los Delegados Municipales percibirdn la remuneracidn que determine el Ayuntamiento, la cual se
considerara en el presupuesto de egresos correspondiente.

CAPITULO Il
COMPETENCIA, FACULTADES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES

Articulo 9.- De acuerdo al articulo 54 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro compete a los

Delegados Municipales:

l.- Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en su respectiva demarcacion;

.- Ejecutar los acuerdos gue expresamente les ordenen el Ayuntamiento vy el Presidente Municipal, en la
demarcacidn territorial de que se trate. El incumplimiento de las drdenes que reciban serd causa de

remocion;

iil.-  Vigilar y mantener el orden publico en su jurisdiccidn;

IV.- Informar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal de los acontecimientos que afecten el orden, la
tranquilidad publica y la salud de su delegacidn, por conducto de la dependencia que coordine a los
delegados;

V.- Promover el establecimiento y conservacién de los servicios ptiblicos en su jurisdiccidn;

VI.-  Actuar como conciliador en los asuntos que sometan a su consideracién los habitantes de su
adscripcion; y

VIl.-  Las demas que le sefialen las leyes, asi como este y otros reglamentos, y los bandos municipales,

circulares y acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 10, Los Delegados Municipales tendran las siguientes facultades:

.- Otorgar licencias, permisos o autorizaciones, exclusivamente en aquellas dreas en las que se determine
por disposicidn expresa, de la ley, los reglamentos v los acuerdos del Ayuntamiento que fes sean
notificados por la Secretarfa General del Ayuntamiento. Ninguna licencia, permiso o autorizacién
otorgado por los Delegados Municipales serd valido sin este requisito;

Il.- Expedir constancias, guias, cartas, certificaciones y demas documentacion oficial que les corresponda en
tos términos de las leyes y de los reglamentos, bandos vy circulares municipales.
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.- Recaudar los derechos municipales que correspondan conforme a la Ley de Ingresos del Municipio, por
fa prestacién de los servicios y expedicidn de los permisos, autorizaciones, constancias, guias, cartas,
certificaciones y demds que le faculten las leyes y los reglamentos, bandos vy circulares municipales.

Todos los recursos econdmicos que se recauden por multas, y por la prestacién de [os servicios y expedicidn de
los permisos, autorizaciones, constancias, gufas, cartas, certificaciones y demds que realicen los Delegados
Municipales deberdn ser enterados por los Delegados Municipales, mensualmente o con otra periodicidad que
se determine, a la Tesoreria Municipal con un informe detallado, haciendo referencia a su procedencia v
deberd ser acompafiado de la documentacidn correspondiente.,

La Presidencia Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, proporcionard a los Delegados Municipales
los recibos oficiales debidamente foliados para los efectos de control y recaudacién de derechos v demas
ingresos correspondientes.

La recaudacidn de ingresos gue realicen por cualquier concepto los Delegados, serdn regulados y autorizados
Unicamente por el drea encargada de las finanzas municipales, y en términos de la Ley de Ingresos
correspondiente, para lo cual anualmente se publicard el tabulador de trdmites que realicen los Delegados en
sus demarcaciones.

Articulo 11.- Los Delegadas Municipales tendran las atribuciones siguientes:

l.- Promover la preservacién, conservacién, restablecimiento y mejoramiento del ambiente de su
demarcacién;

.- Gestionar el establecimiento de servicios ptblicos, en las demarcaciones territoriales que correspondan
a su jurisdiccién;

lll.-  Presentar ante el Ayuntamiento, sus propuestas de programas y proyectos que den solucidén a la
problematica de su demarcacién territorial;

IV.-  Realizar consultas entre los ciudadanos de su demarcacion territorial para dar solucidn a las
problematicas que se presenten, previa autorizacién del Ayuntamiento;

V.- Elaborar reportes mensuales para informar a la Secretaria de Gobierno, sobre el estado que guardan los
negocios de venta de bebidas alcohélicas;

VI.- Las demds que se consideren en este y otros reglamentos municipales y leyes aplicables.

Artfculo 12.- Los Delegados Municipales tendréan las obligaciones siguientes:

l.- Ejecutar los acuerdos que expresamente les ordene el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, en la
demarcacion territorial de que se trate;

Il.- Informar al Presidente Municipal o a la Secretaria de Gobierno Municipal de los acontecimientos que
afecten el orden, la tranquilidad puablica y |a salud de su Delegacion;

lll.-  Promover el establecimiento y conservacién de los servicios puiblicos en su demarcacién;

V.- Asesorarse en [as diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal para
atencién de los asuntos de su competencia;

V.- Reportar a la autoridad municipal la matanza clandestina de ganado que sea para fines de lucro;

Vi.- Informar al Titular de la Coordinacién de Delegados el uso de los bienes inmuebles, propiedad del
Municipio, para la organizacién de eventos religiosos, artisticos, sociales, culturales, etcétera, de su
demarcacién, Previa autorizacidn de uso por conducto de la Coordinacién;

VIl.-  Reportar a la autoridad municipal el uso de sales prohibidas para engorda de ganado con fines de lucro;

V.- Mantener vivas las costumbres y tradiciones de su demarcacién. Podird apoyarse de la Autoridad
Municipal para la difusion de las mismas;

IX.-  Informar a la Autoridad Municipal los hechos que pongan en peligro al ambiente;

X.- Presentar un informe mensual sobre las actividades reguladas en este reglamento en su demarcacién;

Xl.-  Participar en las reuniones mensuales convocadas por el area encargada de la coordinacién de

Delegados;
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XH.- Cuidar la documentacidn e informacidon que por razén de su cargo deba conservar, evitando la
destruccidn, ocultamiento y usos para fines distintos a los originalmente concedidos;
Xill.-  Observar buena conducta en su cargo;

XIV.-  Conducirse con respeto, honradez y honorabilidad hacia los habitantes de su demarcacién, asf como,
ante el Presidente Municipal y el Ayuntamiento;

XV.-  Abstenerse de desempeitar algun otro cargo o comisidn oficial;

XVI.- Coadyuvar en la organizacidn de fiestas patronales y tradiciones, sin formar parte de los comités de las
mismas, y {nicamente coordinarse para el mejor desarroilo de éstas;

XVII.- Atender las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la Secretarfa General del
Ayuntamiento como entidad coordinadora;

XVIIl.- Reportar de manera periddica el padrén de comerciantes semifijos que se instalen en su demarcacién;

XIX.- la recaudacién de ingresos que realice por cualquier concepto los Delegados, serdn regulados y
autorizados linicamente por el drea encargada de las finanzas municipales; y en términos de fa Ley de
Ingresos correspondiente, para lo cual anualmente se publicard ef tabulador de tramites que realicen los
Delegados en sus demarcaciones.

XX.-  Los demds que les asigne el Presidente Municipal y el Ayuntamiento.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 13. Los Delegados Municipales tendrdn prohibido:

I~ Intervenir de cualquier forma en la atencién, gestién, tramitacidn o resolucién de asuntos en los que
tenga interés personal, famitiar o de negocios, Incluyendo aquellos de los que pueda resultar algtin
beneficio para si, su cdnyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado;

{l.- Soficitar o recibir, por si o terceras persenas, cualquier remuneracion o beneficio que vaya en contra de
los principios éticos y morales de su funcidn;

.- Hacer cobro alguno sin previa autorizacién del drea encargada de las finanzas publicas municipales;

V.- Ef cobro por el uso de bienes inmuebles, propiedad del Municipio, sera exclusivo del 4rea encargada de
las finanzas publicas municipales;

V.- Valerse de su cargo en perjuicio de la poblacién de su demarcacidn;

VI.-  Incurrir en actos que pongan en peligro su vida v la de sus cludadanos;

VIl.-  Hacer propaganda politica o religiosa en su demarcacién, asi como en edificios publicos y centros de
trabajo

VIIL.-  Proporcionar informacion o documentacion relacionada con su cargo a persona, funcionario o autoridad

diversa a la coordinacidn de Delegados;
iX.-  Autorizar todo tipo de Licencia de Construccion y Alineamiento o para la Apertura de Establecimientos
X.- Concesionar alglin Servicio Publico Municipal;
Xl.-  Autorizar Inhumaciones y Exhumaciones;

Articulo 14.- Infraccién es toda accién u omisién que contravenga las disposiciones sefialadas en [a
Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, en ta Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro, en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, y en fos bandos, reglamentos, drdenes y
circulares municipales.,

Las infracciones seran calificadas por et Ayuntamiento el cual en su caso, podrd aplicar las siguientes sanciones:

l.- Amonestacidn, verbal o por escrito, de acuerdo a la gravedad de la violacidn en los términos que
considere el Presidente Municipal o el Ayuntamiento;

- Suspensidn, en los casos en que se infrinja los articulos 15, 16 y 17 del presente reglamento y demds
leyes, reglamentos y bandos municipales;

.- Remocidn que determine el Ayuntamiento mediante resolucién debidamente fundada y motivada
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Las sanciones anterfores deberdn ser calificadas e impuestas por el Ayuntamiento previa garantia de audiencia
y seran aplicadas independientes de cualquier responsabilidad ya sea administrativa, civil o penal en que
pudieran incurrir los Delegados.

cAPITULO V
DESIGNACION, REMOCION Y RENUNCIA

Artlculo 15.- De conformidad con el articulo 52 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, los
Delegados Municipales serdn nombrados por el Presidente Municipal. En caso de que asi [o estime pertinente,
el Presidente Municipal tendra la facultad discrecional de indicar método diverso a la designacién directa de los
delegados, deblendo sefialar los requisitos asi como el método elegido. El Presidente podrd indicar como
procedimiento de eleccién la eleccion directa, que deberd ser propuesta al H. Ayuntamiento, v para su
aprobacidn requerira del voto favorable de al menos dos terceras partes de sus integrantes.

Artleulo 16.- Efectuadas las designaciones o aprobada la determinacidn via eleccién directa de los Delegados, el
Ayuntamiento determinard el dia y hora en la que se tomard la protesta de Lley y se expedirdn de
normbramientos respectivos, los cuales deberdn ser otorgados por el Presidente Municipal y por el Secretario
General del Ayuntamiento. Los nombramientos acreditaran el cargo de Delegado Municipal.

Los Delegados Municipales entrardn en funciones, previa protesta de ley, al dia siguiente de recibir su
nombramiento.

Cuando por alguna razdn existiera imposibilidad para levar a cabo fa protesta de ley y la expedicién de
nembramientos en la fecha determinada para tal efecto por el Ayuntamiento, el propio Ayuntamiento decidira
en forma discrecional lo que mejor convenga a los intereses de la Comunidad.

Articulo 17.- Seran causales de remocién del cargo de Delegado Municipal las siguientes:

f~ Contravenir érdenes o instrucciones de las Autoridades Municipales;

ll.-  Establecer su domicilio en una demarcacién territorial diversa de aquella para la cual haya sido
designado;

.- Abandonar sus funciones sin causa justificada;

V.- Realizar proselitismo politico o religioso;

V.- No cumplir con las feyes, bandos de policia y buen gobierno, reglamentos municipales, circulares y
demds disposiciones de cardcter general vigentes dentro de su demarcacidn territorial;

VI.-  Ser sentenciado por delito intencional, ya sea del fuero comun o federal;

VIL.-  Otorgar constancias o certificaciones respecto de acontecimientos simulados;

VIll.-  Incurrir en la gestién y tramites de negocios o cuestiones ilicitas;

IX.-  Ausencia definitiva en la Delegacidn a su carge, 0 ausencia temporal sin causa justificada;

X.- Incapacidad médica después de otorgado el nombramiento;

Xl.-  Realizar cobros no autorizados, no entregar recibos por recaudaciones efectuadas, no enterar a la
tesoreria municipal las cantidades recaudadas; y

XIL.-  Por otras causas que el Ayuntamiento considere graves.

Articulo 18.- Los Delegados Municipales requieren ficencia del Ayuntamiento para separarse de sus funciones.
Las ausencias de los delegados podran ser temporales y definitivas, siendo las primeras, aquéllas que no
excedan de ocho dfas.

Los Delegados podran presentar su renuncia per escrito, dirigida al Presidente Municipal. Al término de su
encargo los Delegados deberdn hacer entregar de los expedientes, documentos, valores o bienes cuya
atencidn, administracidn o guarda tengan hasta el dia de su renuncia.
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Articulo 19.- Para el caso de remocidn o renuncia, sera el Presidente Municipal, en ejercicio de sus facultades
legales, quien determine la desighacién de! nuevo Delegado.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO.- Los Delegados designados directamente y los elegidos por método diverso a [a designacién directa,
para el periodo 2018 a 2021, iniciardn sus funciones en la fecha que indique el Ayuntamiento, en la
convacatoria de la eleccién correspondiente.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que sobre la materia hayan sido aprobadas con anterioridad a
esta fecha y todas aquellas que se opongan al presente reglamento.

LIC. JOSE ANTONIO MEJA LIRA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
TEQUISQUIAPAN, QU ERETARO.
Rubrica

LIC, WARIO DORANTES NIETO
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
TEQUISQUIAPAN, QRO.

Ribrica

LIC. JOSE ANTONIO MEJA LIRA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TEQUISQUIAPAN, QRO., EN
EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
QUERETARO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES DE TEQUISQUIAPAN,
ESTADO DE QUERETAROQ, EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL A LOS VEINTIDGS DIAS DEL MES
NOVIEMBRE DEL DOS$ MIL DIECIOCHO, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

LIC. JOSE ANTONIO MEJIA LIRA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEQUISQUIAPAN, QRO.

Rubrica

REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES DE TEQUISQUIAPAN, ESTADO DE QUERETARO: PUBLICADO EN EL
PERIGDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO “LA SOMBRA DE ARTEAGA”, EL 11 DE ENERO DE 2019 (P.O.
No, 4)




