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ENTIDAD SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN  
DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 

LIC. MARIBEL PÉREZ SILVA, Directora de Recursos Financieros, Administrativos y Tecnológicos de la Entidad 

Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas por lo dispuesto en 

los artículos 126, 127, 128 130, 132 Bis fracción V, 147 fracción I y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro; 26 fracción VI del Reglamento de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro;  1, 

2, 10, 14, 15 16, 18 y 19 del Manual de Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad Superior de 

Fiscalización del Estado de Querétaro y 5 fracción VI del Manual Administrativo de Prestaciones del Personal 

Adscrito a la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, y  

 

CONSIDERANDO 

 

1.- Que el artículo 116 fracción II, sexto párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

establece que las entidades estatales de fiscalización serán órganos con autonomía técnica y de gestión en el 

ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organización interna, funcionamiento y resoluciones, en los 

términos que dispongan sus leyes. 

 

2.- Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su artículo 5, establece que a ninguna 

persona se le podrá impedir dedicarse a la profesión, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo lícitos. 

Asimismo, el artículo 123 de dicho ordenamiento dispone que toda persona tiene derecho al trabajo digno y 

socialmente útil. 

 

3.- Que el artículo 31 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro establece que la 

Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, es el organismo público autónomo, mediante el cual 

se ejercerá la función de fiscalización. 

 

4.- Que el artículo 2 de la Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Querétaro 

establece que la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro (ESFE), es el organismo con 

autonomía constitucional, técnica y de gestión en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su 

organización interna, funcionamiento y resoluciones. 

 

5.- Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo 

toda actividad humana intelectual o material…”.  

 

Por su parte, el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda 

persona física que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que 

le fuere expedido por el servidor público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de figurar en las 

nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado. 

 

6.- Que en fecha 05 de marzo del 2021 se publicó, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 

“La Sombra de Arteaga”, la “Ley que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los 

Trabajadores del Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Legislativo 

del Estado de Querétaro” a través de la cual se hace un cambio de paradigma en la forma en que se reconocerán 

y otorgarán las  pensiones y jubilaciones de los trabajadores del Estado de Querétaro, la cual, entre otras 

disposiciones, establece que los diversos entes públicos en el Estado de Querétaro se encargarán de resolver 

las jubilaciones y pensiones de sus trabajadores. 

 

7.- Que la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro determina que un trabajador tiene derecho al beneficio 

de la jubilación en los casos que la misma señala, por ende, es un derecho irrenunciable.  
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8.- Que el artículo 5 fracción VI del Manual Administrativo de Prestaciones del Personal Adscrito a la Entidad 

Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, cita lo siguiente:  
 

VI.- Jubilación. -Tiene derecho a la jubilación los trabajadores con 28 años de servicio al cien por ciento 

de su sueldo, en los términos establecidos en el presente Manual y demás normativa aplicable. 

 

9.- Que el artículo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que la Oficialía Mayor o 

su equivalente del ente público que corresponda, deberá resolver sobre las solicitudes de pensión o jubilación 

conforme a lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y demás normativa aplicable. 

La autorización de la jubilación o pensión de que se trate, se emitirá mediante dictamen suscrito por la Oficialía 

Mayor o su equivalente, en términos de los artículos 128 y 132 Bis fracción III de la citada Ley. 

 

10.- Que el artículo 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que deberá 

integrarse en el expediente de jubilación correspondiente con los siguientes documentos: 
 

I. Jubilación y pensión por vejez:  
 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos 

u órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente:  
 

1. Nombre del trabajador.  

2. Fecha de inicio y terminación del servicio. 

3. Empleo, cargo o comisión.  

4. Sueldo mensual. 

5. Quinquenio mensual.  

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador.  

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo 

no reconozca derechos no adquiridos.  
 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 

correspondiente. 
 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador.  
 

d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, 

sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación o pensión. 
 

e) Dos fotografías tamaño credencial.  
 

f) Copia certificada de la identificación oficial.  

 

11.- Que el artículo 10 del Manual de Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad Superior de 

Fiscalización del Estado de Querétaro dispone lo siguiente: 

Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los 

beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden 

establecido en el artículo 144 de la Ley, podrán solicitar la prejubilación o prepensión ante la Dirección 

Administrativa, o equivalente, o a la Unidad Administrativa designada para recibir, atender, dar trámite, y 

resolver las solicitudes de pensiones y jubilaciones. 

 

12.- Que la Lic. Maribel Pérez Silva, Directora de Recursos Financieros, Administrativos y Tecnológicos de la 

Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro cuenta con las facultades para emitir el presente 

dictamen, de conformidad con las atribuciones señaladas en el artículo 28 fracción VI del Reglamento de la 

Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, en relación a lo dispuesto en el artículo 10 del Manual 

de Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro. 
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13.- Que por escrito de fecha 14 de marzo de 2022,  el C. JOSÉ ERNESTO PEDRO PÉREZ GUTIÉRREZ solicitó 

al ING. ENRIQUE DE ECHÁVARRI LARY, AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE QUERÉTARO  le sea 

concedido el beneficio de la jubilación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, 132 bis 

y 147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;  1, 2, 10, 14, 15 16, 18 y 19 del Manual 

de Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro y 

5 fracción VI del Manual Administrativo de Prestaciones del Personal Adscrito a la Entidad Superior de 

Fiscalización del Estado de Querétaro, para lo cual anexó las constancias laborales correspondientes, para 

acreditar la antigüedad que ostenta, así como la documental a que hace referencia el artículo 147 fracción I de la 

referida Ley.  

 

14.- Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II y III, 147 

fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;  1, 2, 10, 14, 15 16, 18 y 

19 del Manual de Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado 

de Querétaro y 5 fracción VI del Manual Administrativo de Prestaciones del Personal Adscrito a la Entidad Superior 

de Fiscalización del Estado de Querétaro, con fecha 16 (dieciséis) de marzo de 2022 se emitió DICTÁMEN 

FAVORABLE  para la obtención de la JUBILACIÓN en favor del C. JOSÉ ERNESTO PEDRO PÉREZ 

GUTIÉRREZ, por contar, al momento de la presentación de su solicitud de JUBILACIÓN y documentales de 

soporte de la misma, acreditándolo con constancia laboral expedida por la Secretaría de Finanzas Públicas y 

Tesorería Municipal de El Marqués, Querétaro, el Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, la Oficialía 

Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y la Dirección Administrativa de la Entidad Superior de 

Fiscalización del Estado de Querétaro. Siendo el último cargo desempeñado el de Auditor Financiero, adscrito 

a la Dirección de Fiscalización de Entidades Estatales de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de 

Querétaro, percibiendo un sueldo mensual de $29,847.30 (veintinueve mil ochocientos cuarenta y siete pesos 

30/100 M.N.) sin tener percepciones adicionales por concepto de quinquenio, por lo que el importe citado totaliza 

el importe percibido por concepto de salario en forma mensual. 

 

15.- Que en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 126, 127, 128, 130, 132 Bis fracciones I, II y IV, 147 

fracción I y 148 primer párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como lo dispuesto en 

los artículos 1, 2, 10, 14, 15 16, 18 y 19 del Manual de Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad 

Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro y 5 fracción VI del Manual Administrativo de Prestaciones del 

Personal Adscrito a la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, con fecha 17 (diecisiete) de 

marzo de 2022 se emitió PROYECTO DE DICTÁMEN para la obtención de la JUBILACIÓN en favor del C. JOSÉ 

ERNESTO PEDRO PÉREZ GUTIÉRREZ, el cual fue publicado en la página institucional de internet de la Entidad 

Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, por un periodo de 5 (cinco) días naturales que fueron 

computados del 17 (diecisiete) al 21 (veintiuno) de marzo de 2022, a efectos de que cualquier persona física o 

moral que tuviera observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos 

Financieros, Administrativos y Tecnológicos de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro y se 

procediera a su análisis correspondiente, sin que se haya recibido observación alguna. 

 

16.-Que actualmente el C. JOSÉ ERNESTO PEDRO PÉREZ GUTIÉRREZ desempeña el puesto de Auditor 

Financiero, adscrito a la Dirección de Fiscalización de Entidades Estatales de la Entidad Superior de 

Fiscalización del Estado de Querétaro, percibiendo un sueldo mensual de $29,847.30 (veintinueve mil 

ochocientos cuarenta y siete pesos 30/100 M.N.) sin tener percepciones adicionales por concepto de 

quinquenio, por lo que el importe citado totaliza el importe percibido por concepto de salario en forma mensual. 

 

Por lo anteriormente señalado, y derivado del estudio y análisis de la solicitud de jubilación señalada, resulta 

procedente la petición hecha por el C. JOSÉ ERNESTO PEDRO PÉREZ GUTIÉRREZ para la obtención del 

beneficio de la JUBILACIÓN , al haber sido cubiertos los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128 y 

147 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;  1, 2, 10, 14, 15 16, 18 y 19 del Manual de 

Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro y 5 

fracción VI del Manual Administrativo de Prestaciones del Personal Adscrito a la Entidad Superior de Fiscalización 

del Estado de Querétaro, por lo que en atención a los 28 años, 2 meses y 4 días de servicios prestados a la 
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Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro, equivalentes a 28 años en términos de lo dispuesto 

en el artículo 128 de la ley de la materia, le corresponde el 100% (ciento por ciento) del sueldo y quinquenios 

que percibe por el desempeño de su puesto,  siendo éste la cantidad de $29,847.30 (veintinueve mil 

ochocientos cuarenta y siete pesos 30/100 M.N.) sin tener percepciones adicionales por concepto de 

quinquenio, por lo que el importe citado totaliza el importe percibido por concepto de salario en forma mensual. 

Dicha cantidad será cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Entidad Superior de Fiscalización del 

Estado de Querétaro.  

 

En razón de lo anterior, se expide el siguiente: 

 

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACIÓN A FAVOR DEL  

C. JOSÉ ERNESTO PEDRO PÉREZ GUTIÉRREZ 

 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 128 y 147 

fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;  1, 2, 10, 14, 15 16, 18 y 19 del Manual de 

Otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de Querétaro y 5 

fracción VI del Manual Administrativo de Prestaciones del Personal Adscrito a la Entidad Superior de Fiscalización 

del Estado de Querétaro, y en  reconocimiento a los servicios prestados, se concede JUBILACIÓN al C. JOSÉ 

ERNESTO PEDRO PÉREZ GUTIÉRREZ, quien se encuentra desempeñando el puesto de Auditor Financiero, 

adscrito a la Dirección de Fiscalización de Entidades Estatales de la Entidad Superior de Fiscalización del 

Estado de Querétaro, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $29,847.30 (veintinueve 

mil ochocientos cuarenta y siete pesos 30/100 M.N.) sin tener percepciones adicionales por concepto de 

quinquenio, por lo que el importe citado totaliza el importe percibido por concepto de salario en forma mensual. 

Dicha cantidad será cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos de la Entidad Superior de Fiscalización del 

Estado de Querétaro. 

 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagará al C. JOSÉ ERNESTO PEDRO PÉREZ 

GUTIÉRREZ a partir a de su baja como trabajador de la Entidad Superior de Fiscalización del Estado de 

Querétaro. 

 

Artículo Tercero. - El presente dictamen definitivo entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en 

el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, para los efectos señalados 

en el mismo. 

 

Se expide para los efectos legales a que haya lugar, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 22 

(veintidós) días del mes de marzo de 2022. 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

LIC. MARIBEL PÉREZ SILVA 

DIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNOLÓGICOS 

ENTIDAD SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
 

Mauricio Kuri González, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren 

los artículos 22, fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 9 de la Ley 

Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y 

 

Considerando 
 

1. Que corresponde al Estado -Federación, Estados, Ciudad de México y Municipios- la rectoría de la educación, 

la cual, tenderá a desarrollar armónicamente todas las facultades de la persona humana y fomentará en ella, el 

respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en 

la independencia y en la justicia; promoverá la honestidad, los valores y el fortalecimiento permanente del proceso 

de enseñanza aprendizaje, tal y como dispone el artículo tercero de la Constitución Política del Estado Libre y 

Soberano de Querétaro. 
 

2. Que es fundamental que las dependencias que integran el Poder Ejecutivo del Estado, cuenten con una 

estructura orgánica y operativa, cuya visión esté alineada a los actuales requerimientos y necesidades de la 

sociedad, y con ello lograr los objetivos y metas de los planes de gobierno.  
 

3. Que la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, regula que la Secretaría de Educación, es 

la dependencia responsable de promover la superación y desarrollo educativo, por lo cual, para el cumplimiento 

de sus atribuciones requiere contar con un marco normativo que establezca las competencias de los órganos y 

facultades de sus titulares, acorde a los requerimientos actuales y que se vayan presentando en materia educativa 

en nuestra Entidad. 
 

4. Que el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021 – 2027, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del 

Estado de Querétaro, el 21 de febrero del año 2022, en su Eje Rector 2, denominado Educación, Cultura y 

Deporte, establece como objetivo Impulsar y ampliar el acceso, así como elevar el nivel de la educación, la cultura 

y el deporte para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la población del estado. 
 

5. Que para cumplir con lo anterior, el referido Plan Estatal de Desarrollo establece como líneas estratégicas, de 

entre otras: fortalecer la cobertura educativa, vincular la oferta educativa con la demanda de los distintos sectores 

económicos y brindar apoyos para lograr la disminución del abandono escolar, con énfasis en los grupos 

vulnerables en todos los niveles educativos. 
 

6. Que el Reglamento Interior de la Secretaría de Educación publicado el 11 de septiembre de 2020, en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, establece una estructura 

organizacional, misma que de acuerdo a los requerimientos educativos y proyecciones en la materia, resulta 

conveniente rediseñar y especializar según los diferentes tipos educativos que establece la Ley General de 

Educación. En este sentido y con la finalidad de fortalecer el conocimiento y la coordinación, se crean las 

Coordinaciones de Educación Media Superior y Formación para el Trabajo, así como la Coordinación de 

Educación Superior. 
 

De igual forma, atendiendo a la obligación del Estado de apoyar el desarrollo científico, humanístico, tecnológico 

y de la innovación, que son considerados como elementos fundamentales de la educación y la cultura, se crea la 

Coordinación de Ciencia y Tecnología, con el objetivo de establecer las bases de vinculación y participación entre 

los diferentes organismos e instituciones de esta materia en la Entidad.  
 

La Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo debe de contar con una planeación estratégica que le permita 

realizar sus procesos de gestión y obtención de resultados, por la cual, a efecto de fortalecer esta área, se 

considera necesario crear la Coordinación de Planeación Educativa, que se encargue en específico del análisis 

de planes y estrategias, para la adecuada toma de decisiones.  
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7. Que, la modificación de la estructura de la Secretaría de Educación, permite el rediseño funcional de sus 

unidades administrativas, fortaleciendo las actividades educativas en la Entidad y el cumplimiento de los objetivos 

del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027. 

 

8. Que derivado de la reforma constitucional relativa a los derechos humanos en México, es del interés del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro, incluir en su normatividad la construcción de la igualdad sustantiva del 

lenguaje incluyente, evitando generalizaciones y así mantenernos a la vanguardia de derechos humanos en el 

Estado. 

 

9. Que, por lo anteriormente expuesto, es menester actualizar el Reglamento Interior de la Secretaría de 

Educación, con el fin de establecer las competencias y atribuciones de las unidades administrativas cuya creación 

se requiere, a efecto de dotarlas de certeza y seguridad jurídica en su actuación, y contribuir a la promoción, 

protección, respeto y garantía de los derechos humanos, con especial énfasis por cuanto ve al derecho a la 

educación mediante el cumplimiento de sus funciones.  

 

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente: 

 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

 

Capítulo I 

Disposiciones Generales 

 

Artículo 1. El presente reglamento interior, tiene como objeto regular la organización y funcionamiento de la 

Secretaría de Educación del Poder Ejecutivo, en lo sucesivo “la Secretaría”. 

 

Artículo 2. La Secretaría cuenta con las atribuciones establecidas en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 

Estado de Querétaro y demás disposiciones legales aplicables, y tiene a su cargo el despacho de los asuntos 

encomendados por las mismas y la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado. 

 

Artículo 3. La Secretaría, conducirá sus actividades en forma planeada y programada, con base en las políticas, 

prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos y metas considerados en el proceso de planeación 

y conducción del desarrollo de la Entidad, establezcan el Plan Estatal de Desarrollo y demás instrumentos que 

de éste se deriven. 

 

Artículo 4. Al frente de la Secretaría estará un titular, a quien se le denominará en este reglamento la persona 

titular de la Secretaría, que para el despacho de los asuntos a su cargo se auxiliará por las unidades 

administrativas, órganos desconcentrados y los servidores públicos que se establecen en este reglamento, en 

términos de los ordenamientos jurídicos aplicables y administrativos correspondientes. 

 

Artículo 5. Para el ejercicio de sus facultades y el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaría 

contará con órganos desconcentrados conforme a las disposiciones legales aplicables y con las unidades 

administrativas siguientes: 
 

I. La Coordinación de Desarrollo Educativo, a la cual estarán adscritas: 
 

a) La Dirección de Educación, y 
 

b) La Dirección Estatal de Profesiones. 

 

II. La Coordinación de Apoyo Institucional, a la cual estarán adscritas: 
 

a) La Dirección de Administración y Desarrollo Institucional, y 
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b) La Dirección de Servicios Jurídicos. 

 

III. La Coordinación de Planeación Educativa, a la cual estará adscrita: 
 

a) La Dirección de Planeación, Programación y Evaluación Educativa. 

 

IV. La Coordinación de Educación Media Superior y Formación para el Trabajo; 

 

V. La Coordinación de Educación Superior; 

 

VI. La Coordinación de Ciencia y Tecnología, y 

 

VII. El Órgano Interno de Control.  

 

La persona titular de la Secretaría, contará además con las unidades auxiliares que determine conforme a los 

requerimientos del ejercicio de sus funciones y la suficiencia presupuestal, previa autorización de las instancias 

competentes, las cuales realizarán sus actividades de acuerdo a las disposiciones aplicables y los lineamientos, 

normas y políticas que establezca esta y las personas titulares de las mismas. 

 

Artículo 6. La vinculación, enlace y atención de los organismos descentralizados cuya coordinación sectorial esté 

a cargo de la Secretaría, así como de los órganos desconcentrados que de ella dependan, salvo lo que se 

establece en el párrafo siguiente, se llevará a cabo por las Coordinaciones que correspondan previstas en este 

reglamento, conforme a lo establecido en el mismo y en las disposiciones legales aplicables y las determinaciones 

que dicte la persona titular de la Secretaría. 

 

La vinculación, enlace y atención de los organismos descentralizados denominados Unidad de Servicios para la 

Educación Básica en el Estado de Querétaro (USEBEQ) e Instituto del Deporte y la Recreación del Estado de 

Querétaro (INDEREQ), se llevará a cabo por la persona titular de la Secretaría. 

 

Capítulo II 

De las facultades de la Persona Titular de la Secretaría 

 

Artículo 7. Corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaría, el trámite y resolución de los asuntos 

competencia de la Secretaría, además de las contempladas en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado 

de Querétaro; dichas facultades podrán distribuirse y ejercerse entre las unidades administrativas que la integren, 

conforme lo establezcan las disposiciones del presente reglamento. 

 

Artículo 8. La persona titular de la Secretaría, tendrá las siguientes facultades no delegables: 
 

I. Establecer las políticas y dirigir las actividades de la Secretaría, así como, llevar a cabo la coordinación 

sectorial de los organismos descentralizados que le estén asignados, de conformidad con lo dispuesto en las 

disposiciones legales aplicables; así como con los lineamientos, prioridades y objetivos establecidos por la 

persona titular del Poder Ejecutivo; 
 

II. Asegurar el debido ejercicio de las facultades concurrentes del Estado y la federación en materia educativa, 

así como la operación de los programas que impliquen la colaboración de los gobiernos federal, estatal y 

municipal; 
 

III. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, 

reglamentos y demás disposiciones relativas al ámbito de competencia de la Secretaría y del sector paraestatal, 

cuya coordinación está a su cargo; 
 

IV. Someter al acuerdo y consideración de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, los asuntos 

competencia de la Secretaría y de los organismos descentralizados del sector que coordina, que así lo ameriten; 
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V. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, la suscripción de acuerdos y convenios con 

el gobierno federal, estatal y municipal, así como con personas u organizaciones de los sectores social y privado, 

en el ámbito de la competencia de la Secretaría; 
 

VI. Desempeñar las representaciones y comisiones que le asigne la persona titular del Poder Ejecutivo del 

Estado;  
 

VII. Conducir la planeación, evaluación, organización y el desarrollo del Sistema Educativo Estatal en los 

términos de las disposiciones legales aplicables y con el apoyo de las unidades administrativas y órganos 

desconcentrados de la Secretaría; 
 

VIII. Orientar en los términos de las disposiciones aplicables, los proyectos de presupuesto, del Programa 

Operativo Anual y los que deriven de Plan Estatal de Desarrollo que incidan en la dependencia y en los 

organismos descentralizados cuya coordinación sectorial esté a su cargo, a efecto de que sean presentados a 

las dependencias e instancias competentes previstas en las leyes correspondientes; 
 

IX. Aprobar la formulación de los proyectos del programa sectorial de educación, subsectoriales, regionales y 

especiales de la Secretaría y de sus órganos desconcentrados, así como los de los organismos descentralizados 

del sector que coordina, con la participación de estos en los términos previstos en la ley; 
 

X. Determinar los planes y programas de estudio en el ámbito de competencia de la Secretaría de conformidad 

con las disposiciones aplicables; 
 

XI. Establecer las políticas de desarrollo, conducir la coordinación, programación y presupuestación, fijando 

los lineamientos específicos para esto, conocer la operación e intervenir en la evaluación de los resultados de los 

organismos descentralizados cuya coordinación sectorial esté a cargo de la Secretaría; 
 

XII. Agrupar en subsectores a los organismos descentralizados del sector que coordina la Secretaría, 

atendiendo a la naturaleza de sus actividades y cuando convenga y haga congruente su funcionamiento, así 

como determinar las Coordinaciones de la propia Secretaría a la cual corresponde la vinculación, enlace y 

atención de cada uno de dichos organismos, conforme al agrupamiento que previamente se haya acordado;  
 

XIII. Ajustar, en su caso, el calendario escolar aprobado por la autoridad federal y gestionar su publicación en 

el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con las 

disposiciones aplicables; 
 

XIV. Validar, en su caso, los títulos profesionales de educación normal conforme a la normatividad aplicable;  
 

XV. Comparecer ante la Legislatura del Estado, cuando le sea solicitado en términos de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 
 

XVI. Aprobar con la participación de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo, la organización y el funcionamiento 

de la Secretaría, disponiendo la elaboración y publicación de manuales administrativos, de organización, de 

procedimientos y de servicios al público; 
 

XVII. Nombrar y remover a los servidores públicos de la Secretaría hasta el nivel de Jefe de Departamento, así 

como, resolver sobre las propuestas que formulen para la designación del personal de confianza; 
 

XVIII. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a las disposiciones aplicables, la 

creación, supresión o modificación de las unidades administrativas de la Secretaría, a fin de favorecer su 

funcionamiento;  
 

XIX. Establecer las unidades de apoyo técnico y asesoría que requiera el funcionamiento administrativo de la 

Secretaría, previa aprobación, en su caso, de las instancias del Poder Ejecutivo que sean competentes para ello; 
 

XX. Designar a las personas representantes de la Secretaría ante las comisiones, congresos, organizaciones 

e instituciones estatales y nacionales; 
 

XXI. Conducir la organización y funcionamiento de los órganos desconcentrados de la Secretaría, para la 

realización de actividades relativas al ámbito de su competencia; 
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XXII. Determinar las políticas que consoliden los programas interinstitucionales para optimizar los recursos, 

impulsar la simplificación y modernización administrativa y articular los esfuerzos del sector educativo; 
 

XXIII. Establecer los criterios de interpretación que se requieran con motivo de la aplicación de este reglamento 

y sobre las cuestiones de la organización y funcionamiento interno de la Secretaría no previstos en el mismo; 
 

XXIV. Establecer las bases de coordinación con otras dependencias de la administración pública que tengan a 

su cargo asuntos relacionados con la educación; 
 

XXV. Definir criterios aplicables para el establecimiento de relaciones con particulares y entidades públicas y 

privadas, a fin de negociar y concretar opciones de financiamiento que se conjunten con las aportaciones del 

gobierno estatal para la educación pública, servicios educativos y ejecución de proyectos estratégicos en la 

materia; 
 

XXVI. Participar en la suscripción de los convenios que celebre la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, 

cuando incluyan aspectos relacionados con la educación, y 
 

XXVII.Ejercer las demás facultades que las disposiciones legales le confieran expresamente, así como aquellas 

otras que, con el carácter de no delegables, le asigne la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado. 

 

Artículo 9. La persona titular de la Secretaría, para los fines de la vinculación, enlace y atención a su cargo del 

organismo descentralizado Unidad de Servicios para la Educación Básica en el Estado de Querétaro (USEBEQ), 

impulsará permanentemente planes, programas y acciones que coadyuven en la realización del objeto de dicho 

organismo, brindándole el apoyo conforme a sus facultades, propiciando su articulación con los subsectores de 

educación media superior y superior para orientar la planeación adecuada y el logro de los objetivos del Sistema 

Educativo Estatal. 

 

Capítulo III 

De las facultades de las Personas Titulares de las Coordinaciones y Direcciones 

 

Sección I 

De las Personas Titulares de las Coordinaciones 

 

Artículo 10. Al frente de cada Coordinación habrá una persona titular, quien asumirá la responsabilidad del 

funcionamiento de la unidad a su cargo ante la persona titular de la Secretaría, y le corresponde originalmente, 

el trámite y resolución de los asuntos de la competencia de su Coordinación, y demás unidades administrativas 

adscritas, así como de los órganos desconcentrados que correspondan a la Coordinación a su cargo y se 

articulará con las personas titulares de los organismos descentralizados cuya vinculación les sea encomendada, 

para lo cual será auxiliado por las personas titulares de la direcciones y demás personal que se requiera, conforme 

a la aprobación en el presupuesto anual correspondiente. 

 

Artículo 11. Corresponde a cada titular de las Coordinaciones el ejercicio de las facultades siguientes: 
 

I. Auxiliar a la persona titular de la Secretaría en el ejercicio de sus funciones, conforme a sus facultades; 
 

II. Coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades de las unidades administrativas y órganos 

desconcentrados que estén adscritos a la Coordinación a su cargo; 
 

III. Llevar a cabo la vinculación, enlace y atención de los organismos descentralizados sectorizados que le 

correspondan, de conformidad con las políticas y lineamientos que determine la persona titular de la Secretaría; 
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IV. Participar en la integración de los anteproyectos de presupuesto y Programa Operativo Anual de las 

unidades administrativas y órganos desconcentrados a su cargo, así como de los organismos descentralizados 

sectorizados cuya atención les corresponda, de conformidad con las disposiciones aplicables, así como en la 

verificación de la ejecución de los que se hubiesen aprobado; 
 

V. Acordar con la persona titular de la Secretaría y mantenerla permanentemente informada de los asuntos 

que así lo requieran, de las unidades administrativas y órganos desconcentrados integrados a la Coordinación a 

su cargo y de los organismos descentralizados cuya atención le esté encomendada; 
 

VI. Informar periódicamente a la persona titular de la Secretaría, sobre el seguimiento al Programa Sectorial 

de Educación por las unidades administrativas y órganos desconcentrados adscritos a la Coordinación a su cargo 

y por los organismos descentralizados cuya atención le corresponda; 
 

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, 

decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones relativas a las áreas correspondientes al ejercicio de sus 

funciones, así como los convenios, acuerdos interinstitucionales y bases de coordinación, que se celebren con la 

Federación, las entidades federativas y municipios y con los sectores social y privado relativos a las áreas 

correspondientes al ejercicio de sus funciones; 
 

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, en el ámbito de sus facultades, lineamientos y normas para 

el mejor funcionamiento de las unidades administrativas y órganos desconcentrados adscritos a la Coordinación 

a su cargo y sugerir las relativas a los organismos descentralizados cuya atención le corresponda, así como 

medidas, acciones e instrumentos de colaboración con las demás Coordinaciones y áreas que conforman la 

Secretaría; 
 

IX. Impulsar en el ámbito de la Coordinación a su cargo medidas e instrumentos para ampliar la cobertura y 

consolidar la calidad del Sistema Educativo Estatal; 
 

X. Proporcionar la información y cooperación técnica que le sean solicitados por las demás áreas de la 

Secretaría y por otras dependencias y entidades de la administración pública estatal, de conformidad con las 

instrucciones de la persona titular de la Secretaría; 
 

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaría la integración de instancias de trabajo y órganos de consulta 

que sirvan de apoyo en el ejercicio de sus facultades, así como valorar y presentarle los dictámenes técnicos que 

elaboren dichas instancias; 
 

XII. Desempeñar las representaciones y comisiones que la persona titular de la Secretaría le encomiende e 

informarle de sus resultados; 
 

XIII. Promover la formulación, aplicación y supervisión, en las áreas relativas a la Coordinación a su cargo, de 

programas de difusión de campañas contra las adicciones, la drogadicción y el alcoholismo; 
 

XIV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en los asuntos relacionados con el ejercicio de sus 

facultades; 
 

XV. Establecer relaciones, y ser vínculo y enlace con instituciones educativas particulares en el ámbito de la 

Coordinación a su cargo, y 
 

XVI. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por la persona titular de 

la Secretaría. 

 

Sección II 

De las Personas Titulares de las Direcciones 
 

Artículo 12. Al frente de cada Dirección, habrá una persona titular quien asumirá la responsabilidad del 

funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, ante su superior jerárquico y será auxiliado, por las 

personas titulares de los departamentos y demás personal que se requiera, conforme a la aprobación del 

presupuesto anual correspondiente. 
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Artículo 13. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones, el ejercicio de las siguientes facultades: 

 

I. Planear, dirigir, evaluar y desempeñar las actividades de la Dirección a su cargo, de conformidad con lo 

dispuesto en este reglamento y demás disposiciones aplicables, así como con las determinaciones de su superior 

jerárquico; 

 

II. Acordar con la persona titular de la Coordinación correspondiente y mantenerlo permanentemente 

informado de la resolución de los asuntos cuya tramitación se encuentre dentro de las competencias de la 

Dirección a su cargo, así como, el desempeño de las comisiones y funciones especiales que les confiera; 

 

III. Resolver los asuntos que correspondan a la Dirección a su cargo y someter a consideración de la persona 

titular de la Coordinación correspondiente los que requieren su aprobación o que así lo ameriten; 

 

IV. Proponer a la persona titular de la Coordinación correspondiente, la designación, promoción, licencias y 

remoción del personal de la Dirección a su cargo; 

 

V. Formular los anteproyectos del presupuesto y Programa Operativo Anual de la unidad administrativa a su 

cargo, someterlos a la consideración del titular de la Coordinación correspondiente y aplicar los definitivos en los 

términos en que hayan sido autorizados; 

 

VI. Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos que establezca la Oficialía Mayor 

del Poder Ejecutivo, los proyectos de manuales de organización y procedimientos que se requieran para el 

eficiente y eficaz ejercicio de las facultades y atribuciones encomendadas a la Secretaría; 

 

VII. Proponer a la persona titular de la Coordinación correspondiente los proyectos de creación, modificación o 

supresión de las unidades administrativas adscritas a la Dirección a su cargo; 

 

VIII. Coordinar sus actividades con las personas titulares de las demás unidades administrativas de la Secretaría 

y proporcionarles informes, datos o la cooperación técnica que requieran las mismas y las demás dependencias 

del Poder Ejecutivo; 

 

IX. Firmar y notificar los acuerdos de trámite, resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquéllos 

que se emitan en términos de las facultades que les correspondan; 

 

X. Formular dictámenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la persona titular de la Coordinación 

correspondiente; 

 

XI. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales aplicables en los asuntos a su cargo; 

 

XII.  Aplicar las medidas pertinentes para asegurar el aprovechamiento del trabajo del personal y el debido uso 

de los recursos con los que cuente la Dirección a su cargo; 

 

XIII. Informar a la persona titular de la Coordinación correspondiente de las irregularidades que conozcan a 

efecto de que se proceda en los términos previstos por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado 

de Querétaro, proporcionando la documentación y pruebas pertinentes, y 

 

XIV. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por la persona titular de la 

Secretaría y de la Coordinación correspondiente. 
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Capítulo IV 

De las Unidades Administrativas de la Secretaría 

 

Sección I 

De la competencia de las Coordinaciones 

 

Artículo 14. Corresponde a la Coordinación de Desarrollo Educativo, el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Proponer a la persona titular de la Secretaría la normatividad y políticas aplicables para el otorgamiento de 

autorizaciones o reconocimiento de validez oficial de estudios en todos sus tipos y modalidades a particulares 

exceptuando los casos en que ello deba ser determinado por instancias diversas; 
 

II. Coordinar las actividades relativas a las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial de estudios 

a particulares, incorporaciones, revalidación y establecimiento de equivalencias de estudios, incluyendo la 

expedición de los documentos correspondientes, en los términos de las disposiciones aplicables, conforme a los 

lineamientos que determine la persona titular de la Secretaría; 
 

III. Coordinar las acciones de autorización de los planes y programas propuestos por los particulares que 

buscan brindar servicios educativos en los términos de las disposiciones legales aplicables y de acuerdo a los 

tipos y modalidades de educación; 
 

IV. Determinar los criterios en materia de incorporación de instituciones educativas particulares al Sistema 

Educativo Estatal, comprendiendo las actividades relacionadas con su inspección, así como, la verificación de los 

servicios educativos que se prestan en ellas o relacionados con los mismos, y en los demás casos previstos en 

las disposiciones legales, de conformidad con éstas; 
 

V. Proponer a la persona titular de la Secretaría los criterios, normas y lineamientos aplicables a las acciones 

en materia de control escolar en la Entidad, de conformidad con las disposiciones aplicables; 
 

VI. Coordinar la autentificación de certificados, títulos, diplomas o grados de acuerdo con lo previsto en este 

reglamento y demás disposiciones legales; 
 

VII. Impulsar la participación social, la calidad y la ampliación de cobertura en la educación, en coordinación 

con las instancias competentes; 
 

VIII. Impulsar acciones para la mejora continua del Sistema Educativo Estatal; 
 

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaría, la producción de materiales educativos, para fortalecer el 

proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes; 
 

X. Coordinar la formulación de propuestas de planes y programas de estudios regionales para educación 

básica, conforme a lo previsto en la Ley General de Educación y demás disposiciones aplicables; 
 

XI. Coordinar y supervisar el registro de los planes y programas de estudio vigentes de aplicación en las 

instituciones educativas autorizadas, conforme a la normatividad aplicable; 
 

XII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, políticas y lineamientos para el establecimiento de modelos 

educativos no escolarizados y mixtos; 
 

XIII. Autorizar el procedimiento para el cumplimiento por parte de los particulares, de los requisitos establecidos 

en la Ley General de Educación; 
 

XIV. Coordinar la conformación del sistema estatal de formación, actualización, capacitación y superación 

profesional para maestros, así como, en la organización y funcionamiento de la educación normal; 
 

XV. Proponer ante las instancias competentes proyectos de planeación, coordinación y evaluación de las 

instituciones formadoras de docentes, refiriendo el impacto presupuestal, laboral y social; 
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XVI. Coordinar el ejercicio de las funciones y supervisar las actividades de la Dirección Estatal de Profesiones, 

así como apoyar las que correspondan a las demás instancias previstas en la Ley de Profesiones del Estado de 

Querétaro; 
 

XVII. Proponer a la persona titular de la Secretaría los criterios y lineamientos para su aplicación en materia de 

registro, vigilancia del ejercicio y certificación profesional en el Estado, que sean acordes con la Ley de 

Profesiones del Estado de Querétaro; 
 

XVIII. Proponer a la persona titular de la Secretaría los mecanismos de apoyo y colaboración con los órganos 

desconcentrados y organismos descentralizados del Sistema Educativo Estatal; 
 

XIX. Coordinar los mecanismos para la integración, sistematización y análisis de los diagnósticos 

socioeducativos, psicopedagógicos y los que se requieran en todos los tipos y modalidades educativos; 
 

XX. Proponer a la persona titular de la Secretaría, mecanismos y acciones de enlace para propiciar la 

continuidad educativa de los alumnos entre los diferentes tipos y niveles, y 
 

XXI. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales aplicables y la persona 

titular de la Secretaría. 

 

Artículo 15. Corresponde a la Coordinación de Apoyo Institucional, el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Coordinar las áreas administrativas y de servicios jurídicos de la Secretaría; 
 

II. Controlar y supervisar la administración de los recursos humanos, materiales y financieros, de acuerdo con 

las políticas y lineamientos establecidos por la persona titular de la Secretaría y la Oficialía Mayor del Poder 

Ejecutivo del Estado, así como realizar las acciones tendientes a fortalecer la organización, funcionamiento y 

desarrollo institucional; 
 

III. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos bajo los cuales se desarrollen las actividades 

administrativas y organizacionales de la Secretaría y de sus órganos desconcentrados, conforme a las 

disposiciones legales aplicables y las determinaciones de la persona titular de la Secretaría; 
 

IV. Coordinar las actividades relativas al presupuesto y Programa Operativo Anual de la Secretaría y las de 

sus órganos desconcentrados; 
 

V. Integrar, con la colaboración de las unidades administrativas a su cargo, el anteproyecto del presupuesto 

y del Programa Operativo Anual de la Secretaría y someterlo a la consideración de la persona titular de la 

Secretaría; 
 

VI. Definir criterios y prioridades para la orientación del presupuesto en los diferentes tipos, niveles y 

modalidades del servicio educativo; 
 

VII. Vigilar el ejercicio presupuestal de la Secretaría, conforme a las disposiciones aplicables; 
 

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, mecanismos y acciones que permitan elevar la calidad del 

Sistema Educativo Estatal; 
 

IX. Llevar a cabo la vinculación del organismo descentralizado estatal cuyo objeto sea la construcción, 

rehabilitación, mantenimiento y equipamiento de inmuebles e instalaciones destinadas al servicio educativo y su 

coordinación sectorial esté a cargo de la Secretaría; 
 

X. Impulsar planes, programas y acciones para coadyuvar en la realización del objeto del organismo 

descentralizado a que se refiere la fracción anterior; 
 

XI. Promover la participación de los ayuntamientos para dar mantenimiento y equipamiento a las instituciones 

educativas públicas, ubicadas en su demarcación, conforme a las instrucciones de la persona titular de la 

Secretaría; 
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XII. Coordinar el Programa Estatal de Becas, así como la implementación de los programas de becas con 

presupuesto federal, estatal o mixto, de conformidad con la normatividad aplicable y a las instrucciones de la 

persona titular de la Secretaría; 
 

XIII. Presentar a la persona titular de la Secretaría, propuestas para satisfacer los requerimientos de bienes 

muebles e inmuebles de la dependencia, conforme a la disponibilidad presupuestal; 
 

XIV. Encauzar las requisiciones y evaluar los programas y presupuestos de adquisiciones elaborados por las 

unidades administrativas y órganos desconcentrados de la Secretaría, y verificar su correcta ejecución; 
 

XV. Supervisar los procedimientos para las adquisiciones de bienes muebles, materiales y equipos de oficina 

y mantenimiento, arrendamientos y contratación de servicios necesarios para el debido funcionamiento de la 

Secretaría y sus órganos desconcentrados; 
 

XVI. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los ajustes que considere necesarios en la normatividad y 

los procedimientos administrativos relativos a las funciones de la dependencia; 
 

XVII. Definir, en coordinación con los organismos descentralizados sectorizados a la Secretaría, medidas de 

fortalecimiento para su funcionamiento operativo, cuando así lo requieran; 
 

XVIII. Impulsar cuando así lo requieran, actividades administrativas de los organismos descentralizados adscritos 

a la Secretaría, para cumplir con sus objetivos, metas y planes, y 
 

XIX. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por la persona titular de 

la Secretaría. 

 

Artículo 16. Corresponde a la Coordinación de Planeación Educativa, el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Integrar las actividades de planeación, programación y evaluación educativa de la Secretaría y de sus 

órganos desconcentrados, incluyendo las relacionadas con el Programa Operativo Anual y las que deriven del 

Plan Estatal de Desarrollo en materia educativa para los diversos tipos, niveles y modalidades y presentarlas para 

su aprobación a la persona titular de la Secretaría; 
 

II. Coordinar la elaboración, seguimiento y actualización del Programa Sectorial de Educación, en los términos 

que establezcan la Ley General de Educación, Ley de Planeación del Estado de Querétaro, Ley de Educación 

del Estado de Querétaro, Plan Estatal de Desarrollo y demás disposiciones jurídicas aplicables; 
 

III. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los lineamientos para la elaboración de programas 

institucionales del sector educativo; 
 

IV. Coordinar la elaboración y seguimiento del desarrollo de estudios prospectivos para la proyección del 

Sistema Educativo Estatal; 
 

V. Integrar la información estadística y los indicadores del sector educativo, y definir los mecanismos para su 

análisis y difusión; 
 

VI. Vigilar el seguimiento a la ejecución de los programas derivados del Programa Sectorial de Educación; 
 

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los mecanismos de coordinación para la vinculación entre 

los diferentes tipos y modalidades educativas para el fortalecimiento de la planeación, programación y evaluación; 
 

VIII. Asesorar en la formulación de los Planes Anuales, de los organismos descentralizados cuya coordinación 

sectorial esté a cargo de la Secretaría; 
 

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los parámetros para la alineación de los planes y programas 

institucionales del sector educativo; 
 

X. Definir los mecanismos de integración de los resultados de las evaluaciones del sistema educativo estatal, 

así como participar en el seguimiento de las medidas que se deriven; 
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XI. Coordinar el proceso de administración de riesgos e indicadores de desempeño de la Secretaría, como 

medida de control interno para prevenir el incumplimiento de objetivos y metas institucionales; 
 

XII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, las prioridades del sector educativo en la Entidad, de 

conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
 

XIII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, programas y acciones relativos a la educación digital en 

todos los niveles y modalidades educativas; 
 

XIV. Impulsar la participación de las autoridades federales, estatales y municipales en el establecimiento de 

herramientas tecnológicas, infraestructura y las demás necesarias para la continuidad y mejora del servicio 

educativo en la Entidad, y  
 

XV. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por la persona titular de 

la Secretaría.  

 

Artículo 17. Corresponde a la Coordinación de Educación Media Superior y Formación para el Trabajo el 

despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Planear en coordinación con los organismos competentes de la Secretaría, la operatividad y proyección de 

los servicios de educación media superior y formación para el trabajo, con base en las disposiciones legales 

aplicables y las prioridades que defina la persona titular de la Secretaría; 
 

II. Proponer a la persona Titular de la Secretaría, las políticas y acciones para el fortalecimiento de la 

educación media superior y formación para el trabajo de los organismos competentes adscritos al sector; 
 

III. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los lineamientos para la vinculación de las instituciones de 

educación media superior y formación para el trabajo con los sectores social, industrial, comercial, entre otros; 
 

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los lineamientos para la evaluación de los servicios de 

educación media superior y formación para el trabajo; 
 

V. Establecer programas y acciones para afrontar las necesidades y problemáticas que resulten de la 

educación media superior y formación para el trabajo en la Entidad; 
 

VI. Definir mecanismos para fortalecer la cobertura, pertinencia, calidad educativa e infraestructura en la 

educación media superior y la formación para el trabajo de la Entidad; 
 

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, programas y acciones para atender necesidades y 

problemáticas en la formación integral de los alumnos; 
 

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, el diseño y actualización de la oferta educativa, en materia 

de educación media superior y formación para el trabajo en la Entidad; 
 

IX. Coordinar la integración de información derivada de los servicios de educación media superior y formación 

para el trabajo; 
 

X. Definir los parámetros para la actualización y registro de los planteles educativos de tipo medio superior y 

formación para el trabajo; 
 

XI. Determinar los mecanismos y acciones de comunicación de la educación en el tipo medio superior y 

formación para el trabajo, con la educación básica y educación superior para el fortalecimiento del sistema de 

vinculación interinstitucional; 
 

XII. Formular estrategias para promover las certificaciones de estudios y competencias respecto de la 

educación media superior y la formación para el trabajo en la Entidad, ante las instancias correspondientes, así 

como integrar el registro de las mismas; 
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XIII. Impulsar el fortalecimiento de los servicios de orientación educativa y vocacional, así como del servicio 

social del tipo medio superior; 
 

XIV. Diseñar políticas culturales y artísticas que fortalezcan una formación orientada a la preocupación social, 

al interés por la nación, al deseo de justicia social y al alto concepto ético; 
 

XV. Proponer y dar seguimiento a las acciones para promover entre la educación del nivel medio superior y 

formación para el trabajo, la equidad de género y la inclusión de todas las personas sin distingo de ningún tipo; 
 

XVI. Proponer a la persona titular de la Secretaría, las estrategias para el fortalecimiento del aprendizaje de 

lenguas extranjeras; 
 

XVII. Integrar y presentar a la persona titular de la Secretaría, los informes derivados del ejercicio de la 

Coordinación Ejecutiva de la Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la Educación Media Superior 

(CEPPEMS), siempre y cuando no exista designación diversa por parte del presidente del mismo, y 
 

XVIII. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por la persona titular de 

la Secretaría. 

 

Artículo 18. Corresponde a la Coordinación de Educación Superior el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Planear en coordinación con los organismos educativos adscritos a la Secretaría, la operatividad y 

proyección de los servicios de educación superior, con base en las disposiciones legales aplicables y las 

prioridades que defina la persona titular de la Secretaría; 
 

II. Proponer a la persona Titular de la Secretaría las políticas y acciones para el fortalecimiento de la educación 

superior en los organismos educativos adscritos a ésta; 
 

III. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los lineamientos para la vinculación de las instituciones de 

educación superior con los sectores social, industrial, comercial, entre otros; 
 

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaría, los lineamientos para la evaluación de los servicios de 

educación superior; 
 

V. Establecer programas y acciones para afrontar las necesidades y problemáticas que resulten en materia 

de educación superior; 
 

VI. Definir mecanismos para fortalecer la cobertura, pertinencia, calidad educativa e infraestructura en la 

educación superior de la Entidad; 
 

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, programas y acciones para atender necesidades y 

problemáticas en la formación integral de los alumnos de educación superior; 
 

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, el diseño y actualización de la oferta educativa para el nivel 

de educación superior; 
 

IX. Coordinar la integración de la información derivada de los servicios de educación superior; 
 

X. Definir los parámetros para la actualización y registro de los planteles educativos de tipo superior; 
 

XI. Determinar los mecanismos y acciones de comunicación de educación superior con los niveles medio 

superior y posgrado para el fortalecimiento del sistema de vinculación interinstitucional; 
 

XII. Formular estrategias para fortalecer y promover las certificaciones de estudios de educación superior, así 

como integrar el registro de las mismas; 
 

XIII. Impulsar el fortalecimiento de las prácticas profesionales, estadías y residencias de los estudiantes de 

educación superior; 
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XIV. Diseñar políticas culturales y artísticas que fortalezcan una formación orientada a la preocupación social, 

al interés por la nación, al deseo de justicia social y al alto concepto ético; 
 

XV. Proponer y dar seguimiento a las acciones para promover entre la educación del nivel superior, la equidad 

de género y la inclusión de todas las personas sin distingo de ningún tipo; 
 

XVI. Integrar y presentar a la persona titular de la Secretaría, los informes derivados del ejercicio de la 

Coordinación Ejecutiva de la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior (COEPES), siempre 

y cuando no exista designación diversa por parte del presidente de la misma; 
 

XVII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, las estrategias para el fortalecimiento del aprendizaje de 

lenguas extranjeras; 
 

XVIII. Coadyuvar con las instituciones educativas del tipo superior, en el fortalecimiento de las competencias de 

los alumnos; 
 

XIX. Proponer mecanismos de redes de intercambio y cooperación académica en la educación superior; 
 

XX. Proponer a la persona titular de la Secretaría, mecanismos y acciones para que los alumnos egresados de 

educación superior, conozcan las ofertas educativas de nivel de posgrado, y 
 

XXI. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por la persona titular de 

la Secretaría. 

 

Artículo 19. Corresponde a la Coordinación de Ciencia y Tecnología, el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Impulsar en coordinación con el organismo descentralizado de ciencia y tecnología de la Entidad, la 

investigación científica, tecnológica e innovación, en los diferentes tipos y niveles educativos; 
 

II. Proponer a la persona titular de la Secretaría, acciones que promuevan la ciencia, tecnología e innovación 

en los diferentes tipos y niveles educativos; 
 

III. Proponer a la persona titular de la Secretaría, proyectos que desarrollen estrategias en la participación para 

la agenda digital en el sector educativo; 
 

IV. Formular estrategias para impulsar el emprendimiento científico y tecnológico en el Sistema Educativo 

Estatal; 
 

V. Proponer a la persona titular de la Secretaría; mecanismos y acciones para el acceso, uso e 

implementación de tecnologías de información en los estudiantes de los diferentes tipos y niveles educativos; 
 

VI. Determinar los mecanismos y acciones de comunicación con instancias cuyo objeto sean la ciencia, 

tecnología e innovación, para fortalecimiento del sistema de vinculación intrainstitucional; 
 

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, conforme a los estudios recientes o de frontera, la elaboración 

e integración de los programas educativos encaminados a la investigación, formación y fomento de la ciencia, 

tecnología e innovación en los diferentes tipos y niveles educativos; 
 

VIII. Coordinar y dar seguimiento a los servicios de asesoría a docentes y alumnos en los trámites para la 

protección de la propiedad intelectual en el sector educativo; 
 

IX. Formular estrategias en coordinación con las instituciones educativas del tipo superior, para promover la 

formación de investigadores en el campo de la ciencia y tecnología, y  
 

X. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales y por la persona titular de 

la Secretaría. 
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Sección II 

De la competencia de las Direcciones 

 

Artículo 20. Corresponde a la Dirección de Educación, el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Estudiar las solicitudes de particulares y, en su caso, otorgar, de conformidad con la normatividad aplicable, 

autorización o reconocimiento de validez oficial de estudios en todos sus tipos y modalidades, exceptuando los 

casos en que deba ser determinado por instancias diversas de acuerdo con la normatividad correspondiente; así 

como negar, retirar o revocar la incorporación que se les hubiese otorgado; 
 

II. Inspeccionar a las instituciones particulares que cuentan con autorización o reconocimiento de validez 

oficial de estudios otorgados por la Dirección, o respecto de las que estén gestionando su incorporación, o que 

sin estar incorporados deban cumplir con las disposiciones legales aplicables, y verificar los servicios educativos 

que se prestan en ellas, de conformidad con la normatividad aplicable; 
 

III. Substanciar el procedimiento y emitir las resoluciones que revoquen o retiren la autorización o 

reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado a particulares, o para sancionarlos con motivo de cualquier 

otra infracción prevista por la ley, apoyándose, en su caso, en la Dirección de Servicios Jurídicos, de conformidad 

con la normatividad aplicable; 
 

IV. Comunicar, difundir y vigilar el cumplimiento por parte de los particulares de los requisitos previstos en la 

Ley General de Educación; 
 

V. Evaluar e interpretar las normas en materia de autorización y de reconocimiento de validez oficial de 

estudios en la Entidad, con la colaboración de las unidades administrativas que correspondan de la Secretaría; 
 

VI. Formular y proponer las normas y lineamientos de control escolar, para ser aplicados en los niveles y tipos 

educativos distintos a la educación básica y normal; con excepción de aquéllos que deban ser establecidos por 

otros órganos desconcentrados u organismos descentralizados coordinados por la Secretaría; 
 

VII. Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de control escolar en la Entidad; 
 

VIII. Sistematizar, con apoyo de la Dirección de Administración y Desarrollo Institucional, los datos generados 

por control escolar, así como elaborar y mantener actualizada la estadística de las escuelas particulares 

incorporadas a través de la Secretaría; 
 

IX. Autenticar los títulos, diplomas o grados que se expidan por las instituciones educativas que presten los 

servicios de educación superior incorporadas a través de la Secretaría, así como validar los certificados expedidos 

por ellas; 
 

X. Tramitar la publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 

Arteaga”, de la relación de las instituciones educativas a las que se les concedió autorización o reconocimiento 

de validez oficial de estudios, así como de la inclusión o supresión en dicha lista de aquellas a las que se les 

revocó o retiró la autorización o reconocimiento respectivo; 
 

XI. Proponer las políticas y lineamientos para el establecimiento de modelos educativos no escolarizados y 

mixtos; 
 

XII. Otorgar revalidaciones y establecer equivalencias de estudios de conformidad con la normatividad aplicable 

y los lineamientos de las autoridades competentes, con el propósito de facilitar el tránsito de educandos de un 

tipo o modalidad educativo a otro; 
 

XIII. Proponer al Coordinador de Desarrollo Educativo, los mecanismos necesarios para la vinculación entre los 

diferentes tipos y niveles educativos, a efecto de lograr el funcionamiento del Sistema Educativo Estatal; 
 

XIV. Formular el análisis para la sistematización de los diagnósticos socioeducativos y psicopedagógicos en 

todos los tipos y modalidades educativos; 
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XV. Proponer y evaluar los nuevos modelos de gestión institucional en materia educativa; 
 

XVI. Formular, sistematizar y dar seguimiento, en coordinación con las instancias competentes, a la 

investigación, la innovación educativa y la mejora continua del Sistema Educativo Estatal; 
 

XVII. Diseñar y proponer, con la colaboración de las áreas que correspondan, la producción de materiales 

educativos; 
 

XVIII. Recabar y analizar mecanismos, criterios, indicadores y resultados de las evaluaciones educativas técnico 

pedagógicas que se realicen en los diferentes tipos y niveles de educación en la Entidad, así como difundir estas 

últimas; 
 

XIX. Llevar el registro de los planes y programas de estudio vigentes de aplicación en las instituciones 

educativas autorizadas conforme a la normatividad aplicable; 
 

XX.  Someter a consideración de la persona titular de la Coordinación de Desarrollo Educativo, la 

sistematización de la información descrita en la fracción anterior, a efecto de que se adopten las medidas 

procedentes; 
 

XXI. Difundir los resultados de las evaluaciones que se realicen en materia técnico-pedagógica, con apoyo de 

las instancias correspondientes y de conformidad con los lineamientos e instrucciones de sus superiores 

jerárquicos; 
 

XXII. Formular y proponer planes y programas de estudio regionales para educación básica, en colaboración 

con el organismo descentralizado denominado Unidad de Servicios para la Educación Básica en el Estado de 

Querétaro; 
 

XXIII. Proponer con la Dirección de Servicios Jurídicos, bases de coordinación entre la Secretaría y otras 

dependencias de la administración pública estatal para la formulación de planes y programas de estudio de las 

instituciones educativas establecidas, a través del Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de dichas 

dependencias; 
 

XXIV. Propiciar la participación social en la educación y apoyar las actividades de los consejos de participación 

social y de concertación ciudadana, contando con la colaboración de los representantes de los padres de familia 

cuando en su caso se requiera desahogar asuntos del sector educativo en los que sea procedente su intervención, 

y 
 

XXV. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por las personas titulares 

de la Secretaría y de la Coordinación de Desarrollo Educativo. 

 

Artículo 21. Corresponde a la Dirección Estatal de Profesiones, además de lo establecido en la Ley de 

Profesiones del Estado de Querétaro, el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos tendientes a investigar y en su caso, para imponer sanciones 

a los profesionistas que incurran en alguna de las faltas o infracciones establecidas en la disposición legal 

aplicable; 
 

II. Presentar a la Coordinación de Educación Superior, los estudios y diagnósticos que detecten las 

necesidades prevalecientes en la Entidad y proponer la política en materia de formación de profesionistas y de 

su ejercicio profesional; 
 

III. Obtener y sistematizar la información del Registro Profesional en el Estado y de instituciones estatales, 

nacionales y extranjeras de educación media superior y superior, con la colaboración de la Dirección de 

Administración y Desarrollo Institucional; 
 

IV. Tramitar la publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 

Arteaga”, de las Resoluciones de Registro Profesional que emita la Dirección, así como los demás actos y 

documentos que disponga la Ley de Profesiones del Estado de Querétaro; 
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V. Coadyuvar con los profesionistas, colegios de profesionistas y otras formas de asociación profesional en 

los trámites administrativos y obtención de documentos competencia de la dirección; 
 

VI. Administrar el registro y control del servicio social profesional y organizarlo a través de los colegios de 

profesionistas, y  
 

VII. Las demás que se señalen a cargo de la Dirección Estatal de Profesiones, en este reglamento y demás 

disposiciones aplicables, así como las indicadas por las personas titulares de la Secretaría y de la Coordinación 

de Desarrollo Educativo. 

 

Artículo 22. Corresponde a la Dirección de Administración y Desarrollo Institucional el despacho de los siguientes 

asuntos: 
 

I. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le sean asignados a la Secretaría, de 

conformidad con las disposiciones aplicables; 
 

II. Establecer los lineamientos y procedimientos bajo los cuales deberán desarrollarse las actividades 

administrativas dentro de la Secretaría, con la colaboración que corresponda a la Oficialía Mayor del Poder 

Ejecutivo; 
 

III. Gestionar y controlar los procedimientos administrativos relacionados con el personal de la Secretaría y de 

sus órganos desconcentrados, así como los programas y acciones para su capacitación y desarrollo; 
 

IV. Vigilar la observancia de las condiciones generales de trabajo aplicables y de las específicas 

correspondientes de la Secretaría; 
 

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual y el Programa Operativo Anual de la Secretaría, y 

someterlos a la consideración de la persona titular de la Coordinación de Apoyo Institucional; 
 

VI. Administrar y controlar el ejercicio presupuestal de la Secretaría, conforme a las disposiciones aplicables y 

las indicaciones de la persona titular de la Coordinación de Apoyo Institucional; 
 

VII. Coordinar y supervisar la elaboración y actualización de los Manuales de Organización y de Procedimientos 

de la Secretaría, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por la Oficialía Mayor del Poder 

Ejecutivo, así como, promover su implementación, previa aprobación de la persona titular de la Coordinación de 

Apoyo Institucional; 
 

VIII. Analizar y evaluar las necesidades de bienes muebles e inmuebles elaboradas por las unidades 

administrativas de la Secretaría y sus órganos desconcentrados para hacer las propuestas correspondientes ante 

las instancias competentes, conforme a la disponibilidad presupuestal; 
 

IX. Gestionar ante la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo, las adquisiciones de bienes muebles, materiales y 

equipos de oficina y mantenimiento, arrendamientos y contratación de servicios necesarios para el debido 

funcionamiento de la Secretaría y de sus órganos desconcentrados, así como suministrar los mismos a las áreas 

que los requieran; 
 

X. Supervisar la conservación, reparación, mantenimiento y adaptación del mobiliario, maquinaria, equipo e 

instrumental destinado a la labor educativa y administrativa, en coordinación con las demás unidades 

administrativas de la Secretaría y sus órganos desconcentrados; 
 

XI. Actualizar y controlar el inventario de los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaría y sus 

órganos desconcentrados, de conformidad con la normatividad correspondiente; 
 

XII. Supervisar el establecimiento y operación de los programas de protección civil en las unidades 

administrativas de la Secretaría y sus órganos desconcentrados; 
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XIII. Diseñar y programar de los sistemas de computación e informática que requieran las unidades 

administrativas de la Secretaría y sus órganos desconcentrados, proporcionando el apoyo técnico y asesorías 

requeridas; 
 

XIV. Instrumentar, previa autorización de la persona titular de la Coordinación de Apoyo Institucional, procesos 

de mejora regulatoria y simplificación administrativa internos, de acuerdo a la Ley de la materia y en coordinación 

con la Comisión de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, tendientes a revisar y actualizar 

permanentemente los métodos y procedimientos de trabajo de la Secretaría y mejorar los trámites y servicios a 

su cargo; 
 

XV. Difundir y distribuir las disposiciones administrativas a las que deban sujetarse las unidades administrativas 

de la Secretaría y sus órganos desconcentrados; 
 

XVI. Administrar los mecanismos, programas y sistemas para el uso, control y preservación homogénea de los 

archivos en posesión de la Secretaría, y ejecutar las demás acciones previstas en la Ley de Archivos del Estado 

de Querétaro; 
 

XVII. Proponer a la persona titular de la Coordinación de Apoyo Institucional, los lineamientos para el manejo del 

gasto público en los diferentes tipos, niveles y modalidades del servicio educativo; 
 

XVIII. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por las personas titulares 

de la Secretaría y de la Coordinación de Apoyo Institucional. 

 

Artículo 23. Corresponde a la Dirección de Servicios Jurídicos el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Proporcionar asesoría en materia jurídica a la persona titular de la Secretaría, a las unidades 

administrativas de la Secretaría y sus órganos desconcentrados y, en su caso, a los organismos descentralizados 

cuya coordinación sectorial esté a cargo de la Secretaría, en los asuntos que le sean encomendados; 
 

II. Emitir opinión con motivo de la interpretación y aplicación de las disposiciones legales y administrativas 

relativas al ámbito de competencia de la Secretaría y en su caso, de los organismos descentralizados del sector 

educativo; 
 

III. Formular, revisar y dictaminar proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, circulares 

y demás disposiciones jurídicas, relativas a los asuntos de la competencia de la Secretaría y del sector paraestatal 

cuya coordinación sectorial este a su cargo; 
 

IV. Formular y revisar los proyectos de convenios y acuerdos en los que intervenga la Secretaría y sus órganos 

desconcentrados; 
 

V. Defender y representar los intereses de la Secretaría conforme a las disposiciones aplicables y dar 

seguimiento a los procedimientos judiciales relativos a ella;  
 

VI. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades judiciales y administrativas relacionadas con la 

Secretaría, exigiendo en su caso, y previo acuerdo de la persona titular de la Secretaría, su cumplimiento al 

personal que corresponda de las unidades administrativas y órganos desconcentrados de la Secretaría; 
 

VII. Proporcionar la información que le sea requerida por las instancias competentes en los procedimientos 

administrativos y judiciales en los que la Secretaría o sus órganos desconcentrados tengan interés jurídico; 
 

VIII. Asesorar y en su caso resolver, de acuerdo con la normatividad vigente, las solicitudes y problemáticas de 

controversias jurídicas, que plantee la ciudadanía en el ámbito educativo, que se presenten de manera directa o 

sean canalizadas por las instancias correspondientes; 
 

IX. Expedir certificaciones de los expedientes, documentos, procedimientos, información o bases de datos a 

su cargo o que obren en sus archivos o tengan acceso en ejercicio de sus funciones, en términos de la Ley 

Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demás normatividad aplicable; 
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X. Remitir para su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de 

Arteaga”, las disposiciones, lineamientos y demás actos que conforme a las disposiciones legales aplicables 

corresponda difundir en dicho periódico oficial, a solicitud de las áreas responsables de llevar a cabo la 

publicación; 
 

XI. Compilar y difundir la normatividad relacionada con la Secretaría; 
 

XII. Establecer los criterios de interpretación que se requieran con motivo de la aplicación de este reglamento 

y sobre las cuestiones no previstas en el mismo; 
 

XIII. Instrumentar los mecanismos necesarios para la transparencia y el acceso a la información pública que 

sea competencia de la Secretaría en términos de las disposiciones legales aplicables, y 
 

XIV. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por las personas titulares 

de la Secretaría y de la Coordinación de Apoyo Institucional. 

 

Artículo 24. Corresponde a la Dirección de Planeación, Programación y Evaluación Educativa el despacho de 

los siguientes asuntos: 
 

I. Proponer y desarrollar actividades de planeación, programación y evaluación de la Secretaría y participar 

en todas aquellas que correspondan al sector educativo; 
 

II. Integrar y elaborar el Programa Sectorial de Educación y presentarlo a la Coordinación de Planeación 

Educativa, así como su actualización, y asistir en la elaboración de los programas subsectoriales y especiales, 

en los términos de las disposiciones legales aplicables y en coordinación con las áreas competentes; 
 

III. Generar, actualizar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual y los que deriven del Plan Estatal de 

Desarrollo e incidan en la secretaría, de acuerdo a los objetivos y metas de sus unidades administrativas y 

órganos desconcentrados; 
 

IV. Coadyuvar en la formulación del Programa Operativo Anual y los que deriven del Plan Estatal de Desarrollo 

y tengan relación con los organismos descentralizados cuya coordinación sectorial esté a cargo de la Secretaría; 
 

V. Elaborar y, en su caso, conducir el desarrollo de estudios prospectivos que permitan anticipar los 

escenarios y las necesidades de desarrollo del Sistema Educativo Estatal en sus diversos tipos, niveles y 

modalidades; 
 

VI. Elaborar propuestas para el diseño y operación del Sistema Estatal de Información Educativa; 
 

VII. Determinar los mecanismos de cooperación con el Instituto Nacional de Estadística y Geografía y otras 

instancias especializadas, para la obtención y uso sistemático de la información en materia educativa; 
 

VIII. Obtener, integrar y sistematizar indicadores para orientar la planeación y toma de decisiones en el sector 

educativo; 
 

IX. Presentar propuestas para la sistematización de la evaluación del sistema educativo, de acuerdo con los 

lineamientos que establezcan los organismos estatales y federales especializados en evaluación educativa; 
 

X. Analizar los resultados de las evaluaciones técnico-pedagógicas que le proporcione la Dirección de 

Educación e integrarlas en la evaluación del Sistema Educativo Estatal; 
 

XI. Proponer las políticas, prioridades, programas y acciones de carácter estratégico derivadas de la 

evaluación del desarrollo educativo estatal que incrementen la calidad de la educación en el Estado; 
 

XII. Elaborar propuestas para el diseño y desarrollo de planes y proyectos relativos al crecimiento y pertinencia 

de los servicios educativos en el Estado; 
 

XIII. Realizar estudios de comparación referencial de índole nacional, sobre la competitividad de las instituciones 

educativas estatales; 
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XIV. Organizar y realizar estudios, en coordinación con las unidades administrativas correspondientes, para 

determinar la oferta y la demanda en el sector educativo, a fin de elaborar y proponer nuevos programas y 

acciones; 
 

XV. Proponer estudios que coadyuven en la investigación y promoción de nuevos métodos, sistemas y 

procedimientos, para mejorar la calidad educativa en el Estado, y 
 

XVI. Las demás que se establezcan en este reglamento, otras disposiciones legales, por las personas titulares 

de la Secretaría y de la Coordinación de Planeación Educativa.  

 

Sección III 

Del Órgano Interno de Control 

 

Artículo 25. Al frente del Órgano Interno de Control habrá una persona titular, designada en los términos de la 

Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el cual observará las políticas, normas, lineamientos, 

procedimientos y demás disposiciones aplicables, así como los programas de trabajo de la Secretaría de la 

Contraloría del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 

 

El titular del Órgano Interno de Control, se auxiliará por las personas titulares de Auditoría, de Responsabilidades 

Administrativas y de Atención a Denuncias e Investigaciones, quienes serán designadas por la persona titular de 

la Secretaría, el demás personal adscrito será nombrado en términos de las disposiciones legales aplicables. 

 

Los servidores públicos referidos en el párrafo primero y segundo del presente artículo, en el ámbito de sus 

respectivas competencias, ejercerán las facultades previstas en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado 

de Querétaro, el Reglamento Interior de la Secretaría de la Contraloría del Poder Ejecutivo del Estado de 

Querétaro y demás disposiciones legales y administrativas aplicables. Asimismo, podrán expedir certificaciones 

de los expedientes, documentos, procedimientos, información o bases de datos a su cargo o que obren en sus 

archivos, o tengan acceso en ejercicio de sus funciones, en términos de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 

Estado de Querétaro y demás normatividad aplicable. 

 

La Secretaría proporcionará a la persona titular del Órgano Interno de Control, los recursos humanos y materiales 

requeridos para la atención de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores públicos de la Secretaría están 

obligados a proporcionarle el auxilio que requiera para el ejercicio de sus facultades. 

 

Capítulo V 

De la Desconcentración Administrativa 

 

Artículo 26. Para la más eficaz atención y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaría 

podrá contar con órganos administrativos desconcentrados que estarán jerárquicamente subordinados a ella, a 

quienes se les otorgarán las facultades determinadas en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 

Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demás ordenamientos aplicables. 

 

Las atribuciones de los órganos administrativos desconcentrados y las facultades de las personas titulares serán 

establecidas en el Acuerdo que al efecto expida la persona titular del Poder Ejecutivo y que deberá publicarse en 

el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.  

 

Capítulo VI 

De la suplencia de los Servidores Públicos de la Secretaría 

 

Artículo 27. La persona titular de la Secretaría durante sus ausencias temporales de hasta quince días hábiles, 

será suplida por el servidor público designado por ella; si excede de dicho plazo, por el servidor público que 

designe la persona titular del Poder Ejecutivo. 
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Artículo 28. Las personas titulares de las Coordinaciones y Direcciones, durante sus ausencias temporales de 

hasta quince días hábiles, serán suplidas por los servidores públicos designados por ellas, previa autorización de 

su superior jerárquico; si excede de este plazo, serán suplidas por quien designe la persona titular de la 

Secretaría. 

 

Artículo 29. La persona titular del Órgano Interno de Control, será suplida en los términos establecidos en el 

Reglamento Interior de la Secretaría de la Contraloría del Poder Ejecutivo del Estado. 

 

Transitorios 

 

Artículo Primero. El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Artículo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaría de Educación publicado el 11 de septiembre 

de 2020, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”. 

 

Artículo Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan al presente 

Reglamento Interior. 

 

Artículo Cuarto. No serán afectados los derechos laborales de los servidores públicos, que con motivo de este 

reglamento cambien de adscripción. 

 

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Querétaro, en 

la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 29 veintinueve días del mes de marzo del 2022 dos mil 

veintidós. 

 

 

 

Mauricio Kuri González 

Gobernador del Estado de Querétaro 
Rúbrica 

 

 

María Guadalupe Murguía Gutiérrez 

Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado 
Rúbrica 
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PODER EJECUTIVO 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

 

AGUSTÍN DORANTES LÁMBARRI, Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 

en ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 16, 17 y 56 de la Ley de Planeación del Estado de 

Querétaro; 54 y 80 bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado de Querétaro; 35, fracción 

II, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 4, fracción I, de la Ley de Desarrollo Social 

del Estado de Querétaro, así como 8, fracción XIV, del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Social 

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y,  

 

CONSIDERANDO 
 

1. El 10 de diciembre de 2021, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La 

Sombra de Arteaga”, el Acuerdo por el que se Expide las Reglas de Operación del Programa de Desarrollo 

Social para Apoyar a las Mujeres en Situación de Vulnerabilidad en el Estado de Querétaro, en su 

Componente de Apoyos para el Cuidado Infantil, cuyo objetivo general es contribuir a dotar de esquemas de 

cuidado infantil que protejan el bienestar económico de las mujeres jefas de familia en situación de carencia 

o pobreza, mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia al sector laboral y 

educativo de las mujeres en situación de vulnerabilidad que buscan empleo, trabajan o estudian y que 

requieran de esquemas de cuidado infantil.  
 

2. El 07 de enero de 2022, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra 

de Arteaga”, el Acuerdo por el que se Modifica el Programa de Desarrollo Social para Apoyar a las Mujeres 

en Situación de Vulnerabilidad en el Estado de Querétaro, toda vez que los apoyos que otorga ese Programa 

de Desarrollo Social tienen una naturaleza de ayuda social, por lo que le es aplicable lo dispuesto en el 

artículo 80 Bis, en relación con el 54, ambos de la Ley para el Manejo de los Recursos Públicos del Estado 

de Querétaro, y por lo tanto era menester adecuar su vigencia para que la misma coincidiera con el ciclo 

presupuestario anual.  
 

3. El 03 de febrero de 2022, se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra 

de Arteaga”, el Acuerdo por el que se Modifica el Acuerdo por el que se Expide las Reglas de Operación del 

Programa de Desarrollo Social para Apoyar a las Mujeres en Situación de Vulnerabilidad en el Estado de 

Querétaro, en su Componente de Apoyos para el Cuidado Infantil adecuando su vigencia de forma que 

coincida con la del Programa. 
 

4. Resulta necesario alinear las presentes Reglas de Operación al Plan Estatal de Desarrollo, publicado en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, el 21 de febrero de 2022.  
 

Dicho Plan, contiene como uno de sus ejes rectores el denominado como “Salud y Vida Digna”, el cual busca 

generar condiciones que promuevan la movilidad social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a 

la dignidad de las personas y grupos que integran la sociedad queretana; teniendo como una de las acciones 

para alcanzar este objetivo el ofrecer apoyos para el cuidado infantil de madres y padres que estudian, 

trabajan o buscan trabajo. 
 

5. Una vez que se concluyó con la primera etapa de la implementación gradual, resulta necesario realizar la 

presente modificación a fin de alinear  las presentes Reglas de Operación con lo establecido por la Ley que 

Regula la Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en el Estado de 

Querétaro, en lo relativo a las autorizaciones de funcionamiento; así como definir obligaciones que se deben 

de cumplir tanto por las personas beneficiarias como por los Centros de Atención Infantil. En el mismo 

sentido, es importante establecer la posibilidad de recibir un pago proporcional en el caso de que no se 

acredite la asistencia mínima mensual. 
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Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:  

 

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LAS REGLAS DE 

OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL PARA APOYAR A LAS MUJERES EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN EL ESTADO DE QUERÉTARO, EN SU COMPONENTE DE APOYOS 

PARA EL CUIDADO INFANTIL 

 

Artículo Único. Se modifican los numerales “2.3.3. Requisitos para el registro de los Centros de Cuidado Infantil”, 

adicionando las fracciones VI y VII; “2.6.1.1. Derechos”, adicionando una fracción IX; “2.6.2.2. Obligaciones”, 

adicionando una fracción VI; “3.3.1. Centros de Atención Infantil”, fracción VI y adicionando una fracción IX; y 

“3.3.2. Personas Beneficiarias”, adicionando una fracción VI; para quedar como sigue: 

 

2.3.3. Requisitos para el registro de los Centros de Cuidado Infantil 

Los Centros…  

 

I a V. … 

 

VI. Copia de la autorización para prestar servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral 

infantil, expedida por las autoridades estatales o municipales competentes, de conformidad con 

lo dispuesto en los artículos 36, 37, 38, 39 y demás aplicables de la Ley que Regula la Prestación 

de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil en el Estado de Querétaro. 

 

VII. Copia de la autorización de la Coordinación Municipal de Protección Civil. 

 

2.6.1.1. Derechos 

Las personas…  

 

I a VIII. … 

 

IX. Participar en las actividades, eventos, capacitaciones, talleres, entre otros, a los que les 

convoque la Secretaría de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, durante 

la ejecución del Programa.  

 

2.6.2.2. Obligaciones  

Los Centros…  

 

I a V. … 

 

VI. Participar en las actividades, eventos, capacitaciones, talleres, entre otros, a los que les 

convoque la Secretaría de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, durante 

la ejecución del Programa.  

 

3.3.1. Centros de Atención Infantil 

 

I a V. … 

 

VI. Para recibir el pago correspondiente a los servicios que haya prestado, cada Centro de Atención 

Infantil deberá presentar a la instancia ejecutora, dentro de los últimos cinco días de cada mes, un 

reporte mensual, el cual se compondrá por los vales de ayuda social canjeables, la información de la 

persona beneficiaria y los reportes diarios de asistencia. 

 

VII a VIII. … 
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IX. En caso de que, por decisión de la beneficiaria, la niña o el niño no cumpla con la asistencia 

mínima mensual, el Centro de Atención Infantil deberá exponer en el reporte mensual los días 

que ofreció el servicio y además entregar un escrito donde explique la situación para que la 

Secretaría de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro haga el pago 

proporcional correspondiente del mes. En este caso, por cada día de servicio ofrecido se pagará 

el valor de $100 pesos (Cien pesos 00/100 M.N), teniendo como límite el pago de nueve días. 

 

3.3.2. Personas Beneficiarias 

 

I a V. … 

 

VI. En caso de requerir cambio de Centro de Atención Infantil, solicitar al Centro al que asistía la 

niña o el niño, una carta en la que se acredite haber cumplido en tiempo y forma con sus 

compromisos como usuaria. 

 

Transitorios 

 

Primero. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en “La Sombra de Arteaga”, Periódico 

Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro. 

 

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquía que se opongan a lo 

dispuesto en el presente Acuerdo. 

 

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los veintiocho días del mes de marzo del año dos mil 

veintidós. 

 

 

 

 

Agustín Dorantes Lámbarri 

Secretario de Desarrollo Social 

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro 
Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

Solicitud de Jubilación Folio No. SA/DRH/TJ/0003/22 
 

Querétaro, Querétaro, a 29 de marzo de 2022 
 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
 
La Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administración del Municipio de 
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias señaladas en los artículos 4 fracciones I, III, V, y 
XVIII; 17 fracciones I, III, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro, y, 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros,  de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto 
regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los Poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro 
“La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 

 

6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 

de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 

derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.  
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7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por 
los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios 
en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para 
la solicitud de jubilación, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante 
debe tener los años de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona 
solicitante. Cabe mencionar que con esta reforma se suprimió ese segundo requisito, quedando subsistente 
únicamente el relativo a los años de servicio; aunado a que, se agregó un párrafo tercero al artículo 126 que 
establece que en todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en los supuestos que 
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones. 

 

9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 
cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 

10. Que acorde a lo previsto en el artículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algún 
trabajador hubiere acumulado los años requeridos para obtener su jubilación o pensión, tendrá derecho a que 
se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente público en el que prestó sus servicios. 

 

11. Que el artículo 147 fracción I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 
requisitos para el trámite de una jubilación y pensión por vejez, son los siguientes: 

 

“I. Jubilación y pensión por vejez... 
 

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos u 
órgano administrativo equivalente señalando lo siguiente: 

 

1. Nombre del trabajador; 
2. Fecha de inicio y terminación del servicio; 
3. Empleo, cargo o comisión; 
4. Sueldo mensual; 
5. Quinquenio mensual; y 
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador. 
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, siempre que el mismo no 
reconozca derechos no adquiridos. 

 

b) Solicitud por escrito de jubilación o pensión por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad 
correspondiente; 

 

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador; 
 

d) Acta de nacimiento, la cual deberá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente, sin que 
el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jubilación o pensión; 

 

e) Dos fotografías tamaño credencial; 
 

f) Copia certificada de la identificación oficial;” 
 

12. En fecha 12 de agosto de 2019 fue recibida en la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro la Solicitud de Jubilación de la C. NORMA ISELA VILLAMIL 
GÓMEZ, solicitud que fuera rechazada por la Secretaría del Ayuntamiento mediante oficio SAY/9167/2019, 
por lo que ante dicha negativa la trabajadora promovió juicio de amparo número 79/2020-III, en el cual la 
Justicia de la Unión amparó y protegió a la quejosa para efectos de que “...se deje insubsistente el oficio 
SAY/9167/2019… emita otro oficio en el que de contestación a la petición de la parte quejosa… determine si 
la quejosa cumple o no con los requisitos señalados en la cláusula 28  del Convenio que contiene las 
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro …” (sic) 

 

13. Que en cumplimiento a la sentencia de amparo y siendo que a través del oficio SAY/0425/2022 la Secretaría 

del Ayuntamiento dejó sin efectos el diverso SAY/9167/2019, la Secretaría de Administración a través de la 

Dirección de Recursos Humanos procedió a la integración del expediente con la solicitud y demás 

documentos con que obran en los archivos de esta Dependencia Municipal, así como el Registro de 

Antigüedad Laboral, relacionada con la solicitante.  
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14. Que en los términos establecidos en el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro 

sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la 
Cláusula 28 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro 
con sus trabajadores dispone:  

 

“Clausula 28. Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, 
independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 años de 
servicio, en los términos de la ley estatal”.  

 

15. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 126, 127, 132 Bis fracción I, y 147 fracción 
I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se 
señala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 
130, 132 Bis fracciones II y III párrafo primero, 137 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro así como la cláusula 28 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo 
de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, con fecha 09 de marzo de 2022, se emitió 
PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtención de la JUBILACIÓN a favor de la C. NORMA 
ISELA VILLAMIL GÓMEZ 

 

16. Que al momento de la emisión del Proyecto de Dictamen por el cual se determinó procedente su solicitud de 
JUBILACIÓN, la C. NORMA ISELA VILLAMIL GÓMEZ contaba con 30 (treinta) años, 1 (un) mes y 14 
(catorce) días de servicio, de conformidad con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 127 de la 
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, toda fracción de más de seis meses de servicios, se 
considerará como año completo para los efectos del otorgamiento de la jubilación, en ese sentido, no se 
considera como año completo de antigüedad, concluyéndose entonces que, para todos los efectos legales a 
que haya lugar, cuenta con una antigüedad de 30 (treinta) años de servicios cumplidos, es de precisar que 
la misma al día de hoy ostenta el cargo de AUXILIAR DE REGISTRO CIVIL en la OFICIALÍA DEL REGISTRO 
CIVIL No. 7 DJVHSR, de la SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL. 

 

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro, en fecha 16 de marzo del 2022, el Proyecto de Dictamen se publicó, en la página de internet 
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 16 al 20 
de marzo del 2022, a efecto de que cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, por 
escrito, las haga del conocimiento de esta Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, para su 
análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna dentro del plazo anteriormente señalado. 

 

18. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 
“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios 
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo 
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el promedio mensual de 
los quinquenios acumulados por el solicitante. 

 

19. Que el promedio salarial de la C. NORMA ISELA VILLAMIL GÓMEZ, en sus últimos sesenta meses de 
trabajo, anteriores a su solicitud de jubilación, fue de: $8,004.60 (ocho mil cuatro pesos 60/100 M.N.) 
mensuales más la cantidad de $1,067.28 (mil sesenta y siete pesos 28/100 m.n.) por concepto de 
quinquenios, lo que hace un total de $9,071.88 (nueve mil setenta y un pesos 88/100 M.N.) por concepto 
de salario, en forma mensual, cantidad que deberá pagársele a partir del día en que surta efectos la 
publicación del presente dictamen por el que se autoriza la jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 137 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

20. Publicado el Dictamen en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 
la C. NORMA ISELA VILLAMIL GÓMEZ deberá acudir a la Dirección de Recursos Humanos para iniciar los 
trámites de baja por Jubilación, computándose el periodo de duración del trámite que nos ocupa únicamente 
para el pago de sus prestaciones y la prima de antigüedad, mismos que serán pagados mediante su finiquito 
al aplicarse la baja como trabajador activo y una vez hecho su cambio de estatus de Trabajador activo a 
Jubilado. 
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Por lo antes expuesto, la Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACIÓN 
A FAVOR DE LA C. NORMA ISELA VILLAMIL GÓMEZ 

 
Primero. Se hace constar que la C. NORMA ISELA VILLAMIL GÓMEZ cuenta con una antigüedad de 30 
(treinta) años de servicio cumplidos. 
 
Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos señalados por la Ley de los Trabajadores del Estado 
de Querétaro, así como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de 
Querétaro con sus trabajadores, ES PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LA JUBILACIÓN A LA C. 
NORMA ISELA VILLAMIL GÓMEZ, asignándole por este concepto la cantidad de $9,071.88 (nueve mil 
setenta y un pesos 88/100 M.N.) mensuales, monto que resulta del promedio percibido en los últimos sesenta 
meses laborados, más el monto por concepto de los quinquenios acumulados al servicio del Municipio de 
Querétaro, cantidad que deberá pagársele a partir del día en que surta efectos la publicación del presente 
dictamen por el que se autoriza la jubilación, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La 
Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 137 la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro.  
 
Se expide el presente a los 29 (veintinueve) días del mes marzo de 2022 (dos mil veintidós).  
 
 
 

Atentamente 
 
 
 

M. EN E.C. BERTHA ÁVILA AGUILAR 
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

DE LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO. 

Rúbrica 
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

Solicitud de Pensión por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0002/2022 
 

Querétaro, Querétaro, a 23 de marzo de 2022 
 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
 

La Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administración del Municipio de 
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias señaladas en los artículos 4 fracciones I, III, V, y 
XVIII; y 17 fracciones I, III, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro; y 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene 
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los 
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido 
por los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus 
servicios en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 

de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 

jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala. 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley.” 

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 

“La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata 
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran 
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley 
establece para obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  

 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá 
cumplir con el procedimiento siguiente: 

 
I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su equivalente 
del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión por muerte, la 
solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el expediente con 
la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigüedad Laboral, 
relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de 
esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, dentro de los diez días hábiles 
siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del expediente. 
 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, emitirá 
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro de antigüedad, 
entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de la pensión, los entes 
públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de 
internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que 
cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento 
de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su 
análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio de las 
observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre 
el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado en la 
fracción III de este artículo.” 
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12. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión 
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya 
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por 
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios: 

 

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 

II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de invalidez 
que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de estudios de nivel 
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento 
oficial; y 

 

III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.” 
 
13. Que el artículo 147 fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una pensión por muerte, son los siguientes: 
 

II. Pensión por muerte:  
 

a) Copia simple de la publicación del decreto por el cual se concedió al trabajador la jubilación o pensión por 
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;  

 

b) Copia certificada del acta de defunción del trabajador;  
 

c) Solicitud por escrito de pensión por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la 
entidad correspondiente;  

 

d) Dos últimos recibos de pago del trabajador fallecido;  
 

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u órgano administrativo equivalente 
que contenga los siguientes datos:  

 

1. Nombre del trabajador fallecido;  
2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  
3. Empleo cargo o comisión;  
4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;  
5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibía por concepto de pensión 
por vejez o jubilación según el caso; y  
6. Fecha de publicación del decreto en el que se le concedió la jubilación o pensión por vejez, en su 
caso.  
 

f) Copia certificada del acta de matrimonio;  
 

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 años de edad o en 
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 años solteros en etapa de estudios 
de nivel medio o medio superior, además de los documentos antes mencionados, con excepción de la 
fracción VI, deberán presentar según corresponda, lo siguiente:  

 

1. Copia certificada del acta de nacimiento;  
2. Copia certificada de la declaración que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de 
18 años o mayores incapaces;  
3. Original de la constancia de invalidez expedida por institución pública de seguridad social o asistencia 
médica, tratándose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; 
y  
4. Original de constancia de estudios, tratándose de los descendientes mayores solteros en etapa de 
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con 
reconocimiento oficial.  

 

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina además de los documentos 
señalados en las fracciones I, II, III, IV y V de este artículo, deberá presentar copia certificada de la 
declaración de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el carácter de concubina o 
concubino; y  
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i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo 
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el trámite de la pensión por muerte. 

 

14. Que mediante constancia de fecha 08 de julio de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos 
adscrita al Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se hace constar que el C. J. ENRIQUE 
VILLANUEVA CASTRO, con número de empleado 9860, prestó sus servicios en este Municipio de 
Querétaro del 16 de agosto de 1980 al 08 de abril de 2009, fecha esta última en la que el H. Ayuntamiento 
del Municipio de Querétaro aprobó el Acuerdo relativo a su Jubilación, habiendo desempeñado su último 
puesto laboral como Segundo Inspector, adscrito a la Dirección de Guardia Municipal de la Secretaría de 
Seguridad Pública Municipal. Así mismo, con fecha 21 de septiembre de 2009 fue publicado en el Periódico 
Oficial La Sombra de Arteaga No. 69, Decreto por el que se le concedió Jubilación, misma que disfrutó hasta 
el día 21 de diciembre de 2020, fecha en que falleció, haciendo constar que el último importe mensual 
cobrado fue por la cantidad de $39,749.46 (Treinta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve pesos 
46/100 M.N.). 

 

15. Que la C. MA. PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ manifiesta que el C. J. ENRIQUE VILLANUEVA 
CASTRO, falleció en fecha 21 de diciembre de 2020, a la edad de 64 años, lo que acredita con el acta de 
defunción número 6646, Libro número 34, Oficialía número 01, expedida en fecha 01 de julio de 2021, por el 
Lic. José Luis Martínez Magdaleno Director Estatal de Registro Civil del Estado de Querétaro; quien a su 
vez, acredita el vínculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio número 219, Libro número 1, 
Oficialía número 1, con fecha de registro 13 de mayo de 1982, expedida el 01 de julio de 2021, por el Lic. 
José Luis Martínez Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos del 
artículo 144 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  

 

16. Que en fecha 24 de junio de 2021 el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Querétaro emitió la 
Declaratoria de Beneficiarios correspondiente, en el cual “… se declara que MA. PUEBLITO JOSEFINA 
RIVERA SÁNCHEZ, es la única beneficiaria y dependiente económica, de los derechos que correspondían 
al trabajador fallecido J. ENRIQUE VILLANUEVA CASTRO, incluyendo SAR y/o AFORE e IMSS…”. 

 

17. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 01 de julio de 2021, la C. MA. PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ en 
su carácter de cónyuge supérstite del finado J. ENRIQUE VILLANUEVA CASTRO, solicitó a la Dirección 
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se le conceda 
el derecho a la Pensión por Muerte, bajo el argumento de que el día 21 de diciembre de 2020, falleció su 
esposo, quien tenía la calidad de Jubilado del Municipio de Querétaro.  

 

18. Que en fecha  13 de julio de 2021 la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, con fundamento en el artículo 147 fracción II inciso i, de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicitó al M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario 
del Ayuntamiento, presentara a consideración del H. Ayuntamiento, la solicitud para emisión del acuerdo en 
el cual se le reconozca como beneficiaria del finado J. ENRIQUE VILLANUEVA CASTRO a la C. MA. 
PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ y se apruebe iniciar el trámite de Pensión por Muerte.  

 

19. Que en fecha 27 de agosto de 2021 fue recibido en la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la 
Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/399/DPC/2021  SAY/4633/2021, 
suscrito por el M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual 
informa que en Sesión Ordinaria de Cabildo, celebrada el 24 de agosto de 2021, el Ayuntamiento del 
Municipio de Querétaro, aprobó el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado J. ENRIQUE 
VILLANUEVA CASTRO a la ciudadana MA. PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ y se aprueba dar 
inicio al trámite de pensión por Muerte a su favor. 

 

20. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 128, 144, 145 y 147 fracción II de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se señala; una 
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 130, 132 
Bis fracciones II y III párrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
con fecha 07 de marzo de 2022, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN para la obtención de la PENSIÓN 
POR MUERTE a favor del C. MA. PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ beneficiaria del finado J. 
ENRIQUE VILLANUEVA CASTRO. 
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21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MA. PUEBLITO JOSEFINA RIVERA 
SÁNCHEZ, se publicó en la página de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRÁMITES Y 
SERVICIOS, JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que 
transcurrieron del 10 al 14 de marzo de 2022, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera 
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos 
adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin 
que se haya recibido alguna. 

 

22. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del 
artículo anterior tendrán derecho a una pensión equivalente a la percepción que éstos venían 
percibiendo hasta antes de su fallecimiento…” 

 

23. Que la percepción que el C. J. ENRIQUE VILLANUEVA CASTRO venía percibiendo hasta antes de su 
fallecimiento, fue de: $39,749.46 (treinta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve pesos 46/100 M.N.), 
cantidad que le corresponde a la C. MA. PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ por concepto de 
Pensión por Muerte, misma que habrá de pagársele a partir del día siguiente a aquel en que el trabajador 
fallecido haya disfrutado el último pago, y una vez que surta efectos la publicación del dictamen por el que 
se autoriza la Pensión por Muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

Por lo antes expuesto, la Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE A LA 

C. MA. PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ 
 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 
Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 144, 147 fracción II, 148 primer párrafo y 150 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de 
Querétaro por el finado J. ENRIQUE VILLANUEVA CASTRO, se concede PENSIÓN POR MUERTE a la C. MA. 
PUEBLITO JOSEFINA RIVERA SÁNCHEZ, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de 
$39,749.46 (treinta y nueve mil setecientos cuarenta y nueve pesos 36/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 
100% (Cien por ciento) de la última cantidad que percibía el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Querétaro. 
 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. MA. PUEBLITO JOSEFINA 
RIVERA SÁNCHEZ una vez que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la pensión por 
muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el día 
siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el último pago, es decir, a partir del día 22 de 
diciembre de 2020, lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de 
Querétaro.  
 

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar. 
 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 

Se expide el presente a los 23 (veintitrés) días del mes marzo de 2022 (dos mil veintidós). 
 

Atentamente 
 

M. en E.C. Bertha Ávila Aguilar 
Directora de Recursos Humanos de la 

Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro. 
Rúbrica  
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

Solicitud de Pensión por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0001/2022 
 

Querétaro, Querétaro, a 23 de marzo de 2022 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
 

La Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administración del Municipio de 
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias señaladas en los artículos 4 fracciones I, III, V, y 
XVIII; y 17 fracciones I, III, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro; y 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 
servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene 
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los 
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido 
por los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus 
servicios en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 

jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala. 

 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley.” 

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 

“La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata 
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran 
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley 
establece para obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  

 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá 
cumplir con el procedimiento siguiente: 

 
I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su equivalente 
del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión por muerte, la 
solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el expediente con 
la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigüedad Laboral, 
relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de 
esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, dentro de los diez días hábiles 
siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del expediente. 
 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, emitirá 
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro de antigüedad, 
entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de la pensión, los entes 
públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de 
internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que 
cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento 
de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su 
análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio de las 
observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre 
el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado en la 
fracción III de este artículo.” 
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12. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión 
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya 
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por 
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios: 

 

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 

II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de invalidez 
que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de estudios de nivel 
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento 
oficial; y 

 

III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.” 
 
13. Que el artículo 147 fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una pensión por muerte, son los siguientes: 
 

II. Pensión por muerte:  
 

a) Copia simple de la publicación del decreto por el cual se concedió al trabajador la jubilación o pensión por 
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;  

 

b) Copia certificada del acta de defunción del trabajador;  
 

c) Solicitud por escrito de pensión por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la 
entidad correspondiente;  

 

d) Dos últimos recibos de pago del trabajador fallecido;  
 

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u órgano administrativo equivalente 
que contenga los siguientes datos:  

 

1. Nombre del trabajador fallecido;  
2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  
3. Empleo cargo o comisión;  
4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;  
5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibía por concepto de pensión 
por vejez o jubilación según el caso; y  
6. Fecha de publicación del decreto en el que se le concedió la jubilación o pensión por vejez, en su 
caso.  

 

f) Copia certificada del acta de matrimonio;  
 

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 años de edad o en 
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 años solteros en etapa de estudios 
de nivel medio o medio superior, además de los documentos antes mencionados, con excepción de la 
fracción VI, deberán presentar según corresponda, lo siguiente:  

 

1. Copia certificada del acta de nacimiento;  
2. Copia certificada de la declaración que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de 
18 años o mayores incapaces;  
3. Original de la constancia de invalidez expedida por institución pública de seguridad social o asistencia 
médica, tratándose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; 
y  
4. Original de constancia de estudios, tratándose de los descendientes mayores solteros en etapa de 
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con 
reconocimiento oficial.  

 

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina además de los documentos 
señalados en las fracciones I, II, III, IV y V de este artículo, deberá presentar copia certificada de la 
declaración de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el carácter de concubina o 
concubino; y  
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i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo 
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el trámite de la pensión por muerte. 

 

14. Que mediante constancia de fecha 28 de junio de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos 
adscrita al Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se hace constar que el C. JOSÉ 
MANUEL DOLORES UGALDE HERNÁNDEZ, con número de empleado 1695, prestó sus servicios en este 
Municipio de Querétaro en los siguientes periodos: 1° del 28 de diciembre de 1983 al 24 de abril de 1985, y 
2° del 21 de septiembre de 1987 al 23 de junio de 2015, fecha esta última en la que el H. Ayuntamiento del 
Municipio de Querétaro aprobó el Acuerdo relativo a su Jubilación, habiendo desempeñado su último puesto 
laboral como Jefe de Área de Mantenimiento de Fuentes en el Departamento de Mantenimiento de 
Infraestructura, Fuentes y Panteones de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales. Así mismo, con 
fecha 04 de marzo de 2016 fue publicado en el Periódico Oficial La Sombra de Arteaga No. 12, Decreto por 
el que se le concedió Jubilación, misma que disfrutó hasta el día 27 de agosto de 2020, fecha en que falleció; 
haciendo constar que el último importe mensual cobrado fue por la cantidad de $20,334.36 (Veinte mil 
trescientos treinta y cuatro pesos 36/100 M.N.). 

 

15. Que la C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO manifiesta que el C. JOSÉ MANUEL DOLORES UGALDE 
HERNÁNDEZ, falleció en fecha 27 de agosto de 2020, a la edad de 55 años, lo que acredita con el acta de 
defunción número 289, Libro número 2, Oficialía número 01, expedida en fecha 29 de agosto de 2020, por 
la Lic. Ana Cecilia Zetina Durán Comisionada del Registro Civil de Apaseo El Alto, Guanajuato; quien a su 
vez, acredita el vínculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio número 147, Libro número 1, 
Oficialía número 1, con fecha de registro 17 de febrero de 1985, expedida el 01 de septiembre de 2020, por 
el Lic. José Luis Martínez Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos 
del artículo 144 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  

 

16. Que en fecha 29 de marzo de 2021 el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Querétaro emitió la 
Declaratoria de Beneficiarios correspondiente, en el cual “… se declara como beneficiaria legal de los 
derechos laborales del extinto JOSE MANUEL DOLORES UGALDE HERNÁNDEZ a VERÓNICA 
ARREOLA MONTERO…”. 

 

17. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 04 de mayo de 2021, la C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO en su carácter 
de cónyuge supérstite del finado JOSÉ MANUEL DOLORES UGALDE HERNÁNDEZ, solicitó a la Dirección 
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se le conceda 
el derecho a la Pensión por Muerte, bajo el argumento de que el día 27 de agosto de 2020, falleció su 
esposo, quien tenía la calidad de Jubilado del Municipio de Querétaro.  

 

18. Que en fecha  07 de julio de 2021 la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, con fundamento en el artículo 147 fracción II inciso i, de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicitó al M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario 
del Ayuntamiento, presentara a consideración del H. Ayuntamiento, la solicitud para emisión del acuerdo en 
el cual se le reconozca como beneficiaria del finado JOSÉ MANUEL DOLORES UGALDE HERNÁNDEZ a 
la C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO y se apruebe iniciar el trámite de Pensión por Muerte.  

 

19. Que en fecha 02 de agosto de 2021 fue recibido en la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la 
Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/395/DPC/2021  SAY/4120/2021, 
suscrito por el M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual 
informa que en Sesión Ordinaria de Cabildo, celebrada el 27 de julio de 2021, el Ayuntamiento del Municipio 
de Querétaro, aprobó el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado JOSÉ MANUEL DOLORES 
UGALDE HERNÁNDEZ a la ciudadana VERÓNICA ARREOLA MONTERO y se aprueba dar inicio al 
trámite de pensión por Muerte a su favor. 

 

20. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 128, 144, 145 y 147 fracción II de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se señala; una 
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 130, 132 
Bis fracciones II y III párrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
con fecha 07 de marzo de 2022, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN para la obtención de la PENSIÓN 
POR MUERTE a favor del C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO beneficiaria del finado JOSÉ MANUEL 
DOLORES UGALDE HERNÁNDEZ. 
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21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO, 
se publicó en la página de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRÁMITES Y SERVICIOS, 
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 10 al 
14 de marzo de 2022, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, 
por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna. 

 

22. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del 
artículo anterior tendrán derecho a una pensión equivalente a la percepción que éstos venían 
percibiendo hasta antes de su fallecimiento…” 

 

23. Que la percepción que el C. JOSÉ MANUEL DOLORES UGALDE HERNÁNDEZ venía percibiendo hasta 
antes de su fallecimiento, fue de: $20,334.36 (veinte mil trescientos treinta y cuatro pesos 36/100 M.N.), 
cantidad que le corresponde a la C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO por concepto de Pensión por 
Muerte, misma que habrá de pagársele a partir del día siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya 
disfrutado el último pago, y una vez que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la 
Pensión por Muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, 
de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

Por lo antes expuesto, la Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE A LA 

C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO 
 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 
Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 144, 147 fracción II, 148 primer párrafo y 150 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de 
Querétaro por el finado JOSÉ MANUEL DOLORES UGALDE HERNÁNDEZ, se concede PENSIÓN POR 
MUERTE a la C. VERÓNICA ARREOLA MONTERO, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la 
cantidad de $20,334.36 (VEINTE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 36/100 M.N.) mensuales, 
equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la última cantidad que percibía el finado, con cargo al Presupuesto de 
Egresos del Municipio de Querétaro. 
 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. VERÓNICA ARREOLA 
MONTERO una vez que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la pensión por muerte, 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el día siguiente a 
aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el último pago, es decir, a partir del día 28 de agosto de 2020, 
lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  
 

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar. 
 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 

Se expide el presente a los 23 (veintitrés) días del mes marzo de 2022 (dos mil veintidós). 
 

Atentamente 
 
 

M. en E.C. Bertha Ávila Aguilar 
Directora de Recursos Humanos de la 

Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro. 
Rúbrica  
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GOBIERNO MUNICIPAL 
 

Solicitud de Pensión por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0003/2022 
 

Querétaro, Querétaro, a 23 de marzo de 2022 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
 
La Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administración del Municipio de 
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Querétaro, así como las facultades y competencias señaladas en los artículos 4 fracciones I, III, V, y 
XVIII; y 17 fracciones I, III, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Administración del Municipio de 
Querétaro; y 
 

CONSIDERANDO 
 
1. Que el artículo 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los 

servidores públicos de la Federación, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir 
una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, 
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneración, anual 
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fracción IV la 
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, 
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fracción VI la 
obligación de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el 
cumplimiento del referido ordenamiento legal. 

 

2. Que el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona física que presta a 
otra, física o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposición, se entiende por 
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el artículo 2 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona física que preste un servicio 
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor 
público facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de los 
trabajadores al servicio del Estado. 

 

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene 
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes públicos: los 
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos con autonomía constitucional, municipios, entidades de la 
Administración Pública Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios. 

 

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido 
por los trabajadores burócratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus 
servicios en la administración pública estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisión. 

 

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se estableció la obligación de las Oficialías Mayores o 
equivalentes de los entes públicos de administrar el Registro de Antigüedad. 

 

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de 
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgánica del Poder 
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente público se encargue de procesar sus 
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los 
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendición de cuentas y uso 
debido de los recursos públicos conforme a lo establecido por el artículo 134 Constitucional. 
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7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trámite de jubilación o 
de solicitud de pensión, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtención del 
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

 
8. Que el artículo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la 

jubilación y a la pensión por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cónyuge, sus hijos, o a falta de 
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los 
requisitos que la misma señala. 

 
Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilación o a una pensión por vejez, llegasen a fallecer, sus 
beneficiarios tendrán derecho a recibir la pensión por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que 
señala esta Ley.” 

 
9. Que el artículo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Todo trabajador que 

cumpla con los requisitos para obtener su jubilación o pensión por vejez, así como los beneficiarios que 
cumplan con los requisitos para obtener la pensión por muerte, de acuerdo al orden establecido en el artículo 
144, podrán iniciar su trámite ante la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.” 

 
10. Que el artículo 128, párrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que 

“La pensión por muerte se entenderá como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata 
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran 
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley 
establece para obtener su derecho de jubilación o pensión por vejez.”  

 
11. Que el artículo 132 Bis, párrafo tercero, fracciones I, II, III, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado 

de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilación o pensión, se deberá 
cumplir con el procedimiento siguiente: 

 
I. El trabajador deberá presentar su solicitud de pensión o jubilación ante la Oficialía Mayor o su equivalente 
del ente público que corresponda, ante el cual realice su trámite. Para el caso de pensión por muerte, la 
solicitud se presentará por los beneficiarios, en el orden que señala el artículo 144 de esta Ley. 
 
II. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá integrar el expediente con 
la solicitud y demás documentación con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigüedad Laboral, 
relacionada con dicho trabajador. 
 
III. Integrado el expediente, el titular de la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, 
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de 
esta Ley para acceder a su pensión o jubilación, emitirá dictamen favorable, dentro de los diez días hábiles 
siguientes a la presentación de la solicitud, el cual formará parte del expediente. 
 
IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, emitirá 
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Registro de antigüedad, 
entre otra, como mínimo el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de la pensión, los entes 
públicos y periodos en los cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá publicarse en la página de 
internet del ente público de que se trate, por un periodo no menor a cinco días naturales. A efecto de que 
cualquier persona física o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento 
de la mencionada Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda y se proceda a su 
análisis correspondiente. 
 
V. La Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, una vez realizado el estudio de las 
observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre 
el proyecto de dictamen, emitirá el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado en la 
fracción III de este artículo.” 
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12. Que el artículo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala que “Se otorgará pensión 
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya 
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilación o pensión por 
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios: 
 

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido; 
 

II. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho años de edad, o en estado de invalidez 
que les impida valerse por sí mismos o de hasta veinticinco años solteros, en etapa de estudios de nivel 
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento 
oficial; y 
 

III. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.” 
 
13. Que el artículo 147 fracción II, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, señala, que los 

requisitos para el trámite de una pensión por muerte, son los siguientes: 
 

II. Pensión por muerte:  
 

a) Copia simple de la publicación del decreto por el cual se concedió al trabajador la jubilación o pensión por 
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;  
 

b) Copia certificada del acta de defunción del trabajador;  
 

c) Solicitud por escrito de pensión por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la 
entidad correspondiente;  
 

d) Dos últimos recibos de pago del trabajador fallecido;  
 

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u órgano administrativo equivalente 
que contenga los siguientes datos:  
 

1. Nombre del trabajador fallecido;  
2. Fecha de inicio y terminación del servicio;  
3. Empleo cargo o comisión;  
4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;  
5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibía por concepto de pensión 
por vejez o jubilación según el caso; y  
6. Fecha de publicación del decreto en el que se le concedió la jubilación o pensión por vejez, en su 
caso.  

 

f) Copia certificada del acta de matrimonio;  
 

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 años de edad o en 
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos o menores de 25 años solteros en etapa de estudios 
de nivel medio o medio superior, además de los documentos antes mencionados, con excepción de la 
fracción VI, deberán presentar según corresponda, lo siguiente:  
 

1. Copia certificada del acta de nacimiento;  
2. Copia certificada de la declaración que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de 
18 años o mayores incapaces;  
3. Original de la constancia de invalidez expedida por institución pública de seguridad social o asistencia 
médica, tratándose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; 
y  
4. Original de constancia de estudios, tratándose de los descendientes mayores solteros en etapa de 
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con 
reconocimiento oficial.  

 

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina además de los documentos 
señalados en las fracciones I, II, III, IV y V de este artículo, deberá presentar copia certificada de la declaración 
de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el carácter de concubina o concubino; y  
 

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo 
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el trámite de la pensión por muerte. 
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14. Que mediante constancia de fecha 02 de julio de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos 
adscrita al Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se hace constar que el C. JUAN 
CARLOS VELÁZQUEZ VELÁZQUEZ, con número de empleado 7439, prestó sus servicios en este 
Municipio de Querétaro del 01 de octubre 1995 al 18 de febrero de 2014, fecha esta última en la que el H. 
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobó el Acuerdo relativo a su Pensión por Vejez, habiendo 
desempeñado su último puesto laboral como Supervisor de Cuadrilla en el Departamento de Aseo Público, 
adscrito a la Dirección de Aseo y Alumbrado Público de la Secretaría de Servicios Públicos Municipales. Así 
mismo, con fecha 13 de marzo de 2015 fue publicado en el Periódico Oficial La Sombra de Arteaga No. 12, 
Decreto por el que se le concedió Pensión por Vejez, misma que disfrutó hasta el día 08 de octubre de 
2020, fecha en que falleció; haciendo constar que el último importe mensual cobrado fue por la cantidad de 
$5,515.96 (Cinco mil quinientos quince pesos 96/100 M.N.). 

 

15. Que la C. MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA manifiesta que el C. JUAN CARLOS VELÁZQUEZ 
VELÁZQUEZ, falleció en fecha 08 de octubre de 2020, a la edad de 72 años, lo que acredita con el acta de 
defunción número 4708, Libro número 24, Oficialía número 01, expedida en fecha 08 de octubre de 2020, 
por el Lic. José Luis Martínez Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; quien 
a su vez, acredita el vínculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio número 00240, Libro 
número 2, Oficialía número 0002, con fecha de registro 31 de julio de 1976, expedida el 23 de junio de 2021, 
por el Dr. César Enrique Sánchez Millán Director General del Registro Civil del Estado de México, en términos 
del artículo 144 fracción I de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  

 

16. Que en fecha 04 de junio de 2021 el Tribunal de Conciliación y Arbitraje del Estado de Querétaro emitió la 
Declaratoria de Beneficiarios correspondiente, en el cual “… se declara como única dependiente 
económica y beneficiaria legal de los derechos laborales y de seguridad social del trabajador 
pensionado por vejez y hoy finado JUAN CARLOS VELÁZQUEZ VELÁZQUEZ, a la C. MARIA DE LA 
LUZ VARGAS MEDINA…”. 

 

17. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción I, de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el día 28 de junio de 2021, la C. MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA en su carácter 
de cónyuge supérstite del finado JUAN CARLOS VELÁZQUEZ VELÁZQUEZ, solicitó a la Dirección de 
Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, se le conceda el 
derecho a la Pensión por Muerte, bajo el argumento de que el día 08 de octubre de 2020, falleció su 
esposo, quien tenía la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de Querétaro.  

 

18. Que en fecha  07 de julio de 2021 la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, con fundamento en el artículo 147 fracción II inciso i, de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicitó al M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario 
del Ayuntamiento, presentara a consideración del H. Ayuntamiento, la solicitud para emisión del acuerdo en 
el cual se le reconozca como beneficiaria del finado JUAN CARLOS VELÁZQUEZ VELÁZQUEZ a la C. 
MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA y se apruebe iniciar el trámite de Pensión por Muerte.  

 

19. Que en fecha 02 de Agosto de 2021 fue recibido en la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la 
Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/394/DPC/2021  SAY/4119/2021, 
suscrito por el M. en D. Jesús Roberto Franco González Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual 
informa que en Sesión Ordinaria de Cabildo, celebrada el 27 de julio de 2021, el Ayuntamiento del Municipio 
de Querétaro, aprobó el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado JUAN CARLOS VELÁZQUEZ 
VELÁZQUEZ a la ciudadana MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA y se aprueba dar inicio al trámite de 
pensión por Muerte a su favor. 

 

20. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los artículos 128, 144, 145 y 147 fracción II de la Ley 
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se señala; una 
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los artículos 128 primer párrafo, 130, 132 
Bis fracciones II y III párrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, 
con fecha 07 de marzo de 2022, se emitió PROYECTO DE DICTAMEN para la obtención de la PENSIÓN 
POR MUERTE a favor de la C. MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA beneficiaria del finado JUAN 
CARLOS VELÁZQUEZ VELÁZQUEZ. 
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21. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 132 Bis, fracción IV de la Ley de los Trabajadores del 
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA, 
se publicó en la página de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRÁMITES Y SERVICIOS, 
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 días naturales, mismos que transcurrieron del 10 al 
14 de marzo de 2022, a efecto de que cualquier persona física o moral que tuviera observaciones al mismo, 
por escrito las hiciera del conocimiento de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de 
Administración del Municipio de Querétaro, para su análisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna. 

 

22. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: 
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del 
artículo anterior tendrán derecho a una pensión equivalente a la percepción que éstos venían 
percibiendo hasta antes de su fallecimiento…” 

 

23. Que la percepción que el C. JUAN CARLOS VELÁZQUEZ VELÁZQUEZ venía percibiendo hasta antes de 
su fallecimiento, fue de: $5,515.96 (Cinco mil quinientos quince pesos 96/100 M.N.), cantidad que le 
corresponde a la C. MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA por concepto de Pensión por Muerte, misma 
que habrá de pagársele a partir del día siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el 
último pago, y una vez que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la Pensión por 
Muerte, en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de 
conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. 

 

Por lo antes expuesto, la Dirección de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaría de Administración 
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DEFINITIVO 
POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR MUERTE A LA 

C. MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA 
 

Artículo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos señalados en los artículos 126, 127, 130, 132 
Bis fracciones I, II, III, párrafo primero, IV y V, 144, 147 fracción II, 148 primer párrafo y 150 de la Ley de los 
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de 
Querétaro por el finado JUAN CARLOS VELÁZQUEZ VELÁZQUEZ, se concede PENSIÓN POR MUERTE a la 
C. MARIA DE LA LUZ VARGAS MEDINA, asignándosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de 
$5,515.96 (Cinco mil quinientos quince pesos 96/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por 
ciento) de la última cantidad que percibía el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Querétaro. 
 

Artículo Segundo. La cantidad establecida en el artículo primero se pagará a la C. MARIA DE LA LUZ VARGAS 
MEDINA una vez que surta efectos la publicación del dictamen por el que se autoriza la pensión por muerte, en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el día siguiente a 
aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el último pago, es decir, a partir del día 09 de octubre de 
2020, lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.  
 

Artículo Tercero. En cumplimiento al artículo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el 
presente dictamen deberá publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra 
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar. 
 

Artículo Cuarto. El presente dictamen entrará en vigor a partir del día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los trámites 
administrativos que correspondan. 
 

Se expide el presente a los 23 (veintitrés) días del mes marzo de 2022 (dos mil veintidós). 
 

Atentamente 
 

M. en E.C. Bertha Ávila Aguilar 
Directora de Recursos Humanos de la 

Secretaría de Administración del Municipio de Querétaro. 
Rúbrica  
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GOBIERNO MUNICIPAL 
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AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES 
 

AVISO 

 
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS 
Licitación Pública Estatal 

Convocatoria 015/22 
 
De conformidad con la Ley de Obra Pública del Estado de Querétaro, se convoca a los interesados a participar 
en el concurso bajo la modalidad de Licitación Pública con número 018-LP-EST-22-SPC, cuyas bases de 
participación se encuentran disponibles para venta en el domicilio sito en Calle: Francisco I. Madero No. 72, 
Colonia Centro Histórico, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Qro., los días del 06 al 11 de  abril de 2022 de 
las 8:30 a 14:00 horas.  
 
  018-LP-EST-22-SPC                                                                                                 Costo de bases:   $ 4,907.22 

Fecha límite para 
estar 

acreditado 

Visita al lugar 
de los 

trabajos 

Junta de 
Aclaraciones 

Presentación de 
propuestas 

y apertura técnica 

Acto de 
apertura 

económica 

 
Fallo 

11/04/2022 
9:00 Hrs. 

08/04/2022 
10:00 Hrs. 

11/04/2022 
10:00 Hrs. 

18/04/2022 
10:00 Hrs. 

22/04/2022 
10:00 Hrs. 

27/04/2022 
12:00 Hrs. 

Descripción general de los trabajos Fecha 
estimada 
de inicio 

Fecha 
estimada de 

termino 

Duración Capital 
Contable 

CONSTRUCCIÓN DE CÁRCAMO DE BOMBEO 
PLUVIAL EN EL FRACCIONAMIENTO LA RUEDA, 
SAN JUAN DEL RÍO, QRO. 

 
04/05/2022 

 

 
31/08/2022 

 
120 Días 
naturales 

 
$ 3,700,000.00 

• La salida a la visita de obra será de las oficinas del Departamento de Concursos de la SDUOP ubicadas en 

Calle: Francisco I. Madero No. 72, Colonia Centro Histórico, Santiago de Querétaro, Qro. 

• Ubicación de la obra: SAN JUAN DEL RÍO, QRO. 

• Las bases de licitación se encuentran disponibles para venta en: El Departamento de Concursos de la 

Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro ubicada en 

Calle: Francisco I. Madero No. 72, Col. Centro Histórico, C.P.76000, Querétaro, Qro., Tel. (442) 2-27-18-00, 

ext. 2302 y 2304, los días: del 06 al 11 de  abril de 2022; con el siguiente horario: de 8:30 a 14:00 hrs. de 

lunes a viernes. 

• La forma de pago es: Deberán dirigirse al Departamento de Concursos de la Secretaría de Desarrollo 

Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para solicitar el recibo para pago y 

posteriormente recibir las Bases de Licitación, en las cuales se indica la forma de acreditación y los 

documentos precisados como requisitos para acreditarse; una vez que se constate la recepción de los 

mismos y se resuelva si el interesado cumple con lo exigido, se encontrara en posibilidades de tramitar la 

constancia de participación respectiva.   

• Las juntas de aclaraciones, presentación y apertura de propuestas se llevarán a cabo en la Sala de Juntas 

de la Dirección de Administración de Obra Pública de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas 

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. 

• El idioma en que deberán presentarse las proposiciones será: Español. 

• La moneda en que deberá cotizarse la proposición será: Peso Mexicano. 

• Sí se podrán subcontratar partes de la Obra, debiéndolo indicar el licitante en su propuesta.  

• Se otorgará un anticipo del 30% (treinta por ciento). 

• Origen de los recursos: INCENTIVOS DE COLABORACIÓN 

• Las garantías generales solicitadas son: las establecidas en las Bases de Licitación.  

• La relación de insumos prioritarios para la ejecución de la obra son: Bomba sumergible para manejo de 

aguas negras 60 HP, descarga de 12" y un paso de sólidos de 4"., Generador eléctrico mod. PYL250 con 
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capacidad de servicio de emergencia de 250kW / 312 kVA, 440/254 V., Valvula check de 12" bridada, 

Valvula check 20" bridada y Tablero de Control automático electrónico CUADRUPLEX 

• Capital contable mínimo requerido para participar será de: $3.70 MDP. 

• Sólo podrán participar los licitantes que se encuentren con registro vigente en el Padrón de Contratistas de 

Obra Pública del Estado de Querétaro. 

•  Los licitantes deberán acreditar la especialidad: 203 Agua, riego y saneamiento  .- Canales y zonas de 

riego (prefabricados o construidos en  sitio) , Drenes  Obras de protección (Construcción, desazolve 

y rehabilitación de bordos) , Obras de conducción , Tanques de Almacenamiento (de mampostería, 

de  estructura de concreto) , Obras de saneamiento (limpieza de ríos, arroyos y cuerpos  de agua) 

,Dragados 

• Los criterios generales para la adjudicación del contrato serán que los licitantes den cumplimiento a lo 

establecido en las Bases de Licitación. La Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro evaluará cada una de las propuestas en sus etapas técnica y económica. 

• La Secretaría de Desarrollo Urbano y Obras Públicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro se 

reserva el derecho a suspender los actos, sesiones, reuniones o procedimientos derivados de la presente 

convocatoria, acorde a los acuerdos publicados el 14 y 15 de mayo del 2020 en el Diario Oficial de la 

Federación por la Secretaría de Salud donde se establece una estrategia para la reapertura de actividades 

sociales, educativas y económicas, y a los “Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno 

Laboral” publicado el 18 de mayo de 2020 que contiene los principios y estrategias sobre las medidas de 

promoción de la salud, de protección de la salud y para el cuidado de poblaciones vulnerables, que deben 

considerarse para la elaboración del Protocolo de Seguridad Sanitaria. 

• Los licitantes que presencien cualquier evento relacionado con la presente convocatoria deberán en forma 

de carácter obligatorio realizar lo siguiente: Uso de cubre bocas, cumplir las medidas básicas de higiene y 

seguridad sanitaria consistentes en lavado frecuente de manos, aplicar la etiqueta respiratoria (cubriendo 

nariz y boca con un  pañuelo desechable o con el antebrazo al toser o estornudar), conservar mínimo metro 

y medio de distancia entre una y otra persona, evitar saludar de beso, mano o abrazo, así como las que 

resulten necesarias y contar con su propio material de trabajo como ejemplo: bolígrafo, papel para notas, 

para evitar compartir. 

 

 

 

 

 

 

 

Querétaro, Querétaro 06 de  abril de 2022 

ARQ. RICARDO BALDERAS MORENO 

Subsecretario de Desarrollo Urbano y Administración de Obras Públicas 

Rubrica  
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AVISO 
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AVISO 

 

 



Pág. 8246 PERIÓDICO OFICIAL 6 de abril de 2022 

  



6 de abril de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 8247 

 

AVISO 
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AVISO 

 

 
 
 
 

COSTO POR PERIÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO 
“LA SOMBRA DE ARTEAGA” 

*Ejemplar o número del día 0.625 UMA $ 60.13 

*Ejemplar atrasado 1.875 UMA $ 180.41 
 

*De conformidad con lo establecido en el Artículo 173 Fracción VII de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ESTE PERIÓDICO CONSTA DE 20 EJEMPLARES, FUE 
IMPRESO EN LOS TALLERES GRÁFICOS DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO, EN LA CIUDAD 
DE SANTIAGO DE QUERÉTARO, QRO. 

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMÁS DISPOSICIONES  

OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE  

PUBLICARSE EN ESTE PERIÓDICO. 


