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Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Querétaro

VS.

EXP. NUM. 1945,2018/1

Santiago de Querétaro, Qro., a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés, = = = - = = = = - - = = o o =

VIS T O para resolver en definitiva sobre el juicio laboral planteado por
por conducto de sus apoderados juridicos,

y otros, en
contra del

, con domicilio ubicado en Avenida
Benito Juarez nimero 5, colonia Los Sabinos, del Municipio de Tequisquiapan, Queretaro, de quien

reclam¢é el pago de la Indemnizacién constitucional y demés prestaciones accesorias que en el

escrito de demanda y los escritos de aclaraciones a la misma se tontienen, y para tal efecto se
formulan los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- El 20 de noviembre de 2018,

. por conducto de sus apoderados
juridicos,

y otros, presentd escrito inicial de demanda en contra del

, de quien reclamo las siguientes
PRESTACIONES, que en sintesis se enuncian:

“a) El pago a razdn de tres meses de salario por concepto de indemnizacidn constitucional.... b) El pago
de los salarios vencidos desde la fecha del despido, que fue el dia 30 de septiembre de 2018 hasta que se
cumplimente el laudo que se dicte en este juicio... ¢) El pago de la cantidad que resulte por concepto a la parte
proporcional de aguinaldo del presente afio 2018 calculados a razén de 76 dias por afio... d). El pago de la
cantidad que resulte, por concepto de aguinaldo del afio 2016 y 2017, los cuales deberédn de ser calculados a
razén de 76 dias... e) El pago de vacaciones y prima vacacional proporcional por todo el tiempo que durd la
relacion laboral.. f) El pago de la prima de antigiedad.. g) El pago de los salarios integros trabajados
correspondientes del 03 al 28 de septiembre de 2018. h) El page de 20 dias de salario por cada ano de servicio
prestado™.

Fundando su demanda en los siguientes HECHOS:

"I, - En fecha 20 de enero de 2012, nuestra representada fue contratada, de manera verbal, por tiempo
indeterminado, para laborar en la V‘,,c//'n/'ca municipal, la cual pertenece al Municipio Constitucional de
Tequisquiapan, en especifico por la i . una de las administradoras de la clinica municipal
fuente del empleo... IL.- Cabe sefialar que la relacién de trabajo se extendié por mas de 2 afios, se entiende que
el trabajador obtuvo la condicién de base. IIL.- La Clinica Municipal donde nuestra representada prestaba su
trabajo, realiza servicios propios de un nosocomio. Dichos servicios se prestaban para la poblacién en general,
pero también se atendian como prestacién de la administracién publica a los empleados del municipio... IV.- Se
le asigné un salario inicial de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) quincenales, siendo su primera
quincena cobrada el dia 05 de noviembre de 2016, la cual equivale a un salario diario de $233.33 pesos... V.- Al
iniciar la relacién laboral, los pagos eran cada dia viernes, sin embargo, a partir de mes de noviembre de 2017,
los pagos se fueron moviendo, pues ya no pagaban un dia en especifico, incluso llego a haber ocasiones donde
se adeudaba un mes completo, mismo que con posterioridad era cubierto... VI.- Mi poderdante tenia como
funciones las derivadas de un puesto de enfermera del servicio médico, transfusiones sanguineas, curaciones,
aplicacién de suero entre otras y a veces administrativo... VIL.- Derivado de sus actividades se /e establecio un
horario de trabajo de las 08:00 a las 15:00 horas, de lunes a viernes, teniendo como dia de descanso los sébados
y domingos de cada semana... VIIL.- Durante el lapso de tiempo que tuvo vigencia la relacion de trabajo nuestra
poderdante estuvo bajo el mando inmediato del y dela .
Encargados Administradores de la Clinica... IX.~ En un principio la clinica se llamaba "Clinica Municipal”, del 01
de octubre de 2015 al 16 de noviembre de 2017, para posteriormente cambiar el nombre a "Clinica La Sagrada

Famiflia", sin que cambiaran las personas que materialmente pagaba, y dependiendo aun del municipio
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constitucional de Tequisquiapan, Querétaro. X.- El dia domingo 30 de septiembre de 2018, cerca de las'16:00

horas, la llamd a nuestra representada para presentarse en su oficina, dentro de las
instalaciones de la Clinica Municipal donde ésta le comenté que ya no trabajaria en la Clinica Municipal... por lo
cual nuestra representada se retiré a continuar sus obligaciones contraidas y asi terminar su jornada de trabajo...
XI.- A nuestra representada adn se le adeuda la Ultima quincena correspondiente del periodo de 15 de

septiembre al 30 de septiembre de 2018...7.

2.- El 30 de noviembre de 2018, se radicd el escrito inicial de demanda, ordendndose
emplazar al demandado ., ¥ notificar a las partes
respecto de la celebracién de la Audiencia de Ley, para la cual se sefialaron las ocho horas con
treinta minutos del dia 05 de febrero de 2019.

3.- Mediante ocurso presentado en Oficialia de Partes de este Tribunal en fecha 11 de febrero
de 2019, la parte actora, por conducto de su representacion juridica, realizé diversas aclaraciones a
su escrito inicial de demanda, modificando su fecha de ingreso y la fecha de la primera quincena

cobrada, quedando como sigue: 20 de enero de 2016 y 30 de enero de 2016, respectivamente (fojas
14 a 16).

En virtud de las modificaciones realizadas por la parte actora a su ocurso inicial de demanda,
en términos de los dispuesto por el articulo 171 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, a fin de no conculcar garantias constitucionales y dar oportunidad al demandado de dar
contestacién a la demanda, asi como a sus aclaraciones y ampliaciones, se ordené correr traslado a

ta parte demandada con un tanto del escrito de aclaraciones y del acuerdo que recayd al mismo.

4.- El dia 24 de abril de 2019, comparecieron las partes al desahogo de la Audiencia de Ley,
en la cual en atencién a lo dispuesto por el articulo 686 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién
supletoria, se requiri6 al actor para que aclarara su demanda respecto de e) los dias que reclamé
bor concepto de vacaciones y el porcentaje de la prima vacacional, asi como f) el concepto gue

reclamd como prima de antigiiedad: sefialando posteriormente, nueva fecha para el desahogo de la
Audiencia de Ley.

5.- El 28 de junio de 2019, comparecieron las partes al desahogo de la Audiencia de Ley; y
previo a la apertura de la misma, el apoderado juridico de la parte actora, en cumplimiento al
requerimiento que le fue formulado en auto de 24 de abril de 2019, aclard su escrito inicial de
demanda, en los términos contenidos en el ocurso que obra a fojas 29 y 30 de autos, precisando

que reclamaba el pago de vacaciones correspondiente a un periodo de diez dias, equivalentes a

$2,333.30, una prima vacacional del 25% de las vacaciones, correspondiente a Ja cantidad de

$1,749.99 y una prima de antigiedad a razén de doce dias por afio laborado por un total de
$5,599.92 pesos.

En virtud de las aclaraciones realizadas por la parte actora a su ocurso inicial de demanda,
en términos de los dispuesto por el articulo 171 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, a fin de no conculcar garantias constitucionales y dar oportunidad al demandado de dar

contestacion a la demanda, asi como a sus aclaraciones, se suspendié la audiencia de Ley y se
sefialé nueva fecha para la continuacin de la misma.
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parte accionante, le fueron hechos efectivos a la misma, los apercibimientos decretados en el auto
de radicacion, en el sentido de tener por reproducido el escrito inicial de demanda y sus aclaraciones

en los términos en que fueron presentados; posteriormente, se procedid a conceder el uso de voz a

la parte demandada , quien dio contestacion a

la demanda instaurada en su contra, manifestando con relacion a las PRESTACIONES que le fueron
reclamadas y los HECHOS que le fueron atribuidos, lo siguiente: -

“Con fundamento en el articulo 878 fracciones III y IV la Ley Federal del Trabajo acudimos en tiempo
y forma a contestar AD CAUTELAM |a demanda interpuesta en contra de nuestro poderdante. En cuanto a la
via se excepciona por nuestra representada, LA OSCURIDAD de la demanda. En cuanto a las personas gue
demanda, es decir, mi representada, nos negamos y oponemos a razdn de negar rotunda y categdricamente la

relacién de trabajo con el municipio de Tequisquiapan, Qro., toda vez que existe un contrato de prestacion de

servicios con un tercero el cual es ", en el cual se deslinda el municipio de

Tequisquiapan de toda relacién laboral con la parte actora. PRESTACIONES: a ) Se niega y nos oponemos a
dicha prestacién en virtud de que no existe y nunca existié una relacién laboral entre la parte actora y el municipio
de Tequisquiapan, Qro., en virtud de existir un contrato de prestacién de servicios con un tercero llamado
, que es la empresa responsablemente directa de la contratacién de la
parte actora, y en el cual se deslinda toda responsabilidad como jefe inmediato, contratacién directa a la parte
actora, subordinacién y pago por la prestacién de sus servicios, al no cumplir la parte actors con los requisitos
que estipula el articulo 15 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro... b), c), d), €), f), g) v h)
Se niega y nos oponemos a dicha prestacién en virtud de que no existe una relacion laboral entre la parte actora
y el municipio de Tequisquiapan, Qro., en virtud de existir un contrato de prestacidn de servicios por parte de
empresa que fue la responsable directa de la contratacion de la parte
actora, y no mi representada el municipio de Tequisquiapan, Qro., por lo gue no le asiste el hecho ni el derecho
al tenor de no ser trabajadora del Estado en los términos del articulo 15 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro; y en el supuesto sin conceder, dicha prestacién ha prescrito en los términos de articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo. HECHOS I a XII.- Este hecho es falso, pues mi representada en ningtin momento
contratd a la hoy actora, se niega la relacién laboral en virtud de que existe un contrato de prestacién de servicios
celebrado entre nuestra representada y la empresa legalmente constituida como
de C.V., tal y como se acredita con el contrato certificado de prestacion de servicios los cuales se exhiben al
presente escrito de contestacion de demanda, y que se desconoce la relacién laboral tanto de la parte actora,
como de las personas que cinta en dicho hecho del cual se hace réplica; por lo que toda relacién que haya tenido
la actora con es totalmente independiente y deslindada de nuestra
representada/respondabilidad”.

Oponiendo, a su vez, las siguientes EXCEPCIONES Y DEFENSAS: “INCOMPETENCIA POR
DECLINATORIA; FALTA DE ACCION Y DE DERECHO; FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA AD CAUSAM;
PERSONALIDAD; OBSCURIDAD DE LA DEMANDA; NON MUTATIS LIBELUM".

Una vez que se tuvo a la parte demandada por dando contestacién a la demanda en los
términos que fueron citados en lineas que anteceden, se declard cerrada la etapa de demanda y
excepciones y se procedid a abrir la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, en la que se
certificd nuevamente la incomparecencia de la parte actora y se concedié el uso de voz a la parte
demandada, quien ofrecid las pruebas que a sus intereses convinieron; posteriormente, la
Presidente Auxiliar del Tribunal hizo efectivos a la parte actora los apercibimientos decretados en el
auto admisorio, en el sentido de tenerle por perdido el derecho para ofrecer pruebas, y se reservo
la admision de la pruebas ofrecidas por la parte demandada en la Audiencia de referencia, a fin de

estar en condiciones de realizar un analisis exhaustivo de las mismas.
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7.- El dia 22 de junio de 2020 esta Autoridad emitié el acuerdo de admisién de las pruebas

ofertadas por las partes, respecto de aquellas que resultaron procedentes, en el cual sefiald el dia
05 de octubre de 2020 para el desahogo de las que dada su naturaleza asi lo ameritaron, las cuales

tuvieron verificativo en el siguiente orden:

De las ofrecidas por la parte actora: se desahogd la CONFESIONAL a cargo del demandado
) (foja 71).

De las ofrecidas por la parte demandada: tuvo verificativo la CONFESIONAL, a cargo de

la actora (foja 73).

8.- El dia *¥¥*¥** |3 Secretarfa de esta Tribunal certificé que no quedaban pruebas
pendientes por desahogar, por lo que concedié a las partes el término de dos dias para que
presentaran sus respectivos alegatos, sin que ninguna hiciera uso de tal derecho; posteriormente,
en acuerdo de fecha ******x ge decreté cerrado el periodo de instruccién, y se turnaron los
autos del expediente en que se actla al Auxiliar de Sala para que formulara el proyecto de Laudo
correspondiente, el cual se emite y contiene los siguientes:

CONSIDERANDOS:

I.- En el conflicto laboral que plantea . por conducto de sus

apoderados legales, en contra del ! ; este H.

Tribunal es competente para conocer del conflicto que nos ocupa, porque el Municipio demandado
se encuentra regulado en sus relaciones laborales conforme a lo dispuesto en los articulos 115
Fraccién I, 116 Fraccién V y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi
como lo que establecen los articulos 1, 3, 11, 159, 167 fraccién I, 168, 169, 170, 171y 172 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en relacién con las disposiciones contenidas en
los articulos 776, 848, 870 al 891 de la Ley Federal del Trabajo aplicados supletoriamente conforme
a lo previsto por el articulo 11 de la Ley de la Materia.

II.- El estudio del presente conflicto tiene por objeto discernir la Litjs, que queda fijada de
la siguiente manera: habra este Tribunal de determinar si a la actora le

asiste derecho a que le 'sea cubierto el pago de tres meses de salario por concepto de
Indemnizacién Constitucional, asi como el pago de las demds prestaciones que enumera en su

escrito inicial de demanda, derivado de un despido injustificado que argumenta haber sufrido en

fecha 30 de septiembre de 2018, por conducto de ia en su caracter de

administradora de la Clinica Municipal en la que la accionante adujo venir prestando sus servicios

en favor del o, si por el contrario, son procedentes

0 no, las defensas y excepciones e hechas valer pora parte demandada, al sefialar que la actora
carece de accién y derecho para reclamar las prestaciones que demanda, ya que nunca existid

relacién laboral alguna entre ellos, en virtud de existir un contrato de prestacién de servicios por

parte de , que es la empresa responsable directa de la

contratacién de la parte actora.

II1.- Fijada la Litis, lo procedente es determinar a quién corresponde la carga probatoria, y

no obstante que el demandado negd la

existencia de relacién laboral alguna entre &l y la actora, de su negativa se advierte una afirmacién,
ya que adujo haber celebrado un contrato de prestacién de servicios con

quien, a dicho suyo, es Ia empresa responsable directa la contratacién de |a actora, de




Im@%i que, siguiendo el principio de derecho que reza gado a pr ,

correspondera al patrén la carga de la prueba, a fin i pri grmi
Trl%una?cfje Eoncliadisn % Ar%itraje P ! de acreditar, en primer término, que

défectivamenie eglebrétyn contrato de prestacion de servicios con la persona moral denominada

el que afirm

+ Y consecuentemente, .en sequindo término, que dicha
persona moral es la responsable directa de la relacion laboral con la actora. Sirviendo como sustento

a lo anteriormente determinado, el criterio contenido en la Tesis de Jurisprudencia que a
continuacion se enuncia:

"Registro digital: 2013960. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./1.
20/2017 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo II,
pagina 1319. Tipo: Jurisprudencia. RELACION DE TRABAJO. PARA DETERMINAR A QUTEN CORRESPONDE
LA CARGA DE LA PRUEBA EN LOS CASOS EN QUE SE NTEGA Y SE ATRIBUYE A UN TERCERO, DEBE
EXAMINARSE SI EXISTE O NO UN VENCULO JURIDICO ENTRE ESTE ULTIMO Y EL DEMANDADO. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la Jurisprudencia 2a./1. 40/99 (*) establecié que
cuando el demandado niega la relacidn laboral y afirma que es de otro tipo, debe probar cudl es el género de la
relacién juridica que lo une con el actor, por ejemplo, la prestacion de servicios profesionales, una comisién
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos e€sos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacidn. Con base en lo anterior, el demandado también estd obligado a probar su dicho

cuando rehusa la relacién de trabajo, pero pese a ello reconoce gue el actor [e prestd sus servicios

por virtud de un contrato celebrado con un tercero que fungié como intermediario pues en este

supuesto también tiene a su alcance |a posibilidad de acreditar esa circunstancia con la

documentaciéon_respectiva. Empero, no sucede lo mismo cuando el demandado se excepciona afirmando

simplemente que sabe que el actor laboré para un tercero respecto del cual no le une vinculo Juridico alguno, ya
que tampoco debe llegarse al extremo de obligar al empleador a que demuestre que otra persona contrato al
actor, porque dificilmente un tercero le facilitaria documentos para el reconocimiento de algo que probablemente
le perjudique, al tener que responsabilizarse de una relacién de trabajo. Contradiccién de tesis 163/2016. Entre
las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, Noveno en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, Primero en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito y
Tercero en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 8 de febrero de 2017. Cinco votos de los Ministros Alberto
Pérez Dayén, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y
Eduardo Medina Mora I. Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin. Tesis y Criterios
Ponente: contendientes: Tesis 1.90.T.288 L (9a.), de rubro: "RELACION [ABORAL. CUANDO EL DEMANDADO
NIEGA SU EXISTENCIA Y SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE EL ACTOR TRABAJO PARA OTRAS EMPRESAS EN LA
MISMA FECHA EN QUE DIJO FUE CONTRATADO, CORRESPONDE A AQUEL LA CARGA DE PROBAR SUS
MANIFESTACIONES" aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Decima Epoca, Libro I, Tomo 3, octubre 2011,
pagina 1744. Tesis IV.30. T.211 L, de rubro: "RELACION LABORAL. NO SF REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA
AL PATRON CUANDO LA NIEGA Y SENALA QUE SE DIO CON UN TERCERO. " aprobada por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, agosto de 2005, pdgina 2002, y Tesis XIX.10.P.T.6 L, de rubro: "RELACION
LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO LA NIEGA Y SE LA ATRIBUYE A UN TERCERO NO PUEDE IMPONERSELE LA
CARGA DE LA PRUEBA”, aprobada por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo
Noveno Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV,
febrero de 2007, pagina 1858, y El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Séptimo Circuito, al resolver el amparo directo 717/2015. Tesis de jurisprudencia 2a./J. 20/2017 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintidds de febrero de dos mil

diecisiete™.

Para el caso de que el demandado no logre acreditar la carga probatoria que le fue impuesta,
se tendra por cierto el despido del que la accionante se duele y se analizaré la procedencia de las
prestaciones que integran el escrito inicial de denﬁanda, supuesto para el cual, por considerarse que
son superiores a los previstos en la Ley aplicable, los términos en los que fa actora reclamo el pago
de aguinaldo, a razon de 76 dias por afio, correspondera a ésta la carga de la prueba, a fin de
acreditar, en primer lugar, que dicha prestacién fue pactada con la parte demandada en los términos
reclamados y, en segundo término, que tiene derecho al pago de la misma a razon de 76 dias de

salario por afio laborado, ello de conformidad con el siguiente criterio jurisprudencial:
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“Epoca: Novena Epoca. Registro: 198240. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo VI, Julio de 1997 Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.90.T. J/28. Padgina: 325. PRESTACIONES SUPERIORES A LAS LEGALES. REQUISITOS
FARA SU PROCEDENCIA. Si un trabajador reclama una prestacién de origen legal pero en términos

superiores a los previstos por la ley, debe precisar en su demanda la estipulacidon contractual que le sirva de

fundamento, v en caso de que el demandado niegue su existencia, el accionante deberd acreditaria, asi como

que se encuentra en la hipdtesis contemplada en la norma extralegal. Si incumple alguno de estos requisitos, la

condena que se legue a dictar sélo podré limitarse a los términos previstos en ley".

IV.- Una vez fijada la Litis y arrojadas las cargas probatorias, se estudiardn en primer
término las pruebas ofrecidas por el demandado
, tendentes a acreditar la carga probatoria que le fue impuesta, de modo que, la parte
demandada, a fin de acreditar sus excepciones y defensas ofrecié como pruebas las que a
continuacién se detallan y analizan:

1.- LA CONFESIONAL, a cargo de la actora : cuyo desahogo se
llevé a cabo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 790 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria a la materia que nos rige, el cual obra agregado a foja 73 de autos; audiencia
de desahogo en la cual, tras haber tomado los generales de la absolvente, le fueron formuladas a
ésta las posiciones calificadas de legales, a las que respondié en los siguientes términos: “1.- Que
nos diga si es cierto como lo es que fue contratada por CL. NO; 2.- Que
nos diga si es cierto como lo es que usted prestaba sus servicios para
Dentro de la Clinica Municipal. C.L. SI; 3.- Que nos diga si-es cierto como lo es que carece de relacién laboral

con el CL. SI; 4.- Que nos diga si es cierto como o es que a-usted jamas le

asigné un salario el CL. Si”,

Medio de conviccién del cual se desprende la confesién expresa de |a actora, en términos

del numeral 794 de la supletoria Ley Federal del Trabajo, a las posiciones 2, 3 y 4 respecto de las

siguientes cuestiones: gue prestaba sus servicios para dentro

de la Clinica Municipal; que carece de relacién laboral con el Municipio demandado; que el

. 1amas le asignd un salario.

Con base en lo anterior se concede valor probatorio a la confesional de estudio, en
términos del numeral 794 de ia supletoria Ley Federal del Trabajo, a fin de tener por acreditado lo
que de ella se advierte y que ha quedado asentado en lineas que anteceden, no obstante lo anterior,
su eficacia probatoria quedard determinada en el Considerando correspondiente, en atencién al
contenido del articulo 178 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

2.- LAS DOCUMENTALES consistente en dos contratos de prestacion de servicios, de
fechas 10 de noviembre de 2015 y 01 de marzo de 2017, celebrados entre el

y la persona moral , Mismos

que obran visibles a fojas 57 a 65 y 43 a 56 de autos, de los que se advierte medularmente y con
relacion a la Litis, lo siguiente:

Que la persona moral - la cual se denomind, para

efectos de los contratos de estudio como "El prestador del servicio"”, declard:

Que su objeto social es "I.- La prestacion de todo tipo de servicios médicos relacionados con

la salud, con la finalidad de emitir un diagndstico y proporcionar el tratamiento que necesite e/

paciente. Il.- La compra, venta, arrendamiento, reparacion, mantenimiento, servicio,



elaboracion, inspeccion,

- ‘ istribucion, manufactura, empaque,
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registro e vest/'gacion,
desarrollo de todo tipo de medicamentos, substancias, férmula o productos relacionados con
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proyectos, montajes, importacion y exportacién de toda clase de mercancias relacionadas al
comercio para uso y consumo humano y veterinario, entre otros";
s Que su domicilio legal y establecido lo es el ubicado en

»  Que "es poderhabiente de la "Clinica Médica", ubicada en .

la‘cual cuenta con las instalaciones
€ infraestructura para dar consulta médica v servicio de hospitalizacién, lugar en el gue

cumplird con las obligaciones de las cldusulas a gque se sujeta en el presente conftrato”
Que “tiene la capacidad leqal, técnica y econémica para prestar [os servicios en forma

expedita, los cuales son objetos del presente contrato...”,

Ahora bien, el objeto de la celebracién de los contratos de estudio quedd definido como se

enuncia: "CLAUSULUAS. PRIMERA.- Es objeto del presente contrato que "EL PRESTADOR" otorque servicio
médico a todos los trabajadores adscritos al

" asi_como a sus
respectivos beneficiarios...”. Y con base en dicho objeto de celebracién, "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" se

comprometid, en las obligaciones nimero 2 y 9, @ "2. Qperar la "Clinica_Municipal” con todos los permisos

requeridos por /as autoridades en la materia y mantener sus instalaciones en buenas condiciones, aptas al fin

de este contrato, 9. Responder por su_cuenta y riesgo de Jos perjuicios que directa o indirectamente cause a
"EL MUNICIPIO” en el cumplimiento del objeto de este contrato..."”. Finalmente, de la cldusula novena se

advierte que "EL PRESTADOR” se obligd a no ceder a terceras personas fisicas o morales los derechos

0 las obligaciones adquiridas con la celebracién de los contratos, adn las de cardcter econdmico.

Documentales a las que se concede valor probatorio a fin de tener por acreditado lo que
de ellas se desprende y que ha quedado precisado supra lineas, especificamente el hecho de que
celebro contratos de prestacién de servicios con la persona moral denominada

. en su caracter de poderhabiente de la Clinica Médica, cuyo objeto de celebracién lo
fue la prestacion de servicio médico integral a los trabajadores del
y sus respectivos beneficiarios; servicio que era prestado con la infraestructura de la
Clinica Municipal, y en sus instalaciones, ubicadas en
No obstante lo anterior, la eficacia probatoria de las documentales de estudio
quedara determinada en el Considerando correspondiente, de conformidad con lo previsto por el
articulo 178 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

3.~ LA DOCUMENTAL consistente en el‘oficio nimero RH/120/2019, de fecha 07 de
marzo de 2019, suscrito por la ', en su caracter de Directora de
Recursos Humanos del i dirigido al
Coordinador de Asuntos Juridicos, mediante el cual le informa que tras una revision minuciosa en
los archivos de la Direccidon de Recursos Humanos, no se encontrd informacion alguna sobre fa C.
LORENA RIOS MURNOZ.

Atendiendo al contenido del oficio de estudio, este actuante éstima gue el mismo constituye
un documento elaborado unilateralmente por la patronal demandada a través de su Direccidn
de Recursos Humanos, que ademas contiene Unicamente declaraciones unilaterales de quien los
elaboré. Consecuentemente, lo conducente serd no conceder valor probatorio alguno al mismo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 178 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, sirviendo por analogia a lo aqui determinado, los criterios contenidos en las Tesis de

Jurisprudencia y Aislada que a continuacion se enuncian:
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“Registro digital: 200848. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis: VI.20. J/73. Novena
Epoca. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo 1V, Noviembre de 1996, pagina 352,
Materia(s): Laboral. Tipo: Jurisprudencia. DOCUMENTOS. CARECEN DE VALOR PROBATORIO SI SOLO
CONTIENEN DECLARACIONES UNILATERALES. Aun cuando en el documento privado ofrecido por la parte
trabajadora, aparezca un sello de la empresa, si éste solo contiene declaraciones unilaterales de quien o ofrecié

debe concluirse gue tal documental carece de valor probatorio”.

“Registro digital: 186286. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis: I1.110.C.2. K. Novena
Epoca. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XVI, Agosto de 2002, pégina 1280.
Materia(s): Comun. Tipo: Aislada. DOCUMENTOS ELABORADOS EN FORMA UNILATERAL POR SU
OFERENTE. CARECEN DE VALOR PROBATORIO AUN CUANDO NO HAYAN SIDO OBJETADOS. Si un
documento solo contiene declaraciones unilaterales de quien lo ofrecid en el juicio, debe estimarse que carece
de valor probatorio, aun cuando no haya sido objetado por la parte contraria, pues esa falta de objecién no
puede tener el alcance de otorgarle valor probatorio a una documental gue en si misma no produce conviccién
en cuanto a su contenido, dada la forma unilateral en gue fue elaborada; por lo que es necesario adminicularla

con algdn otro medio probatorio que corrobore las declaraciones que en ella se contienen”.

4.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, prueba que tiene pleno valor por ser y
tratarse de actuaciones y declaraciones hechas por las partes dentro del expediente, y se le da valor
en este sentido de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacién supletoria, sin embargo el beneficio particular de la misma quedara determinado al
momento de resolver la controversia.

5.- LA PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA, prueba cuyo valor
quedard determinado al resolver la cuestién principal sobre la accién intentada, dado que anticipar
el valor de una presuncional, hasta esta parte de la resolucién, podria significar prejuzgar sobre la
procedencia de la accién, de tal manera que solamente se le concede el valor en la medida que en
el punto correspondiente al estudio de la procedencia de la accién, pueda favorecer a la parte que
corresponda; por lo que se e concede pleno valor probatorio, de conformidad con los articulos 830
a 832, 835, 836 y relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria.

V.- Siendo todas las pruebas aportadas por la parte demandada, y siguiendo el principio de
exhaustividad, tomando en cuenta que los laudos deben dictarse a verdad sabida, buena fe
guardada, y apreciando las pruebas en conciencia, sin sujetarse a reglas fijas para su estimacion,
tal y como lo prevé el articulo 178 de |a Ley de los Trabajadores del Estado de Quefétaro, asi como

a fin de dotar de certeza juridica a las partes, se procede a analizar los medios de conviccién
ofertados por la actora, siendo estos los siguientes:

1.-LA CONFESIONAL a cargo de quien acreditd tener facultades para absolver posncmnes
en nombre y representacién del demandado
cuyo desahogo se llev a cabo de conformidad con lo dispuesto por el articulo 790 de |a Ley Federal
del Trabajo, de aplicacidn supletoria a la materia que nos rige, el cual obra agregado a foja 71 de
autos; audiencia de desahogo en la cual se tomaron los generales del absolvente, sin embargo, no
le fue formulada posicion alguna, en virtud de que ninguna de ellas fue calificada de legal.

Medio de conviccién del cual
oferente,

no se desprende elemento alguno que beneficie a su
ni que sea Gtil para acreditar la Ljtis planteada, por lo que, no se concede valor



f &lo-‘ atorio alguno a la probanza de merito, ispuesto por el numera

dela L e los Trabajador ! ;
TrI%una Ve ConcraliaJciéne; g?b%'r:g?g de Querétaro.
|

del Estado de Querétaro

2.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, prueba que tiene pleno valor por ser y
tratarse de actuaciones y declaraciones hechas por las partes dentro del expediente, y se le da valor
en este sentido de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo

de aplicacion supletoria, sin embargo el beneficio particular de la misma quedard determinado al
momento de resclver la controversia.

VI.- Siendo todas las pruebas aportadas por las partes, y considerando gue las prestaciones
reclamadas derivan de la existencia de una relacién de trabajo, y los aspectos de la Litis se
encuentran contemplados en preceptos que constituyen el debate en el presente juicio, contenidos
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, para su debida resolucién deberd tomarse

en cuenta lo contenido en los articulos 2 v 3 de la Ley de Estado de Querétaro, que a la letra refieren:

“Articulo 2.~ Trabajador es toda persona fisica gue preste un servicio material intelectual o de ambos

géneros, en virtud del nombramiento gue le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para

hacerio, o por el hecho de figurar en las ndminas ¢ listas de raya de los trabajadores al servicio del Fstado.

Articulo 3.- La relacidn_juridico-laboral, para los fines de esta Ley, se tiene establecida por el sdlo

hecho de la prestacidn subordinada y remunerada del servicio_material, intelectual o de ambos géneros a que
se refiere la presente Ley".

VII.- Las pruebas aportadas por las partes, admitidas y desahogadas en juicio, fueron
valoradas en estricta observancia al numeral 178 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, que establece que los laudos deben dictarse a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando las pruebas en conciencia. Asf pues, siguiendo el tenor de la fijacién de la Litis, se tiene
que la carga de la prueba en el presente procedimiento correspondié al demandado

, para que acreditara en primer término, que efectivamente

celebré un contrato de prestacién de servicios con la persona moral denominada

, Y consecuentemente, en_segundo término, que dicha persona moral es la

responsable directa de la relacion laboral con la trabajadora actora

En esa tesitura y de un estudio exhaustivo de las pruebas INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, LEGAL Y HUMANQ, éste Tribunal
estima que la parte demandada cumplié con
la carga probatoria que le fue impuesta, y elio es asi en virtud de las siguientes consideraciones

de hecho y de derecho:

- El Municipio demandado acreditd haber celebrado contratos de prestacion de servicios
con la persona moral denominada , en su caracter
de poderhabiente de la Clinica Médica, cuyo objeto de celebracién lo fue la prestacion
de servicio médico integral a los trabajadores del
y sus respectivos beneficiarios; servicio que era prestado con la infraestructura de la

Clinica Municipal, y en sus instalaciones, ubicadas en

- La parte actora, ensu escrito de demanda narrd: haber sido contratada por la

en su cardcter de administradora de la clinica municipal fuente del

empleo (Hecho 1); que su salario le fue asignado y le era cubierto por dicha

administradora (Mecho 1V); que el domicilio de su fuente de trabajo lo es el ubicado en
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Querétaro (Hecho VII); gue “durante el lapso de tiempo que tuvo vigencia la relacidn de trabajo
estuvo bajo el mando_inmediato del "y de la

Encargados Administradores de la_Clinica” (Hecho VIII); e inclusive, que el

despido injustificado del que aduce haber sido objeto, tuvo lugar dentro de las
instalaciones de la Clinica Municipal, en la oficina de la

(HECHO X), manifestaciones todas ellas que se toman como confesién_expresa y

espontanea, en términos de lo previsto por el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo,
aplicacién supletoria a la materia que nos rige.

- Aunado a lo anterior, durante el desahogo de la prueba confesional que corri6 a cargo
de la accionante, y que obra visible a foja 73 de autos; se advierte la confesién expresa

que la misma esgrimié respecto a que prestaba sus servicios para

dentro de la Clinica Municipal; que carece de relacidn laboral con el

Municipio demandado; que el jamas le asiqnd

un salario.

Luego entonces, es inconcuso que, de conformidad con los numerales 2 y 3 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, citados en el Considerando inmediato anterior, los factores

determinantes de la existencia de una relacién de trabajo son el trabajo personal subordinado

y el pago de un salario como retribucién al mismo. En esa tesitura tenemos que, respecto a la

subordinacién, ta actora confesd expresamente que ésta se dio con la

dentro de la Clinica Municipal ya que, del estudio concatenado del ocurso inicial de demanda
y de la prueba confesional que corrié a su cargo se colige, en primer término, que narré haber sido
contratada por en su caracter de administradora encargada de la Clinica

Municipal y reconocié que “durante ef lapso de tiemp0 que tuvo vigencia la relacién de trabajo estuvo bajo
el mando inmediato del vde la

Encargados
Administradores de la Clinica", confesdé expresamente ademds que prestaba sus servicios para

“(foja 73), en la fuente de trabajo ubicada’en

. es decir, en el
domicilio de la Clinica Municipal; mientras que en segundo término, también confesd expresamente
que carecia de relacién laboral con el Municipio demandado.

Ahora bien, por lo que ve a la remuneracién, la accionante de manera expresa confesé que

el salario que le era cubierto con motivo de su trabajo personal y subordinado, le era pagado de

manera semanal y personal, por la administradora encargada de la

Clinica Municipal, y que e/_ . Jamas le asigné un salario.

Consecuentemente, si bien de todo lo anterior se advierte la actualizacién de los factores
determinantes de la existencia de una relacién de trabajo, dicha relacién no puede tenerse por

entablada con el Municipio demandado, ya que del contenido de las confesiones expresas

realizadas por la parte actora en su escrito inicial de demanda, y en el desahogo de la prueba
confesional que corrié a su cargo, citadas en el parrafo que antecede, en adminiculacién con el
contenido de los contratos de prestacién de servicios allegados por el demandado, se desprende
la inexistencia de la relacién de trabajo entre la actora y el demandado, y la presuncién en favor de
éste Ultimo, de que la relacién de trabajo se entablé entre la actora y la Clinica Médica en que la
misma adujo venir prestando sus servicios, por conducto de la

sobre todo cuando la accionante lo reconocié de manera expresa al situar todos y cada uno de los
elementos que configuran a las relaciones laborales, justamente, en la referida Clinica Municipal;
luego entonces, al haber cumplido la parte demandada con la carga probatoria que le fue impuesta,

se actualizan y se hacen procedentes las excepciones y defensas planteadas por el

Municipio
demandado, en relacién a

la pretension de la actora, Yy en consecuencia, lo procedente serd




al demandado o “Pago y
plimiento_de todas y cada una de las prest.ci
Lg) al Se Conmltljacrgn AT ) ciones gue le fueron demandadas por la actora

—» @R Su escrito inicial de demanda.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, y de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 172, fraccion VI, 178 y 184 inciso B, de la Ley de la materia, es de resolverse y se resuelve:
RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver del juicio laboral planteado
por ' por conducto de sus apoderados legales, en contra del

; de quien demandd el pago de tres meses de salario por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demads prestaciones, en los términos del
Considerando I de esta resolucion.

SEGUNDO.- Se ABSUELVE al demandado

del pago y cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones que le fueron

demandadas por {a actora . o en su escrito inicial de demanda, de conformidad
con lo establecido en el Considerando VII de la presente Resolucion.

TERCERO.- Expidanse los tantos necesarios para las partes y en su oportunidad, archivese
el expediente como asunto totalmente concluido. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES.- Asi lo resolvieron en definitiva y por unanimidad de votos, los Representantes de la
Primera Sala del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje: Lic. Ignacio Aguilar Ramirez, Magistrado

Presidente, Lic. Ana Belem Rayon Garcia, Representante de Gobierpg4 Municipios; M. en E. Rafael

REP. GOB MPIOS. [SECRETAR

\
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