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CTribunal Je Conciliacion y | .
del Estado de Querétaro

Santiago de Querétaro, Qro., veinticinco de enero del afio dos mi veintitrés
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VI S5TO pala resolver en deﬂnltlva el juicio laboral planteado por
B cn contra del [

] , ci + Y para tal efecto se fofrﬁulan los
siguientes: , ‘ ’

. ANTECEDENTES:

1 Medtante escrlto breSentédo el 07 de octubre de 2021, el C. m
m demandd del Municipio de Tequisquiapan, Qro. e las PRESTACIDNES que
concretamente conhsisten:

la reinstalacion en el pues[o que vema desempefiando dem
My otorgamiento de base: salarios vencidos; veinte dias

por afio; vacaciones,
prima vacacional,

quinguenio, prima sabatma prima dominical,

Canasta basica, dia Ade‘l
padre y aguinaldo,

correspondientes al ltimo periodo;
reconocimiento de la antigliedad a partir del 17 de julio d

e,

prima de antigliedad; el

e 2004; la entrega de las
constancias que acrediten el pago de cuotas ante &l Instituto Mexicano

Instituto de! Fondo Nacjonal para la Vivienda de los Trabajadores, 0 .en su defecto, el pago.
Para sustentar Sus pretensiones narrd que ingtesd a laborar el 17 de ]UHO de 2004, en ¢l
puesto dem con un salario semanal de $1,357.00 y una jornada de trabajo

de las 07:00 a las 15:00 de lunes a domingo; como hecho generador de su accion narra
textualmente o

del Seguro Social,

IIXI.- siendo aprox:madamente las 07:00 siete horas del dia 26 veintiséis de

Agdsto del and 2021 clos mll vemtluno, al Inic!o de la jornada laboral nuestro poderdante se

‘ehcontraba en el acceso de entrada. de la* fuen[e de traba"o ublcada en |

en cchlad de

. qUten de manera por demds sorpres'va !e mamfesto en presenda de personas

cer canas al |ugar “a partir de este momento estas despedido no te queremos volver a ver, puedes

retirarte”- hecho lo antenor, sin mayor a!ternatlva el hoy actor se vio en la necesidad de retirarse, no

sin antes despedlrse de qmenes presenc!aron los. hechos Por eHo al verse en estado de Indefenslon
ha decidido interponer la presente demanda para obligar al demandado a pagar las diversas
cantidades adeudadas por los conceptos sefialadds:en &l cUerpo de ta presente, asf como todas las

cantidades a la cuales tiene derecho a consecuencia del despldo Injustificado del cual fue objeto
nuestro poderdante por parte de los demandados.”

2. Este Tribunal le dio entrada y procedit a citar & las partes a la celebracion de Ia

audiencia.de ley, misma que tuvo lugar el dieciséis de diciembre de dos mil veintiuno, de
la que se desprende sélo acudid el

, pese a que la parte
actora-fue debidamente notificada, duién dio contestacién a la demanda mediante un

esctito constante de doce Fojaé, del que se ‘des-prende gue respecto a las prestaciones de
reinsfalacién, pago de salarios vencidos y de veinte dias por afio, contesté gue eran
improcedentes, ya que el actor no sufrié despido injustificado alguno, que fue él quien se
dejd Ade‘pres‘entar a laborar desde el 06 de septiembre de 2021, configurdndose un
abandono de trabajb. Por lo.que.ve a los reclames de pago- de vacaciones, prima
vacafional euinquenio canasta basica, dia del padre v aguinaldo, afirma gque siempre
cubridé el pago. Por lo que ve al reclamo cle pago de prima sabatina y dominical, reconoce

que el actor Iaboro los sabados de jas 07:00 alas 11:00y los domingos de forma ocasional,
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" afirmandoc que siempre cubrid el concepto cuando sélgéneré. Por lo que ve al reclamo de
prima de antigliedad, niega el derecho porque dice fue el actor quien abandond el trabajo;
aunado a que no resulta compatible con la accién intentada. Finalmente, por lo que ve a
{a pretension de entrega de constancias de afiliacion del trabajador al IMSS vy al
INFO‘NA\/IT, la coptestd como improcedente en razén de gue no e‘sté oblig?dq a {a

inscripcién y pago de cuotas de seguro social’ehitérmingsrde la Ley qéi 53’9'}’0 1aciall Por'

8 4

lo que ve a losﬁHECH'O”S, contestd: . SRR TP

“{.-Por io que respecta al hecho de la demanda identificado con el ndmero I uno romanoc, en

virtud de contener diversos hechos, me permito contestario de la forma slgulente:

Por lo que respecta a la fecha de ingreso del a sus labores,

es clerto que ingresé a laborar para | ¥ en fecha

5

Cp

17(diecisiete) de julio de 2004(dos mil cuatro), como cierto también lo
puesto lo fue de

es que su ulgme; .

T

con un salario semanal de $1,357.00 (UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y una jornad:c‘lb
laboral de lunes a domingo de 7:00 horas a 15:00 horas, contando con un dia de descanso a
la semana de manera aleatoria, manifestando expresamente que durante todo el tiempo que
durd la relacién laboral, ai trabajador le fue cubliérto el total e integramente todas y cada una
de las prestaciones a la cuales tuvo derecho y que lo son entre otras, .vacaclones, prima
vacacional, aguinaldo, canasta bdsica, quinquenias, prima sabatina, prima dominical, prima

por dias festivos, dia de} padre, entre otras, de conformidad con los convenios vigentes en el

. o |- L1.- Por lo que respecta al hecho Identificado en la
demanda con el incisI os roano, aste hecho es falso, ello ern vi_rtgd de que durante el
tlempo que durd la relacién laboral hubo acontecimientos espora’ﬁ'ﬂtoé de réportes relativas a

quejas del trabajo del citado el més reciente corresponde al acta

administrativa que se le levanté en fecha 26 velintiséis de agosto de 2021 dos mil veintluno,
y que consta en el oficio DSM-A 18/21-671/2021 slgnado por el R
T Jen su caracter de § o

] TR EC TR el cual fue firmado de rec'lbid'o'{por'él‘ e
en misma fecha, documento mediante el cual se le notificé al ex trabajador en'comepts que’
con esa fecha se levanté el acta administrativo de los hechos suscitados el did miércoles

velnticinco de agosto de 2021 dos mil velntiuna, es decir, de los hechos suscitados un dia

antes, en relacién a que el ex trabajador hizo caso omiso a la indicacién que le dio tanto a
éste como a su compafiero de ruta el , indlcacién
gue consistld en que a las 15:00 horas debfan trasladar la unidad recolectora SM-47 del
Reileno Sanitario al |

'para el acoplo de los reslduos que se generan en
ese lugar, Instruccién que nunca cumplieron puesto que en lugar de Hlevarla a dichas

Instalaclones utllizaron el camién para andar paseando e ingiriendo bebidas embriagantes
por un lapso de 4 horas v llegaron con & al lugar indlcado hasta las 19:00 horas alcoho'lizados,
afectando el serviclo que se presta y ademas demostrando un total Irresponsabiliidad y falta
de compromiso para lo cual fueran contratados, por eilo que también se hizo del conocimiento
de esos hechos al Organo Interno de antrol“,\‘c,on ta finalidad de Iniciarles expedientes de
responsabilidad adrhinls)tr‘ativa en caso dwé ccr_zé‘idérarlo conveniente; ademas de los héchos
‘narrados en lineas precgdentes/ también existen diversos reportes por faitas injustificadas a
sus labores coma es el caso de las faitas acontecidas en fechas 12de erero de 2021 qué
consta en oficio DSM-A. 18/21-35/2021 (FOJA 14 del expediente personal y/o expediente
administrativo del ex trabajador) de fecha 14 de Enero de 2021 o la acontecida en fecha 6
sels de septiembre de 2021 dos mii veintiuno y que consta en oflcio DSM-A. 18/21-35/2021

(FOJA 16 del expediente personal y/o expediente administrative del ex trabajador) de fecha
7 de septiembre de 2021, por menclonar solo algunas. Pr o anterior, es que queda

evidenciado, esclarecido Y acreditado, que contrario a lo aseverado por éste, el actor durante
el tlempo que durd Ia relacién laboral no procuré el desempefio de sus funciones en forma
prolfeslonal, ética y responsable, ni dlo cabal cumplimiento a lo ardenado par sus superiores
jerarqguicos y por &l contrarlo, la parte patronal si cumplié con sus obligaciones a cabalidad y
en todo momento, por lo que lo procedente es absolver a la demandada de fodas y cada una
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'JT(i/}: de las prestaciones reclamadas por Iz actora, al decr :

Tribunal de Conciliacidn v Arbitr
del Fsl:[ar;csl (l‘a q idt

. objeto nuestro poderdante por parte de los demandados”

N N
.vipasistgr}(:_tas‘,:conﬁgu‘réndb‘se un aba
" permitirernos exponer en el Siguiente p

guadalupano alrededor de tas 19:00 horas en estado de ebriedad, lo que se corrobord por su

R S e )
etarse también que la ac
acreditar los extremos de Su accién, -

PIII.— Por lo que respects al hecho identif
permitimos dar contestacion al mismo bajo
50 que el actor haya sufrido de un despido injustificado en fecha
21 dos mil veintiuno, como falso tamblén es que al inicig de la jor

fcado con el
¢j5c Ui de '

ra
L | : - = :

O de Glieyara d? inical, nos los'términos
siguientes: Es Fa| 26 veintiséis ’
nada laboral

en
{

a al encontrarse en el accesg de‘entrada a la fuente laboral ubicada
DR P U . e o " : P ) i
e RN . hava sido interceptado

en calidad de [l Fo ' »

CRE I

servidor EUblico lo hayadespedldoen ‘165 térh

hecho que se contesta, enfatizando a este H.

siendo por supuesto igual de falso gue éste
inos preclsados por Ia actora en el correlativo

Tribunal, que 1a propia actora en [a parte final

de la narrativa del hechg qtje se contesta refiera textualmente lo siguiente:

“hecho lo anterior,
sin mayor alternativa, el hoy actor

: se vlo en la necesldad de retirarse, no st antes despedirse
de quienes presenciaron los hecho

s. Por elig, al verse en estado de Indefension ha decidido
Interponer

la presente demanda para obligar al demandada a pagar las diversas cantidades
adeudadas por los conceptos sefialados en el Cuerpo de la presente, asf como todas las
cantidades 8 las cuales tiene derecho a consecuencia del despido injustificado del cual fue

. €5 decir, con lo anterior sé
evidencia que la parte actora pretende fundar el ejercicio de s

injustificddo que narra éste fiecho v que dice haber sufrido

¢omo se ha sostenido por esta representacion, dicho despid

:dé: los hechos es que el hoy ac

u accién; en et supuesto despido
el ex trabajador, sin embargo,
0 jamds ocurrid, pues la verldad
tor dej6 de presentarse a trabajar sin justificaclon sus

ndono de trabajo en términos de ley, lo que nos

arrafo.~ Como se ha manifestado, el hoy actor no pudo
haber sufrido &l despido injustificado del que. se duele, puesto gue como ha de quedar
acreditado en este juicio, el ex~Erabajador posterior & fa fecha que refiere como
sufrié el Injustificado despido” continug laborando, es decir,
de agosto de 2021 dos mil veintiuno el R R
para g R

“dia en que
en fecha posterior al 26 veintiséls

¥ continuaba trabajando
) ‘ . "o dae‘sevvﬁrroora con los recibos de némina
expedidos‘a su favory que obran a das 55,56 y 57 del expediente personal y/o expedlente
administrativo Que se agrega en coplas certificadas como medlo de prueba para acreditar la

afirmacidn relativa a que el citado actor, estuvo laborahdo con fecha posterior al 26 de agosto

de 2021, redarguyendo la hipdtesis expuesta por el actor en su escrito iniclal de demanda,
en la cual establece que sufrid un despldo"mjustlfl;ado en-dicha fecha, Iovcuai desde luego no

"acontecio, toda vez que el actot estuvo laborando para nuestro representado dias postericres

al 26 de agosto de 2021, tan es as que se le pago y se expldleron a su Favor los recibos de
némina de fecha 31 de agosto de 2021, 07 de septiembre de 2021 vy 13 de septiembre de
20?21, mismos que obrén a fojas 55, 56 y 57 del expediente personal del ex trabajador. - La
verdad de los hechos es que el hox'/ actor durante la jornada iéboral del 25 veinticinco de

agosto d‘e 2021 dos mil veintiuno, se le dio la instruccion tanto a éste corrio a su compafiero
de trabajo de nombre

de que debfan trastadar el
roSM-4‘7del Relleno Sanitario al
¥ para reallzar acoplo de los residuos que se generan en este Gltimo lugar, sin

(4
rid

vehiculo de recoleccidon de basura con nume

embargo, no acataron dicha instruccion y en su defecto utilizaron el camldn de basura para
andar paseadd e ingerir bebidas embriagantes por un lapso aproximado de 4 horas, es decir,
de'sde las 15:00 horas hasta las 19:00 horas, arrlbando a |as'inme‘diaciones del mercado

jefe inmediato de nombre

f-en su cardcter de .

P Y, quien a su vez hizo

Pan su cardcter de

P

el conoclmiento del
» W haciéndoles saber
cle loé“eclwo ocﬁos en esta fecha con el objeto de'levantar Dnstancideel,r por
la cual, el dia sigulente, es decir, el 26 de agosto de 2021, e

ENY <1 su caracter de | T o

“elabord y firmé los oficios DSM-A. 18/21-671/2021 DSM-
A 18/2-6'3-/2031;1"e%liante los cuales levanta acta admistratlva al trabajac’lr y notifica a

i . : e de los
la Titular del Organo Interno de Control NIRRT Y . T
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hechos ocurridos el dfa anterior con relacién a la conducta del hoy actor, notificando en misma
fecha de Io acontecido al trabajador, sin embargo, pese a elio, el trabajadar continud
laborando en dias subsecuentes, tan es asi que se expldieron a su favor los recibos de némina
de fechas 31 de agosto de 2021, 07 de septiembre de 2021 y 13 de ;epgigmbre de 2021
respectivamente, mismos que obran a fojas 55, 56 y 57 del expedlgnte:personal del ex
trabajador y hoy actor.~ Asl lds cosas, con indgggndencia del _acta‘adn'\‘inlsytrativ.z‘awque se
levantd al hoy actor por los hechos ocurridos el f.)'éi‘sado 25 de agosto de 2021, y del posible
expediente por responsabillgiaddministativa que puiera existir ante el Organo Interno de
Control, io cierto es que § . i e S continué laborando los dfas
subsecuentes al 26 de agosto de 2021, slendo que el antes mencionado se presentd a trabajar
en un horario de labores como de costumbre, situacién que se repitié durante todos los dias
subsecuentes después del 26 de agosto de 2021 y hasta el dia 6 de septiembre de 2021,
fecha en la cual |8 SRR FEERN ; . dejé de trabajar faltando a sus labores de
manera injustificada e iha feha Yy en adelante, motivo por el cual, al verse ante esta

situacién de abandono de trabajo sin causa justificada, es que en fecha 8 de septjmbre de

2021, es decir, cuando ya se llevaban 3 tres ausencias injustificadas del i s

: pues se estimd este tiempo considerable para saber si se presentaba o
sejustlﬂcaba su inasistencia, sin {-:mbargo ello no ocurrid y por eso, en esa fecha 8 ocho de
TP SN . e Fen su cardcter de;
éporta meane oficio DSM-.18/21”—"706‘/‘2‘0‘2.1 al
caractér de (il T L
n némina 665 semanal; quien desde el & de septiembre de 2021 no se habla
presentado a trabajar, ademas de Informarle de los hechos ocurridos el 25 de agosto de 2021
y sollcitdndole -que con fecha 9 nueve dé septiembre de 2021 se diera de baja dicho
trabajador, ello, sin responsabilidad para el Municiplo que representarﬁos,*lip‘ anterior, con
sustento tanto en las inasistencias injustificadas como en lo acontecido en fecha 25 de agosto

de 2021 y con fundamento en lo previsto por el articulo 57 fracciones IX, X y XI de Ia ley de
los Trabajadores del Estado de

Querétaro en el que establece llteralmente (...) sln emgo_ '

preciso aclarara que el

echa que se tiene
registrado de habérsele erogado un pago por concepto de ndmina a favor del U

¥ dejd de trabajar de forma injustificada

v

i R .
[ ¢

puesto que en ningdn momento presentd

prueba alguna con I Jutilcara fehaclentemente sus Inasistencias, sino que simplemente
dejo de trabajar, y pese a que se le concedid plazo opo‘;‘;tUnO‘para justificar siendo éste
" précticamente hasta el 11 de septiembre de 2021 con la finalidad de esperar a saber si
justificar(a sus inasistencias y dado que ello no acurrié es que se procedié’a da‘rlﬂc};-,dé baja del
sistema de ndmina con fecha del 11 de septlembre de 2021, slendo esta fechalbcl‘erta y que
se puede corroborar en el recibo de némina de fecha 13 de septlembre de 2021 en el que se
emite el pago de ndmina por el par el perlodo que comprende del 4 de septlembre de 2021
al 11 de septiembre de 2021, por tanto, lo clerto es que en la fecha que refiere el trabajador
como fecha del supuesto despldo‘lnjustifica’doﬁue dice:haber sufrido, eso es falso, pues elio
jamds ocurrig, el trabajador simplemente;‘,dejo’_dejlr a atender sus labores desde el 6 de
septlembre de 2021 trayendo consigjo' su ‘b‘a‘jé pordtcho rric')'L:I'vo, por elio, que a la presente
fecha, cualquier reclamacién que pudiese syrgir con'miotivo ‘de’éu baja del sistema de némina
S& encuentra prescrito, puesto que a la fecha han trascurrido ya mas de 2 dos meses, siendo
entonces procedente, que se absuelva a nuestro representado de las prestaciones que
reclamadas por Ia actora, dado que su hipétesis Nno es mas que una falacja..,”

P
N

OponiendoA como excepcianes y“defensas: "1.-La falta de accién y de derecho; toda

Vez que como se ha manifestado, el trébajador abandong Injustificadamente sus labores

desde el 6 de septlembre de 2021, aunado a Que como se ha de acreditar en juido
!

e la
hipétesis sobre la cual fundamenta y sostiens sus hechos el actor es falsa, pues jam

as
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rrgj/}bacontecié un despido Injustificado en s términ

Que afirma va que en esa fetha el _ ' enle fect
ge‘oﬂ'eemgr%rc'lgiﬁbaz'ii?”h" tRitraie contiuaba en sus fabores hasta &i 6 de
del Estadlo de Guéista s e 8 cualsimplemente dejé de presentarse a trabiajar, de ahf que
. no se justifica |a exlstencia de un des

trasgresion a sus derechos laborales...

Tritaun

pido Injustificado Y Consecuentemente, ne existe .
por fo que respecta a las demas prestaciones.que - -
+ indemnizaciones y demias préété"ciones Iegé!"é:sjt:yy
o el actor como trabajador,

a, total Y oportunamente.. 2

reclama tales como pagos de primas

1
contractuales a Jas que tuviése derech -se Insiste y afirma que
~~La de inexistencia del
z hipodtesis de os hechos expuesta por la parte actora

nda, en el cual, se aprecia que el hoy actor funda sus
pretensiones en una falsa realidad de los hechos, Io cal queda acreditado con los elementos

todas éstas le fueron cubiertas Integr
despido injustificado.-Basada en la fala

en vigor...”

Posterior a que dio contestacidn a la demanda,

interpuso incidente de falta de personalidad; mismo gue en ese momento se desahogo, ya
con comparecencia de |a parte actora.

3.-El 04 de mayo del 2022, se tesolvid improcedente el Incidente de Falta de
Persor}alidad, sefialando fecha para la continuacion del desahogo de 1a audiencia de ley.

2‘1:‘—' E| 26 de mayo del- 2022, se continud y concluyo con el desahogo de la audiencig
de ley, a la que’séllo comparecio la parte actora, quien hizo uso del derecho de réplica y
ofrecio las pruebas que considerd pertinentes, de las que esta autoridad admitio Ia
documental consistente en recibo de némina del period‘o‘del 11 de ﬁ'oviembre de 2018 al
17 de rioviernb’re'de ‘2.018‘; la Instrumental de Actuaciones y 'la Presuncional Legal y

Humana. Por lo que ve a la parte demandads; se le tuvo por. perdido su derecho para
ofrecer pruebas.

En. ese mis‘mo"actor, la secretaria de acuerdos de este Tribunal certificd que no
quedaban "pruebas pendiénfes por de'séh(_)gar, concediéndole a las partes el término de tres
dias bara que manifestaran su coriformidad con dicha certificacion, cof el aperclbimlentq
de qﬁe, si- hubiera pfuebas pendié‘ntes por desahoga_r, se’zles!:te“ndria por desistidos:dg la»s‘:
mismas; transcurrido dicho blazd, se les concedié a las bartes el termino de dos dias para
formular alegatos.

5. El 01 de j‘ulio de 2022; se declard cerrado el periodo de instruccién, ordenado

turnar el e‘xpediente al auxiliar de sala para la formulacién del proyecto de laudovrespectri\/‘o.

.Aténdiendo a lo anterior, se somete a la consideracion de los Representantes que

integran la Primera Sala del Tribunal de Conciliacion. y Arbitraje del Estado, los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- En el conflicto laboral pianteado por Fristal e ] ¥ en contra.del

oy

QTN NUIERLY I este Tribunal debe ser el competente para conocerlo
' " o) e . N . .
RN o ) : ' ' .
y resolverlo, -en razon de que el actor reclama prestaciones derivadas de una relacion d
) !
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trabajo con un ente publico, de conformidad con los articulos 115, 116 fraccidn V y 123.de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo dispuesto por los
articulos 1, 3, 11, 52 fracc;ién VI, 169, 170, 171, 172 y 173 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, en relacion con las disposiciones contenidas en los articulos 776,
848, 870 al 891 de la Ley Federal del Trabajo, aplicados supletoriamente conforme a lo
previsto por los articulos 11 y 191 de [a Ley de la Materia.

11.- Que el estudio del presente conflicto estard encaminado a determinar si el
actor o , derivado del despido injustificado del que se duele del 26
de agosto de 2021, tiene derecho a que el T ‘, B oY, (O
reinstale al puesto de pedn y en consecuencia le pague salarios vencidos y veinte dias por
afio de servicios. Y si derivado de la re!acién de trabajo tiene derecho al pago de
vacaciones, prima vacacional, quinquenio, prima sabatina, prima dominical, canasta
basica, dia del padre y aguinaldo, correspondientes al dltimo periodo; prima de
antigiiedad; v si procede la entrega de las constancias que acrediten el pago de cuotas

ante el Instituto Mexicano del Seguro Saocial, Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda
de los Trabajadores, o en su defecto, el pago.

que es falso que el actor haya sufrido un despido injustificado el 26 de agosto de 202; que
no pudo haber sufrido un despido injustificado porque con posterioridad a la fecha en que

refiere comao despido, continud laborando; v afirma que el 11 de septiembre de 2021 dio

por terminada la relacién de trabajo por causas imputables al actorw

especificamente porque abandond el empleo, por sus inasistencias a laborar a partir del 6
de septiembre de 2021 hasta la fecha en que dio contestacién a la demanda, sin que las
justificara, y por lo ocurrido el 25 de agosto de 2021, que narré en los siguientes términos
: “...durante la jornada laboral del 25 velnticinco_ de agosto de 2021 dos mil veintiuno, se le dlo la
instruccidn tanto a éste como a su compafiero de trabajo de nombre . ) B

de gue debian trastadar el vehiculo de recoleccidn de basura con nimero SM-47 det Relleno
Sanitario al Mercado Guadalupano para realizar acopio de los residuos que se generan en este ltimo
lugar, sin embargo, no acataron dicha Instruccidn v en su defecto utilizaron el camién de basura para
andar paseado e ingerir bebidas embriagantes par un lapso aproximado de 4 horas, es declr, desde
las 15:00 horas hasta las '19:00 horas, arribando  a las inmediaciones del mercado guadalupano

alrededor de las 1900 horas en estado de ebriedad, lo que se corrobord por su jefe inmediato de
nombre § f PR i

fen su caracter de
Xl de la Ley de Trabajadores al Servicio del Estado de Querétaro.
De lo anterior se advierte que el demandado afirma que subsistié la relacién de

trabajo con posterioridad a la fecha en que el actor se dijo despedido (26 de agosto de

2021) y que |a relacién de trabajo la dio por concluida el 11 de septiembre de 2021 por
causas imputables al actor.

Tomando en cuenta o anterior, la litis queda trabada de la siguiente manera:

primeramente, se deberd analizar si existe o no la subsistencia de |a relacién laboral entre
él dia en que el actor se dice despedido y aquéi en que el Municipio demandado afirma que
dio por terminada la relacién de trabajo por causas imputables al actor. De ello dependers
entrar al estudio de la defensa hecha valer por ta demandada (rescisién de la relacidn de

trabajo), ya que de arribarse a la conclusidn de que no subsistid fa relacién de trabajo, no
1,

padria ser ldgico ni materialmente posible que con posterioridad se rescindiera una relacién
inexistente. |

/" Lo que apoya en articulo 57, fraécionés IX, Xy



-

TR T '.‘5’|-'1r‘_\?(3§|-1¥ﬁ:'|-ear\jgentm dé la contestacién a Jog hechos de 13
Bdasla auedarmuesn, los siguientes términos:

.10 clerto es que en la fecha que reflere el trabajador comp fecha ‘dej-§(if
injustificado que dice haber sufrido, eso es fal .

De lo anterior se advierte que

Prescripcion a partir de |a baja del actor, que del cuerpo de |a contestacion de demanda se

determina es de data 11 de septiembre de 2021,' sin embargo, resulta infundada en los
terminos Aplanteados, en razdn de que Ia fecha a partir

computo del término prescriptivo debe ser aguella expre
fundé la accion ejercitada; pues de lo contrarie, dicha con

defensa o excepcion, pero no de prescripcion.

la demandada dice oponer la excepcidn de

de la cual se debe realizar el

sada en los hechos en gue se

troversia es materia de diversa

Por lo tanto, si la demandads (R

Federacién vy su Gaceta, Tomo XVIII, diciembre de 2003
en su rubro y texto rezan:

“PRESCRIPCIQN EN MATERIA LABORAL, EXCEPCION DE. su CGMPUTO DEBE

REALIZARSE A PARTIR DE LA FECHA EXPRESADA EN LOS HECHOS EN QUE SE FUNDA

LA ACCION: La fecha a partir de la cual se realiza el cémputo de! término prescriptivo debe

ser aquella expresada en los hechos en que se fundo la acclén ejércitada; esto es asi, porque
la excepclén de prescripcion se opone, directamente contra la accidn intentada; por tanto, si
en !a'c'ontestacfén a la demanda se aduce distinta fecha de separacion del trabajo, dicha

controversia és materta de diversa defensa o excepcldn, pero no de prescripcion.”

la prueba. Tomando en cuenta que el S 0

IV.- Fijada la Litis, ahora se-deber determina a quién le corresponde la carga de
» ’ S niega haber

despedido injustificadamente actor, reéilfzéndo diversas_afirmaciones, tales como: que con
posterioridad a la fecha en que el actor se dice despedido coritinud 'Iaborando; que el 11
de septiembre por terminada la re'l'acién de trabajo por causas imputables al
actor | r

TN 'especiﬁcamente porgue el actor abandoné el empleo, por
sus Inasistencias a laborar a partir del 6 de éeptiemb|'e de 2021 hasta la fecha en gue dio
contestacitn a la.demanda; sin que las justificara.

'Se le arroja la carga de |a prueba al " i ’\ o '» NRTIRE. »ara
gue acredite primeramente la subsistencia de la félacién de trabajo’entre el dia en que el
actor se dice despedido y agquél en que afirma que dio por terminada la relacion de trabajo,
con fundamento eh €l Principio General del Dereché que establece: “El que afirma esta

ob!igado.'a probar”, asf como en ‘los criterios contenidos en las siguientes Tesis dg

Jurisprudencia y Tesis Alslada: -

“Registro digital: 189341. Instancia: Segunda Sala. Tesis: 2a./J. 27/2001. Novena Epoca.
Fuente: Sermanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo -XIV, Julio de 2001, pdgina 429,

7
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Materia(s): Laboral. Tipo: 1 risg}‘udencia. CARGA PROBATORIA EN EL JUICIFJ LABORAL.
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
ENTRE EL DIA EN QUE SE AFIRMA OCURRIé EL DESPIDO Y EL POSTERIOR EN EL (?UE SE
DICE SE PRODUJIO LA RENUNCIA, SIN QUE BASTE PARA ELLO LA SOLA EXHIBICION DEL
ESCRITO QUE LA CONTIENE, SINO QUE SE REQUIERE QUE TAL HECHO ESTE REFORZADO
CON DIVERSOS ELEMENTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MOMENTO HASTA EL
CUAL EL TRABAJADOR ACUDIO A LABORAR. De lo previsto en las articulos 784, 804 y 805 de la

Ley Federal del Trabajo, se desprende la regla general de que corresponde al patrdn la carga de probar

los elementos bésicos de la relacidn laboral. asi como las causas de rescisién, lo que se justifica por

Ja circunstancia de que aquél es quien dispone de mejores elementos para la comprobacidn de los

hechos propios de tal relacién, en el entendido que si no lo hace, se deben presumir ciertos los hechos

aducidos por el trabajador en su demanda. Ahora bien, aungue es clerto que el escrito de renuncia en

determinada fecha indica, [6gicamente, quUe hasta entonces subsistid la_relacidn de trabajo, tamblén

Io es que ese elemento no hace prueba plena sino que constituye un Indicio que, por si solo, no puede

vélidamente desvirtuar la presuncién_legal gue los articulos _mencionados establecen en favor del

actor. En efecto, sila defensa del patrén implica la afirmacidn de que a relacidn laboral continud hasta

Ia fecha de la renuncia, los mencionados articulos le atribuven la carga de probar que hasta enfonces

el trabajador estuvo laborando, para lo cual no basta la sola exhibicidn de la renuncia, pues el valor

indiciario gue tiene sobre la verdad buscada es puramente [éaico, sin correspondencia necesarla con
la_realidad de los hechos aépecto que es fundamental en el ambito probatorio del juicio iaboral, lo

que se Infiere de lo dispuesto en el articulo 841 de la sefialada Ley. En consecuencia, Ia_renuncia

como simple indicio, debe estar reforzada con otros elementos que alleque el patrdn,

cuando la invoca en su beneficio v es controvertida por el trabajador, medios probatorios gue

no son los que simplemente perfeccionen el escrito de renuncia, sino que conforme al contenido de

los articulos 776, 804 y 805 de la propia ley, pueda ser cualquiera que tenga relag(c’m directa con el

momento hasta el cual el trabajador acudid a laborar, como las tarjetas checadoras, los comprobantes

de paqo de los dias en que se afirma_existid el despido v la fecha de su_renuncia, el avisa de baja al

Instituto Mexicano del Sequro Soclal, entre otros, cuya valoracidn quedard al prudente arbitrio de la
Junta que conozca delljuicio. Contradiccién de tesis 105/2000-S5. Entre las sustentadas por el Sexto
y el Décimo Segundo Tribuna/és Colegiados, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15 de
junio de 2001. Cinco votos. Popente: Guijllermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Pablo Rabanal Arroyo.

Tesis de jurisprudencia 27/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del veintidds de junio de dos mil uno”,

“Registro digital: 2007144. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesjs: XXVII.30.6 L
(10a). Décima Epoca. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 9, agosto de
2014, Tomo III, pa’giha 1598. Materia(s): Laboral. Tipof' aislada, CARGA PROBATORIA EN EL
JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATR(jN ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL ENTRE EL Dia EN QUE SE AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO Y EL
POSTERIOR EN EL QUE, SE DICE, SE RESCINDIO AL TRABAJADOR. En la ejecutoria de la
contraccién de tesis 105/2000-SS, asf como en la jurisprudencia 2a./J. 27/2001, que emangd de ella,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI\), julio de
2001, pdgina 429, de rubro: “CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL
PATRON ,ACREDJTAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE SE AFIRMA
OCURRIO EL DESPIDO Y EL POSTERIOR EN EL QUE SE DICE SE PRODUJO LA RENUNCIA, SIN QUE
BASTE PARA ELLO LA SOLA EXHIBICION DEL ESCRITO QUE LA CONTIENE, SINO QUE SE RFQUIERE
QUE TAL HECHO ESTE REFORZADO CON DIVERSOS ELEMENTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS
CON EL MOMENTO HASTA EL CUAL EL TRABAJADOR ACUDIO A LABORAR”, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién determind, entre otras cosas, que cuando un trabajador afirma
que el despido fue en una fecha y el demandado niega ese hecho, y sostiene que aquél continué
laborando y renuncid en fecha posterior, los articulos 784, 804 y 805 de la Ley F&de'ra/ del Trabajo le
atribuyen al patrén la carga de probar que hasta entonces el trabajador estuvo laborando. Fn este

senti i
sentido, sl el actor reclama prestaciones sobre Ja base de un despido injustificado, v el demandado o

iega arirma que, a partir d alagor e j
n 4 I & esa recna, e/ trab ador d 10 de DI ESEH!‘BISE a /aDO/al DOr /O que por
esas faltas con _poste; lor /dad le )eSC/Hd/O 1a IE/aC/On /abola/, s un caso a”a/oao al d/lU(:/dBGO por el

Alto Tribu j inci ]
nal. porque existe coincidencia en cuanto al cuadro de hechos formado con motivo de las

posiciones asumi
midas por_fas partes, esto es, la defensa del patrdn implica Ja afirmacién de que Ja

‘8
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.,Por ello, en ese sS4y,
22 Conciliacigr
eld resEi{fs%h)

lidad

A ESTET0 I8 LI Terarat
gxistencia g rig def desgid':u', Z

reto de rescisién. TERCER
CIRCUITO. i / 5 .
Amparo dlreg:fo 76/2013. César Noe Agulrre Puerto,

votos, Ponenvte: Edgar Bruno Castrezana Moo

, secretario def
. i

ribunal autorizado por la Comyisién de Carrera Judicial def Consejo de |z Judicatiira Federa/ para
desempefiar las funciones de Magistrad

, fraccidn XX, de ia Ley Orgdnj
del Poder Judicial de /3 Federacidn, S

en relacién con ef diverso 42, fraccién V, del Acuerd
Pleno def Corisejo de fa Judicaturs Federal, que reglamenta la o : '
consejo. Secretario; Juan Carlos Corona Torres”, A

0 General del

rganizacién y funcionamiento des propio

De acreditar Io anteriot, le corresponders demostrar en primer momento
cumplié con el procedimierito que establece el articulo 47 de |a Ley Federal del Trabayj
aplicacion supletoria, en el gue se sefiala que el patrén
dar :

que

o0 de
que despida a un trabajador debers

le aviso por escrito en el que refiera claramente |a conducta gque motivo la rescision y

la fecha o fechas en que se cometieron; que el aviso deberg entregarse personalmente al

despido, o hien, comunicarlo a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje competerite, dentro de los cinco dias habiles siguient

es, para que
lo notifique al trabajador de manera personal, proporcidrando para ello el Gltimo domicilio
gue tiene rg'gi!{;'xr‘a;lg: Porio que lap‘tll’dna| debers acreditar que le dio aviso al trabajador
o bien; que lo presento & este Trlbuvjal de Conciliacion .y Arbitraje dentro

de los 5 dias habiles siguientes. En segunde momento,

trabajador en el momento mismo del

Py
de la rescision,

la patronal deberd demostrar las
causales por la que did por terminada la rélacién de trabajo, esto es, por haber abandonado

el emipleo, al dejar de presentarse & laborar-sin justificacion alguna a partir del 6 de
septiembre de 2021, y por no acatar instrucciones y utilizar el camién de basura para

pasear e ingerir bebidas embriagantes desde las 15:00 hofas hasta las 19~:Q'O horas, el dia
25 de agosto de 2071. .

Sustentando lo arnterior, en lo dispuésto en el articulo 46 de la Ley Federal del.
Trabajo‘de aplicacion supletoria, que establece que el patrén podra rescindir en cualguier
tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin ilwcutrir en responsabi\idad;. ‘asli
como en términcs de lo dispuesto p‘or el articulo 571, fraccion, V de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y en el articulo 784 fracciones IV y VI, en relacién

con el articulo 472, Gltimo pérrafo, de la Ley Fede‘ral del Trabajo de aplicacidén supletoria.

I "Arifculo 57.'El krabofodor de bose al serviclo del Estado podid ser despedido tnicamente por cousa Justificada. En consecuencia, Ig
fermlno;:!én de Id relacién foboral sin responsabilidad para la auloridad surtir efecto solomente eri los siguientes casos: {...] V. Cuando el
frabajodor incurrlere en faltas de probidad u hon'radez o actos de violencio, omagos: Injurios o malos fratos ccr'ﬂrc! sus jefes o sus compodieros
© conlré los famillares de unos y ofros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio; {...]"

2 "Arifculo 47, Son cousas de resclsion de Ia relacidn de trabajo, sinresponsablifdod para el pairén: {...) El palrdn que desplda o un frabojador
deberd dorle aviso escrilo en el que refiera claramente lo conductfa o conducias que mo!fvcn lo rescision.y fo fecha o fechos en que se
' comefv’er;)ru €l aviso deberd enfregarse personolmenle al rabajador en el-momento mismo del despido o bien, comunicdrio a o Junla de
9
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Asimismo, el demandado deberd acreditar lo que afirmé en los siguientes términos:

PEERTEEAN < su caracter de

“que el 26 de agosto de 2021, el }8

A

C R i
) P it AZed " .

18/21— 71/2021 DSM-A.18/21-673/2021 mediantg

cuales tevantd acta administrativa al trabajador vy notiﬂ;é a la Titular del Organo Interno

elabor y firmo los oficios DSM-A. los

e PE

de Control' " - i RSN’ (e los hechos ocurridos el dia
AN DRI RN P

anterior con relacién a la conducta del hoy actor, notificando en misma fecha de lo

acontecido al trabajador (ahora actor).” Lo anterior, con fundamento en el Principio

General del Derecho que establece: “El que afirma estd obligado a probar”.

En cuanto a los reclamos de pago de vacaciones, prima vacacional a razén de 450'/9%
v aguinaldo a razdn de 81 dias de salarig; considerando que elm
S , al dar contestacién a la demanda manifesté que las cubrié al actor,
s deterina que es a la parte demandada a quien corresponde acreditar su afirmacion,

con sustento en el Principio General del Derecho que establece: “El que afirma esta

de una quincena

obligado a probar”, asi como en el articulo 784, fracciones IX, X y XI de |a Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria.

Por lo que ve al reclamo de “pago del quinquenio de 5 cinco dias de salario
pagaderos mensualmente”, considerando que el Municipio de Tequisquiapan, Qro., al dar
contestacién a la demanda manifestd que en todo momento le fueron cubiertos
integramente los quinguenjos, es por lo que se determina que es a dicha demandada a
quien corresponde acreditar lo que afirma, con fundamento en el Principio General del
Derecho que establece: “El que afirma estd obligado a probar”.

En cuanto al reclamo de pago de prima dominical

y prima sabatina
correspondientes al Ultimo periodo, de los que il T

contestacién a la demanda afirmé que en todo momento le fuero ‘HU actor
integramente, haciendo la aclaracién que los dias sabados laboré de 7:00 a 11:00 horas y
los domingos los laboraba de forma ocasional; es por lo que se determina que es a dicha
demandada a quién corresponde determinar qué dfas del periodo que va del 01 de enero
al 26 de agosto de 2021, el actor laboré los domingos y acreditar que |as pagé, asi también
que pago la prima sabatina de los dias que labord en sabado durante el periodo reclamago,
con fundamento en el Principio General del Derecho que establece: “El que afirma ésta'

obligada a probar”, asi como en el articulo 784, fracciones IX y XI de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria. ‘

Por lo que ve al reclamo de pagg de dia del padre vy canasta basica que formul el

actor por el ditimo periodo,

le corresponde acreditar al demandado que la canasta basica
la pacté a razén de $280.00 pesos mensuales, y que la pagd por el periodo que se le

reclama, al igual que pagé el concepto de dia del padre, con fundaménto en el Principio

General del Derecho que establece: “E que afirma estd obligado a probar”,

Al actor le corresponde determinar y acreditar una base superior a la ley en el pago
de prima de antigliedad, ya que del escrito de demanda se advierte o reclama en la

Conclilacion y Arbllraje competente, deniro de i0s cinco dias hdbiles si

igulentes, en cuyo caso deberd proporcionar el Ulima domi
: ' micliio que
fenga registrada del frabajador a fin de que la auteridad se jo notifique en forma personal...” )
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EESSRCION 1V) a razén de 17 dias y en |a prestacion Vil . i ‘
. a”‘_ a razon de 18 dias, con
fundamento en i iteri i

FrRsameptoy (.,:é?%:%’ﬁ’éf'CE%'EFSS.VCE’\H%'e%% jisprudenciales:

aje
del Estado de Queirétarop

Tesis: 1.90.,T. 1/28, del Semariario Judicial

Julio de 1997, pagina. 325; Novena
“PRESTACIONES SUPERIORES A
PROCEDENCIA, Si

de lg FEderac‘iéH“y su Gaceta

, Tomo \/I‘.;
Epoca,

gque €N su fubfo y texto:

LAS  LEGALES, REQUISITOS PARA
un trabajador reclama una prestacion de origen
términos superiores a los previstos por la |

5u

legal, pero en

gy, debe precisar en su demanda I3 estipulacion
contractual que le sirva de fundamento, Y en ca

A so de que el demandado nlegue su exlstencia,
el acclonante deberg acreditarla, as( como:que

se-encuentra.en.la hipétesis contemplada en

Lla norma extralegal. s Incumple alguno de;estos requisitos, la condena que se llegue a dictar

s6lo podtd limitarse a los términos previstos en Ia ley."

Tesis: 1.60.7.239 L, visible en ia pagina, del Semanario Judiclal de fa Federacign y

su Gaceta, Tomo XXI, enero de 2005, Novena Epo

€8, que en su rubro y texto
rezan:

irmativo, sin perjuicio de que en Ia etapa
de oftecimiento y admision de pruebas demuestre que no son clertos los hechos afirmados

en la demanda, esto no significa que se tengan por consentidas en su Integridad las
prestaciones reclamadas, pugs como el mismo precepto lo establece, en su caso pueden
ofrecerse pruebas para demostrar que no hubo despido o que no son ciertos los hechos de !é
demanda, sin gue por ello deba liberarse al actor de la carga probatoria para acreditar fa
procedencia de las prestaciones de cardcter extralegal,

ademds de que es-obligacién de la
autoridad responsable examinar la procedencia de las ac

clones intentadas por el actor.”
Tesis: XXVII.3o0. 1/15 (10a.), visible en la pégin.a'2139, Libro 15, febrero de 2015,
Tomo III, de la Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacion, Décima Epoca, que

€n su rubro y texto rezan: "ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA

JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE su PROCEDENCIA AL DICTAR EL
LAUDO. De fos articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente al 30 de noviembre

de' 2012, se colige que las Juntas de Concliiacidn y Arbitraje tienen ia obligacién de examinar

N " la accion deducida en la demanda. Lo anterior, con independencla de que'ésta se hublera

tenido por contestada en sentido aflrmativo, o blen, se tuvieran pbr ‘admitjdo’s los hechos de
ésta sobre los que no se suscltd controversia, asi como de las excepciones opuestas por la
contraparte. En ese tenof',j para cumplir con dicho examen, traténdose de prestaciones
legales, las Juntas deben: 1. Analizar el contenido 'de; las normas juridicas que regulan las
prestaciones; 2, Clo‘n base en lo anterior, determinar los presupuestos legales para
'Ejbi:éﬁé.rlrééb;: y; 3, bl!déidar.si B50s presupuestos se encuentran satisfechos, para lo cual
tomaran en conslderacion si: 1) el actor en su démanda.efqusq los hechos necesarios y
suficlentes para'respaldar los presu.‘puestos de g accidn; i) los hechos resultan ‘congruentes,
' verﬁsfmlles y acordes con-la I6gica o la razon, derivada de la sana critica v Ia experlencia; .y,
ili) solamente se djo la-presuncion ae hechos 'sélvo prueba en contrario, verlficar sl no estan
desvirtUadoé.‘Aslmlsrﬁo,".traténdose de prestaciories extralegales, como presupuesto de lo
sefialado, debgh estar demostrados la existencia .y el contgmdo de la norma'que regul? el
beneficio invocado, pues solamente asi el juzgador puede realizar los pasos indicados. 'Por
télnto, la omisidn o Insuficiencia del anterior analisls por la autorldad, Implica el dictado de un
laudo violatorio de los derechos de legalidad y seguridad jur[d!ca, por infraccion a los

“principios de congruencid y de- fundamentacion y motlvacion, gtie amerita conceder el
amparo” .




V.- Fijada la Litis y establectdas las cargas procesales, se procede a analizar |as

N pues ante la incomparecencia del

ofreCImlento y admision se pruebas se le tuvo por perdido su derecho para ofrecer
pruebas; estudio que se realiza en términos del articulo 178 de la Ley de los Traba]adores

de Estado de Querétaro, quedando como sigue:

a) LA DOCUMENTAL que obra a fO]a g, consxstente en copia de recibo de némina,

expedido por 4NN W con periodo de pago del 11 al 17

de nowembre de 2018, en el puesto de S

Una vez analizada la documental en su integridad y atendiendo a los datos que

W con adscripcion al

aporta, se le concede valor probatorio para efectos de que se tenga por evidenciado que
fa Gnica percepcién del actor en la guincena del 11 al 17 de noviembre de 2018, fue de

sueldo por el importe de $1,357.00, que atendienda al periodo de pago se advierte fue
semanal. '

b) LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA y LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES. Pruebas que fueron admitidas y desahogadas por su especial naturaleza,
jas cuales se valararan en términos de lo debidamente fundado y motivado de la presente
'resolucic‘xn, con fundamento en los articulos 830, 831, 832, 833, 835 y 836 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

VI.- Una vez que fueron valoradas todos los medios de prueba aportados por la
parte accionante, entre ellas, la Instrumental de Actuaciones, que independiente a ello,

esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta conforme lo establece el articulo 836 de la

Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria, se tiene que el Municiplo de

Tequisquiapan, Querétaro, no demostré con medio de prueba alguna la subsistencia de ia
relacion de trabajo entre el dia en que el actor se dice despedido (26 de agosto de 2021)
y aquél en que afirma que dio por terminada la relacién de trabajo (11 de septiembre de

2021), lo que basta para tener por subsistente el despido injustificado del que se duele el
actor (AN ‘ B

. W esto es asi, ya que si no subsistié la relacién de trabajo no
pudo rescindirse una relacién de trabajo inexistente.

Por lo que sin necesidad de hacer mayor estudio, se declaran improcedentes las
excepciones de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO,

ABANDONO DE EMPLEQ, vy se debera condenar al

. K
que reinstale al actorwa puesto de pedn de limpia; fecha de ingreso

17 de julio de 2004; sueldo semanal de $1,357.00 més quinquenios por el importe de

$2,907.75 pesos mensual, que equivalen a tres quinquenios conforme a la antiguedad
generada a la fecha en que fue despedido el actor

INEXISTENCIA DEL DESPIDO y

, calculados’a razdn
de 5 dias de sueldo por quinquenio que el actor manifesté en la prestacidn VII)

correspondia, base que admitié el Municipio demandado ante su silencio al contestar esta
prestacion, conforme fo dispone el articulo 171 de Ia Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; con una jornada de trabajo de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas, con media
hora para descansar o tomar sus alimentos, la cual se deberd descontar al final de |a jornada
de trabajo, en términos de lo dispuesto en ios articulos 22, 24 y 26 de Ia Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro; y demés prestaciones que venfa devengando de
manera periddica.
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TR ORI 2 Jue pague al trabajadorm'
PEg de salarios vencidos, mismos que procedea c»a‘lt'uia‘i'-‘a un

ogica-juridica de |

no de 12 meses,

a razon del dos por ciento mensual
Pago, con fundamento en los articulos

Trabajadores de| Estado de Querétarg vige

» capitalizable al momento del
52, fracciéon V, y 175 Bis de Ja Ley de los-

nte a la fecha de presentacion de la demanda.

AI t[CUIU 1;5 Bis; CLIaHO‘O broceda el ¥, abalado: sera indemr Zdd0 con sg arios ve c/gos
7%
gue se Ca/CU/al an Oe.sae 1a recha def aes, : / "

pido hasta por un maximo de d 5
del que le correspond. f do. (Adicign PO o
o 3_)(-15) ponda en la fecha en que ef trebajador fuera despedido. (Adicidn P. O. No.

— - Sialtérmino del plazo sefialado en ef
o se' ha dado

; ‘este pdrrafo no serd aplicable para e/
0 prestaciones. (Adicién P. O. No. 75, 2-X-15)

En caso de muerte def trabajador, dejarén de com

putarse los salatios vencidos com X
del conflicto, a partir de 3 fecha del fallecimiento. o perte

(Adicién P. 0. No. 75, 2-X-15)" -
Para cuantificar las prestaciones de las que resultd condena se atiende a lo que

dispone el articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que el salario
se integra por el salario presupuestal y los QUinquenios.

En el caso que nos ocupa, no existe controversia que el Gitimo salario semanal del
actor fi.g’e de $1,357.00; sin embargo, la 'réalidad es que dentro del mismo no se ehcuentra
contempl?!gq;‘é’l- qqnggptp.tjé;f-qui'ﬁquémq_s‘;‘; 1o-que fue.advertido al estudiar Ié documental
consistente en recibo de némina, expedido pot €l

con p_eriodo de pago def 11 al 17 de noviembrs démibIB,'que obra en autos a fojé-g, del
que se desprende que la cantidad de $1‘,357.00, la devengaba el actor como sueido.

T

Por lo que lo conduce serd gue al concepto de sueldo semanal por el importe de
$1,357.00 (equivalente a $193,85 pesos dia'rios;) se le agregue el concepto de quinquenios,
en terminos de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de-
Queréta‘ro, que atendiendo a |4 antig’i‘jedatl:‘f'l'é;ﬁd.’r.ﬂéi‘f ‘.dke'lﬁa‘actor :a‘-'“la fecha .en que fue
despedido, de 17 afios, 1 meses, y 9 dias, le corfesponden tres guinguenlos por el fmporte
de $2,907.75 pesés mensual (equivaten‘t‘e’: a.$96.92 pesbs diarios). Calculado tomando en
cuenta un factor de ciﬁco dias de sueldo por quinc']uepio, qu‘eﬂel actpr'en la prestacion VII)
del escrito inicial de demanda r.nanifesté',.Ie,c'érré:’s"‘b‘tc‘;‘r)‘d.ié 'y'."qiffé‘féﬁ't‘é?“él'iéile"r'icio del Municipio
demandado al contestar esta bresfacién, se tuvo por admitido conforme lo dispone el
articuto 171 de la Ley de los Trabajadores del Estado delQuer‘éta'ro. '

Integrado el sueido con los guinquenios, tenemos que el salari'oydiario que servira
de b]asé ﬁara el célculo de salarios ‘vencidos y demas prestaciones de las que resulte
condena es de $290.77, gue resultd de sumar el sueldo diario de $193.85 mas el importe
diario-que le corresponde al actor percibir por cohcepto de guinguenios ($96.92).

13 : ' : o
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Bajo esta base salarial, por concepto de salarios vencidos del periodo
comprendido del 26 de agosto de 2021 al 26 de agosto de 2022, ia demandada debera
pagar la cantidad de $106,131.05 (CIENTO SEIS MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS
05/100 M.N.), que resultd de multiplicar 365 (nimero de dias que tiene el afio) por el
salario diario de $290.77. Cantidad a la que se deberdn de aumentar los Intereses
correspondientes. El articulo 175 Bis de la Ley de la materia, citado con antelacion y
aplicable a la fecha de la presentacién de la demanda, dispone que los intereses se
generaran sobre el importe de doce meses de salario a razén de dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Tenemos que el importe de un afio de salario es de
$106,131.05, v el 2% de esa cantidad es $2,122.62 pesos; cantidad que se deberd
considerar como interés mensual y que deberd cubrir la demandada por cada mes

trascurrido posterior al dfa 26 de agasto del 2022, y hasta que dé cumplimlento al laudo.

Para efecto de ilustrar lo anterior, nos remitimas a la siguiente tabla:

CONCEPTOS ' CA_NTIDADES
Salarios vencidos comprendidos del dia 26 de agosto del 2021 $106,131.05
al 26 de agosto del 2022, .
Intereses generadas a partir del 27 de agosta al 27 de $8,490.48

diciembre del afio del 2022, es decir, correspondientes a 4 meses
cumplidos, cada uno por $2,122.62 pesos.

TOTAL $114,621.53

VII.- Enrelacién a la prestacion reclamada en el inciso 11I) del escrito de demanda,
con5|stente en el pago de 20 dias de salario por afio de servicio, resulta improcedente, ya
que el supuesto de procedencia y aplicacién de tal precepto es solamente en aquellos casos
en los que fa terminacién de la relacién laboral sea por causa imputable a las entidades
publicas demandadas, es decir, lo que técnicamente se conoce como rescisidén, y en este

caso el actor reclamd como accién prmmpal Ia Remstalacnon por eHo se DEBERA DE
ABSOLVERSE AL DEMANDADO |

de su pago.

VIIIL.- Por lo que ve a la prestacién 1V) que se reclama en el escrito inicial de

demanda, relativa al pago de los conceplos de vacaciones, prima vacacional a razén

del 459% de una quincena, quinquenio a razén de 5 dias de sueldo y aguinaldo a

razdn de B1 dias de salarig, correspondientes al Gltimo periodo, entendldo por elio, del

Gitimo afio Iaborado (01 de enero al 26 de agosto de 2021), se le arro;o la carga de la

v T NI bara que acreditara su excepcion de
pago, sin embargo no ofrecto medao de prueba alguna para ello, por
condenar a que pague a

lo se le debera

v los mismos por el periodo del 01
de enero al 26 de agosto cle 2021 en los términos que se reclaman, al haber
reconoc g g

nocidao el L , oyt g , las bases superiores a la ley que
invoca el actor en su beneficio, ptes se limité a afirmar que los pagé; quedanda
su cuantia como sigue;

Vacaciones del 01 de enero al 26 de agosto de 2021, por el importe de

$4,808. 19(cuatro mil novecientos ocheo pesas 19/100 m.n.),

que resultd de
muttiplicar 237(ndmero de dias que comprende el

periodo a calcular), por
26(ndmeroc de dfas de vacaciones que le carresponde

n al actor conforme a sy
antigliedad) entre 365(ndmero de dias que tiene el afio),

dando un factor de 16.88,
el que se multiplics por el salario diario de $290.77.

I4
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iEnti |

TCA
"l'ri'l:.v.l_m 51'1'?13(‘63??3?3['%,?%' Ril-bq?r%'gm #l 26 de agosto de 2021,
del Est82:83% 64(dps i, ochocientos t
multiplicar 237(numero de dias g
30(equivalente a dos guincenas),

dando un factor de 19.47 dias,

por el importe de

einta pesos 64/100 m.n,

)+ que resultd de
ue comprende gf :

periedo, & caleular), por
entre 365(numero de dias que-tiene el afio), -

+ Y el resultado finalmente se multiplicd por 0.50 para obtener e 50%.

' ; _ fas que
comprende el periodo del 01 de enero al 26 de agosto de 2021).

* Aguinaldo del 01 de enero al

26 de agosto de 2021, por el importe de

s sesenta y un pesos 29/100 m.n.), que
fesultd de multiplicar 237(nimero de df

por 30(equivalente a dos guincenas),
dando un factor de 19.47 dfas,
$290,77.

$5,661.29(cinco il seisciento

@5 que comprende el periodo a calcular),
entre 365(nimero de dias que tiene el afio),

los que se multiplicaron por el salario diario de

Comeo consecuencia de ta procedencia de la accidn de reinstalécién, que tiene como
efectos que se tenga por continuada la relacién de trabajo como si nunca se hubiera
interrumpido, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10, 3

' 2y 43 de la Ley de los
Trabajadore; del Estado de Querétaro,

se deberad condenar 4l
‘ al pago de prima vacacional Y aguinaldo del
comprendido. del 26 de ag

de los periodos vencidos

periodo
osto de 2021 al 31 de diciembre de 2022, y en su caso,

a la fecha en que se dé cumplimiento al laudo.

Por conéepto de prima vacacional del 26 de agos'to de 2021 al 31 de
diciembre de 2022, deberd cubrir ef importe de $5,877.91(cinco mil ochocientos
setenta y siete pesos 91/100 m.n.), que resulté de multiplicar 492(numero de dias que
comprende el periodo a ta'c’u“lar), pbr 30(equivalente a dos quincenas), entre 365(numero
de dias que tiene el afio), dando un factor de 40.43 dias, los gue se multiplicaron por el

salario diario de $290.77, y el resultado-finalmente se multiplico por 0.50 para obtener e)
50%. '

Y por agiinaldo el imp;rte de $11‘,755.83(0‘nce‘ mil setecientos cincuenta y
cinco pesos 83/100 m.n.), que resultd de multiplicar ‘4‘92(‘n(1rnero de dias gue
compreride el periodo a calcular); por 30(equivalente a dos quincenas), entre 365(nUmero
de dias que tlene el afio), dando un factor de 40.43 dias, el cual se multiplicd por el salario
dlario de $290.77. ‘ '

En la inteligencia que las vacaciones 'po‘r el perlodo que.dure separadeo de su
empleo se deberdn tener iimersas en el pago salér;os vencidos, con fundamento en |a
Tesis: 1.10.T. 1/18, visible en la pagina 356, del Semanario Judicial de la Fedetacién y su

Gaceta, Tomo 1V, Julio de 1996, Novena Epoca, que en su rubro y texto dicen:

- “VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS vA INMERSO EL PAGO DE

'LAS. Si al patrén se le condeha & pagar Ids salarios caidds duranté el fapso-en que el actor
’ " B .

" estuvo separado, injustificadamente del trabajo, €s inconcuso que en este rubro va inmerso

fos que se multiplicaron por el salario diaurio. de



el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario s&é Je estarfa obligando a efectuar

un doble pago que no encyentra justificacidn legal ni contractual.”

IX. Respecto a los reclamaos de pago de prima sabatina a razén del 50% de un
dia de salario y prima dominical a razén del 50% de un dia de salario,

correspondientes al dltimo periodo (sic), entendiendo con ello del Gltimo afio laborado (01"

de enero al 26 de agosto de 2021), se le arrojé la carga de la prueba al

: , para que determinara qué dias labord el actor en dommgo derivado
e u mamfsté que los laboré de forma ocasional, asi como para que acredltara que
pagb los dias que labord en domingo y sédbado durante el periodo que el actor reclama, sin
que lo acreditara con medio de prueba alguna. Lo que trag como consecuencia gue se
tenga por cierto el adeudo de los mismos, y se le debera condenar al pago de prima
sabatina y prima dominical, cada concepto por el importe de $4,942.92(cuatro
mil novecientas cuarenta y dos pesos 92/100 m.n.), que resulté de multiplicar el
numero de dias que laboré el actor sdbados y en domingos en el periodo del 01
de enero al 26 de agosto de 2021, por el equivalente al 50% de un dia de salario,
base superior a la ley que el Municipio demandado aceptd ante su silencio al dar

cantestacién al presente reclamo, en términos del articulo 171 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Para ilustrar lo anterior, se insertan las siguientes tablas:

T AR D T
e | M i
L R
3 A AR mR ﬂ{:{L ﬂid Aﬂurm. i i .
NERQ FEBRERO JUNIO JULIO AGOSTO DIAS TOTALES | CALCULO PARA EL PAGO
LABORADQOS
2,9,16,23y 30 2,713, 20y | 613,20y 13,10,17y | 1,8 15,22y26 |5,12,18y | 3,10,17,24y31 | 7,14y 21 34 | Se multiplicd el
27 24 26 equivalente al 50% del
salario ($145.38) por los
34 {nGmero de dias
laborados en sabado),
resuitando la cantidad
de $4,42.82
\.
[ [t % X .v.
b e R B R TR R A e ¥ i
Lff}kf.’gim‘ﬁl*‘; M Wﬁ&%:ﬁ‘ i i ﬂﬁj %ﬁ M ﬂ‘
s i daas e wu i Ks"’ u‘hu R i "' l'H @g't
FEBRERD | MARZO ABRIL T MAYO 1UNIO oo A
. AGOSTO D{AS TOTALES | CALCULO PARA EL PAGO
LABORADQS
3,10,17, 24y | 7,14,21y |7, 14, 21
44, 2 )14, 21y 41118y 2,8,16,23y30 | 6,13 :
~ 28 28 25 ' v > 20y | 4,11,18y25 1,815y 34 | Se muitiplicd ei
22 equlvalente ai 50% del
salario ($145,38) por los
34 {ndmero de dfas
laborados en sdbado),

resultando |a cantidad
de $4,942,92

X.- ‘
Resulta procedente el pago de canasta bésica a razén de $300 pesos

, No acreditd con medio de prueba alguna su

excepci
pcién de pago ni que procediera a razdén de $280. OO pesos mensuales i
le deberéd candenar a que pague a oto e o

F el concepto que se

3
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lo

e

et
[XIR

- R T RN .
.eﬁn(ellﬁ( al 26 de agosto de 2 ¢+ que asciende a g cantidad de

trescientos g ) . Lo
Triburnal de &E%T::tl?iaq:ﬁ%?fslug{lgﬂ?ajg“n')’ que resultd de dividir $300 (importe que

fealama.el gckor R £PREEPLO de canasta basica de Mmanera mensual) entre 30(nUmero de
dias que tiene g afio), dando un factor de $10.00 pesos diar

por 237(ntimero de dias que trascurtieron en el periodo del 01 de enero al 26 de agosto
de 2021). o

o, mismo que se multiplico

XII.- Pof lo que ve al

reclamo de pago de prima de. antigiiedad,
incompa_tible con la accién intentada, pues el pago de esta prestacion es consecue
términe de la relaciéon de trabajo

resufta

ncia del

Y enla especie, la relacién de trabajo se tiene por

continuada; razodn por Ia gue se dejan a salvo los der
cuando se dé el suptiesto normativo para su pago.

[

echos del actor para que lo ejercite

'

XIIIL.- Tocante a la prestacion VII) del escrito inicial de demanda, que reza: “se

exige Fje los demandados fa entrega de las constancias de la afiliaclon del trabajador al Instituto
Mexicano de Seguro Social y al Instituto del Fondo Naclonal para la Vivienda

de los trabajadores, como
trabajador de los demandados,

la entrega de las constanclas que justifiquen el pago de cuotas obrero
patronales al Instituto Mexicano del Seguro Soclal y las aportaclones patronales al Instituto del Fondo
Naciona! para la. Vivienda de los trabajaddres gue los demandados debleron hacer durante el tiempo

en qie prestd sus servicios el actor...para el caso de que los demandados no hayan afiliado al

trabajador ante los Institutos mencionados; hi hayan hecho el-pago de las cuotas obrero patronales,

y las aportaciones correspondientes, demando el pago de dichas cuotas y apor

tes que debieron
haberse hecho a favor del trabajador por los demandados.” .

Lo anterior en.razén de gue los trabajadores de

contemplados como sujetos de aseguramiento al régimen o
1 . B

advierte de los articulos 11 y 12 de' la Ley del Seguro Social.

los Municipios no estan
bligatorio, tal y como se

La Gnica manera de que se
lés otorgue seguridad social a través de este Instituto es que el Municipio lo haya convenido

asi, lo que del Instrumental de Actuaciones no se desprende haya acontécido. Del recibo
de nomina que ofertd la parte dctora como medio de prueba no se desprende gue se le
proporcionada el derechc a la seguridad social a través del IMSS, va que no contiene

deduccion por ese concepto ni se desprenda cuenta con NSS,

“Atticuld 12. Son sujetos de aseguramlento del régimen obllgatorio: ) '
1. Las personas que de confofmlda‘d con los artlculos 20 y 71 de & Ley Federal .de! Trabéjo,
presten,- en forma permanente o eventual, a otras de carécteg fa’slco 0 moral o unidades
economicas sin personai!dad jUrldlca, -un- servicio remuneradd; personal y subordinado,
cualqu{e‘ra que sea el acto que le dé or%gerfy cualgulera que seala personalidad juridica o la

naturaleza econdmi¢a del patrén aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento
del pago de contribuciones; . : )

" Fraccién reformada DOF 20-12-2001
11, Los soclos de socledades coqperatlvas., y
Fraccién reformada DOF 20-12-3001 .
"IIL. Las per'sonas que detefmine el Ejecutivo Federal a través del Decrelo respectivo, bajo los
términos y condiclones que sefiala esta Ley y los reglamentos corfespondlentes.
Fraccldn reformada DOF.20-12-2001 ' '
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“articulo 13, Voluptarlamente podran ser sujetos de aseguramjento al régimen obllgatorio:

1. Los trabajadores en Industrlas famlllares y los Independientes, como profesianales,
comerclantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no asalarlados;

11. Los trabajadores domésticos;

III. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propletarios;

1V. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio, v

V. Los frabajadores al serviclo de las administraciones puablicas de la Federaclén, entldades
federativas y municlpios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como
sujetos de segurldad saclal”,

oo e

Por lo que ve al INFONAVIT, cabe sefialar que la Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétaro no tiene prevista.la obli,ga,gi:én de las Dependencias Publicas de

inscribir a sus trabajadofes ante dicho Instituto, tal y como se advierte del aftjcu‘Q 52.

de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétarq

“Articulo 52. 'Son obligaciones de las dependencias piblicas a que se refiere la presente

Ley:

i, Cubrlr puntuaimente los salarios devengados por sus trabajadores;

u. Preferir, en igualdad de clrcunstanclias, aptitudes o antigliedad, a ~los
trabajadores sindicados respecto de quienes no lo estén, a los que acrediten
mejores derechos conforme hubieren prestado servicios satisfactoriamente;

Para los efectos del pérrafo que antecede, en cada una de las dependencias se
formaran escalafones, de acuerdo con las bases establecidas en esta Ley.

Los servidores publicos de las dependencias nombrardn y removerdn libremente a
los trabajadores de confianza v a los eventuales que desempefien esas funciones.

Un trabajador de base podra ser ascendido a un puesto de confianza, pero en este
caso y milentras conserve esa categorfa, quedaradn en suspenso todos los derechos
y prerrogativas que tuviere con el sindicato al que pertenezca, tenlenda derecho de
ocupar nuevamente su plaza de base en el momento que lo solicite o cuando por

otras circunstancias termine su cargo de conflanza, restableciéndose los vinculos
" con el sindicato.-

El trabdjador que supla al ascendido en su puesto de base, tendrd calidad de Interino, '

de modo que si el trabajador removido a un puesta de confianza vuelve a su puesto
de base, lo constituye un derecho para él, el suplente dejaréd de prestar sus servicios

sin responsabilidad para la entidad correspondiente, a menos que se trate de
promacién escalafonaria.

li. Pactar colectivamente mediante convenios suscritos con los Sindicatas;

rgvlsando anualmente las cldusulas relatlvas al salario por cuota diaria y
bianualmente el clausulado general, independientemente de los movimientos

salariales emergentes, orlginados por los indices inflacionarios y pérdidas del
poder adquisitivo;

V. Cumpllir con tpdos los servicios de higiene y prevencidn de accidentes, creando
: Cpmls[ones Mixtas, mismas que reglamentardn esta actlvidad de acuerdo con las
disposiclones legales vigentes y las necesidades propias de los centros de
trabajo;
V.

Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubleren separado
injustificadamente, y hacer el pago de los salarios vencidos y demas prestaciones
a que fueren condenadas por laudo ejecutoriado, o a la eleccién del Trabajador

a indemnizarlo en los términos del articulo 175 Bis de la ;
o e e o, i presente Ley; (Ref. P.

En los casos de supresién de plazas plena juStifi ai

: , mente justificadas, los trabajadores
afectlad_os/tendran defecho'a que se le otorgue otra equivalente en categorié y sueldo
G a elecclop del trabajador a que se le indemnice en los términas del parrafo anterlori

Aslgnar partidas suficlentes en los
para pagar indemnizaciones
en l0s supuestos de esta Le

Vi,

> presupuestos de Egresos correspondientes
y demas obligaciones econémicas s los trabajadores
Yi .

Vi, I;roporcic‘;nar a los trabajadores, Utiles, instrumentos, materiales, vestuario y
quipo de segur}dad suficientes e idéneos para desempefiar su trabajo
reponiendoselos sin costo alguno pore o

| desgaste natural o deteriaro accidental;
VIl

Conceder licencias de acuerdo con las normas establecidas en la presente Ley;
!

Hacer las deducciones que solic) indj
‘ soliciten los Sindicatos de j i
se ajusten a los términos de esta Ley; frabajadores, siempre e

I8



P X. FEfectuar el pago de
A
I A sueldo percibido;

1

marcha, equivalénte ‘ lJlUO
Tribunal de Gonciliacidy itraj - |
. TEAPhGIacion v Arbitraie
I X1 _Otorgat a 'lod’ trabaladel igii
del Estado o onraigar a ajadores el pago de una prima de antigiedad consistente en
ORESdRE Ve salatlo por cada afio d&’sefvicios, como minimo;

Xt Contribuir af fomento de las

proporcionandoles Instalaciones

actividades deportivas de
el deporte en Forma permanen

Utlles e Implementos necessd

los trabajadores,
te;

flos para la practica
XM. Otorgar a los trabajadoies log beneficlos de [a seguridad soclal ihtegra!'
En cuanto a subsidios como consecuenci‘a delas i 3
: eguridad s
en 1o Loy Corteapond g ocial, se estars a o dispuesto

XIV. Promover e} mejoramiento fisico - Intelectual, m : j
o pmover el m , Int , moral v social del trabajador y de

. ()
ko
|EE

- del presente reclarmio. . .‘ S

Por todo lo anteriormente expuestd y fundado, y conforme a lo dispuesto por el
articulo 178 de Ia Ley de la Materia, es de resolverse y se resuelve:

™ + PRIMERO:

- Este Tribunal es competente para ccﬁnoc}e'r y resolver del juicio laboral
planteado por

en contra del
”en los términos que han quedado ptecisados en e considerando I de la presente
resolucion. )

SEGUNDO. - Se CONDENA al

p.. a reinstalar
al-actor en los términos y condiciones determinados en el tonsiderando VI de la presente
resolucion; asf como a pagar los siguientes conceptos (salvo error u omisidn):
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Salagios Vencidos del 26 de agosto de 2021720126 dé dgdsto de.2022, a razon
de $106,131.05 (ciento seis mil ciento treirita y‘un pesos 05/100 M.N.);
I‘ntereses del 27 de agoéﬁtﬁig«:ﬁdéf:?42'(')'121«’:5\;‘laifé‘c"h"é' en gue se dé cumplimiento al
laudo, qué a la. fecha de emisién del laudo se ha acumulado el importe de
%8,490.4B(ocho mil cﬁatrocielnt‘os noventa pesos 48/100 m.n.);

b)

Vacaciones del 01 de enero al 26 de agosto de 2021, a razon de

$4,908.19(cuatro mil novécientos ocho pesos 18/100 m.n.);

d) Prima Vacacional .del 01 de enero al 26 de agosto de 2021, g razon de
$2,830.64(dos mil ochocientos treinta pesos 64/100 m.n.);

e) Quinquenio a razdn de 5 cinco dias dé sueldo base, del 01 de enero al 26 de
dgosto de 2021, por el importe de $7,655._10(siete mil seiscientos
cincuenta y cinco pesos 10/100 m:n.); A o

) .Aguin"aldo del 01 de enero al 26 de agosto de 2021, por el importe de

" $5,661.29(cinco mil seiscientos sesenta y un pesos 29/100 m.n.);

g') Prima vacacio‘na_l del 26 de agosto de 2021 al 31 deé diciembre de 2022,
: .a razon de $5,B?7.91(cin‘co mil ochocientos setenta y siete pesos
91/100 r.n.); ' | !

h) Aguinaldo del 26 de 'agostdde 2021 al 31 de diciembre de 2022, por el

importe el inﬁporte de $11,755.83(once mil setecientos'cincuenta y cinco
' pesos 837100 m.n.); A
i) Prima sabatina a.razon de $4,942.92(cuatro mil novecientos cuarenta

y dos pesos 82/100 m:n.);
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j) Prima dominical a razén de $4,942.92(cuatro mil novecientos cuarenta
y dos pesos 92/100 m.n.);

k) Canasta bésica a razén de $2,370.00(dos mil trescientos setenta pesos
00/100 m.n.); vy,

{) bia del Padre a razén de $400.00(cuatrocientos pesos 00/100 m.n.);

En los términos que han quedado precisados en los cansiderandos VI, VIII, IX, X'y
X1 de la presente resolucion.

TERCERO. - Se ABSUELVE al

i

. . . W del pago de’
'vemte dias ‘par afio y de la prestacién que se reclama en el inciso VII) del escrlto de

demanda, relativo a la entrega de las constancias de afiliacion del actor ante el Insqtutoia
Mexicano del Seguro Social y ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los

Trabajadores, en los términos que han quedado precisados en los considerandos VII y XIIT
de la presente resolucién. '

CUARTO. - Se concede al ,.‘1 W n término de

setenta y dos horas para que dé cumpllmlento voluntarlamente al Iaudo dictado, en los
términos del articulo 188 péarrafo segundo de la Ley de Ios Trabajadores del Estado de

Querétara:. Expldanse l@s tantes necesarios para las partes lan sir bpbrtunldad archivese

el expediente. Girese atento oficio al Titular del Juzgado Tercero de Distrito de AmDa»r.d'

Civil, Administrativa v de Trabajo v de Juicios Federales en el Fstado de Querétaro

remitiendo para tal efecto copia certificada del presente laudo, en cumplimiento a la
sentencia _de . amparo® '»d'i’t':t.'éa"d';gi‘?*"';*a‘eﬁ“'trr -

] ‘del _ Juicio  de Amparo __ ndmero
1411[2022.NOTIFiQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - Asf lo resolvieron vy

firmaron por unanimidad de votas, los representantes que lntegran Ia Prlmera Sala del

i Maglstrado
presldente i ’

Feduh

ir representante de Ios Trabajadores al Servnuo del Estado y MunlClDlOS ante la

autoriza y da fe. - -
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