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ESTADO DI Santiago de Querdtaro, Qro., i los dinz dins del mes de diclembre del nAo dos mil dieciooho
QUIERE TARO
VI S T O para resolver en dofinitiva sobra el julcio lahoral planteado por JOSE JUAN SALAS

GONZALEZ por propio deracho on contra del MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO
Y/O SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DI
TEQUISQUIAPAN, QUERETARO con domicilio el primero de ellos en CALLE PALMAL NUME (40
5, COLONIA LOS ABINOS, TEQUISQUIAPAN, QRO por cuanto ve &l sequido da ellos,
CARRETERA EZEQUIEL MONTES KM 1, COLONIA EL PEDREGAL, THQUISOUIAPAN, e
quienes reclamo la Indemnizacion y demas prostacionas accosorag que en el ascrito de danuanda

se contienen, y para tal efecto se formulan los siguientes:
ANTECEDENTES

1.- En fecha 05 de octubre de 2017 se recibié escrito Inicial de dermanda, suscrito por 1a L1C
PAMELA MOMNSERRAT TELLEZ LIMA, quien en el carfcter de apoderada legal del C. JOSE
. JUAN SALAS GONZALEZ teniendo el caracter de parte actora, dermandando del MUNICIPIO
CONSTITUCIONAL DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, 2) SISTEMA MUNICIPAL PARA FEL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO las
PRESTACIONES que en sintesis a continuacion se detallan; "Se reclama lo sigiuionta a) Fl pago o

la parte actora de tres meses de salarlo por conceplto do Indomnizacion Constitucional deo

conformidad con lo establecido por el articulo 123 "A” Fraccion XXII de la Constitucion Polltica de

los Estado Unidos Mexicano, a razon del infustificado despido del queo fue objoto nuostro

representado. b) El pago de los salarios caldos, desde la focha dol despido Injustificado de nunstro

representado y que fue el dla 29 de septiembre de 2017 hasta que se cumpliments ol laudo e se

dicte en el presente juicio. ¢) La cantidad que resulte, por concopto de las prostaciones dy Loy do

acuerdo a lo establecido en el convenio celebrado entre el Municiplo Constitucional de

e Tequisquiapan, Querétaro y el Sindicato de Trabafadores al Servicio dol Municipio dy

o Tequisquiapan, Querétaro que se seffala en este apartado, como son. aguinaldo a razén de &0

. - dfas correspondientes del 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016 y el proporciona dal 01
- de enero de 2017 al 29 de septlernbre de 2017, asl mismo se reclaman dos periodos vacacionalos
del afio 2016 y 2017 de 12 dlas cada uno cada sefs meses, y una prima vacacional a razon del

oxa
<
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45%, en los términos convenidos con el contrato o convenio colectivo de trabajo celobrade entre ef
=T Sindicato de Trahajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro y ef Municipio de
Tequisquiapan Querétaro, prestaciones que no le han sido cublertas al trabajador y que la
demandada le adeuda. d) el pago de la prima de antigtiedad en virtud del despido injustificado del
que fue objeto el actor, de acuerdo a lo convenido en el contrato y/o convenio celebraco con lo
establecido por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. e) el pago de salarios devengacdos,
que bajo protesta de decir verdad no le fueron cubiertos a partid de la primera quincena del mes de
enero de 2016, hasta la Gltima quincena del mes de septiembre de 2017, por la cantidad total de
$249,600.00 pesos , con la promesa de pronto pago..." (sic). Funda su demanda en los siguientes
HECHQOS que en sintesis: "1.- Nuostro representado celebré contrato individual de trabajo cuando
Ingreso a laborar para la demandada Municipio Constitucional de Tequisquiapan, Querétaro, el 31
de octubre de 2015, para prestar sus servicios como instructor de Zumba, adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tequisquiapan, Querétaro, asignandole para
tal efecto las comunidades de Hacienda Grande, E/ Zaus, San José Laja, la Colonia Adolfo Lopez

Mateos, Los cerritos y el Tejocote, en un horario de Lunes a viernes de 0900 a 10.00 de la




mafiana y de las 17:00 a las 18:00 horas. Al momento de la contratacién, por conducto del
Presidente Municipal de Tequisquiapan Querétaro, Raul Orihuela Gonzélez, a quien nuestro
representado acompafio y apoyo desde la campafia, la expuso que tal y como se le habrla
prometido en campafia le darla trabajo como instructor de zumba que las condiciones de trabajo
serfan las siguientes: sueldo tabulador por clase $300.00 pesos, mas $600.00 pesos en concepto
de viaticos los cuales le serian pagados de manera semanal estos ultimos, a excepcion del sueldo
base por clase que serfa pagado de forma quincenal dependiendo de las clases que impartiera
durante los quince dfas, para ese enfonces nuestro representado daba dos clases por dfa de lunes
a viernes siendo un total de 10 clases a la semana, por lo que percibla de lunes a viernes siendo
un total de 10 clases a la semana, por lo que percibla $6,000.00 pesos quincenales, los cuales le
eran pagados mediante efectivo los dias 15 y ultimo de cada mes, firmado un recibo de némina a la
quincena por dicho concepto y que obran en poder de las demandadas. Dentro de las condiciones
de trabajo, las demandadas convino con la actora el pago de aguinaldo a razén del 45% asimismo
a la parte actora le fueron asignadas las prestaciones a las que la por ley tiene derecho,
establecidas en el convenio celebrado entre el Municipio demandado y el Sindicato que se sefiala
con antelacion y con el cual le era pagado a todos los trabajadores. Dentro de las condiciones de
trabajo, las demandadas convino con | actora el pago de aguinaldo a razén de 80 dias el cual era
pagado en el mes de noviembre y diciembre de cada afio; as/ mismo convinieron con la parte
actora el goce y disfrute de dos periodos vacacionales de 12 dias cada uno cada seis meses, y una
prima vacacional a razén del 45%, asimismo a la parte actora le fueron asignadas las prestaciones
a las que por ley tiene derecho establecidas en el convenio celebrado entre el Municipio
demandado y el Sindicato que se sefialé con anterioridad y con el cual era pagado a todos los
trabajadores. 2.- Siendo asi las cosas, nuestro representado el fueron pagados bajo las
condiciones narradas con anterioridad su sueldo durante los meses de noviembre y diciembre de
2015, asf como la parte proporcional de su aguinaldo de ese afio. En la primera quincena de enero
de 2016, dejé de percibir el sueldo base por clase de $300.00, esto es, los $6,000.00 pesos
quincenales, a excepcién de los viaticos por la cantidad de $600.00 pesos a la semana. Por lo que
el 18 de enero de 2016 el actor acudié a las 10:00 horas, a la oficina del Director de Recursos
Humanos el C. LINO HERNANDEZ GUDINO quien es el encargado de dicho departamento, a
quien le solicita el motivo por el cual no le fue cubierto el pago de efectivo de su quincena, a lo que
el C. LINO HERNANDEZ GUDINO le responde que habla una restructuracion por inicio de afio,
pero que probablemente se le pagaria esa quincena con la segunda del mismo mes de enero. A lo
cual nuestro representado se quedd satisfecho con esa respuesta y continué laborando hasta que
paso el mes de enero y no se le deposité ninguna quincena, por lo que de nueva cuenta acudio
con el Director de Recursos Humanos el C. LINO HERNANDEZ GUDINO quien le respondié que
no habfa dinero, que tuviera paciencia, que mientras se le iba a continuar apoyando con los
vidticos de $600.00 pesos semanales, sifuacién que se repitié con otros compafieros instructores.
3.- En el mes de marzo del 2016, el actor busco en su oficina al Presidente Municipal Raul Orihuela
Gonzélez quien lo recibi6 manifestdndole nuestro representado su preocupacion no estar
recibiendo su sueldo desde enero, a lo que el Presidente Municipal le respondié que lo esperara
que le prometfa que pronto le resolveria y le darla una respuesta pronta, bajo es promesa nuestro
representado en agradecimiento continué laborando. 4.- Sin embargo dado que sus demés
compafieros comenzaron a renunciar debido a la falta de pago, en abril de 2016, la Presidenta del
Sistema DIF Municipal la C. Karla Martinez Valenzuela le solicité a nuestro representado que
atendiera las comunidades que se encontraban sin instructor, a lo cual nuestro representado le
manifesté que le era imposible atenderlas sin sueldo, que incluso analizando la situacion,
tampoco podia seguir atendiendo las 6 comunidades que le hablan sido asignadas como Hacienda
Grande, El Zaus, San José Lajfa, la Colonia Adolfo Lépez Mateos, los cerritos y el Tejocote, por lo
que llego al acuerdo laboral de que Gnicamente a
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tenderfa tres comunidades La Trinidad, San José La Laja y el Zaus, en los siguientes horarios:
TREBY MakedRS de las 17:00 a las 18:00 horas en San José la Laja, martes y jueves de las 17:00
%9%1?8%: #éﬁﬁ))?%ras en el Zaus y finalmente viernes y miércoles de las 09:00 horas a las 10:00
horas en la Trinidad, todas las comunidades pertenecientes al Municipio de Tequisquiapan,
Querétaro, lo anterior se acento por escrito como anexo al su contrato individual de trabajo, sobre
las modificaciones en las condiciones de trabajo, disminuyendo para tal efecto su sueldo pues
ahora unicamente atenderfa 6 clases a la semana, por lo que su sueldo a la quincena seria de
$3,600.00. 5.- Durante el tiempo que la parte actora presté sus servicios para las demandadas,
siempre lo realizé con esmero e intensidad por lo que jamas existi6 queja alguna del desempefio
de su trabajo por parte de las demandadas. 6.- Al actor le adeudan las demandadas el pago de
aguinaldo del afio 2016 y el proporcional de este afio, es decir del 01 de enero de 2017 y al 29 de
septiembre de 2017, asf como el goce y disfrute de sus vacaciones del primer y sequndo semestre
del 2016 y del 2017 a razén de 80 difas y prima vacacional de 45% a razén de una quincena. Asf
como el pago de salarios devengados de la primera quincena del mes de enero de 2016 a la dltima
quincena del mes de septiembre de 2017. 7.- El dfa 02 de octubre de 2017 a las 10:30 horas,
nuestro representado buscé en su oficina al Presidente Municipal RAUL ORIHUELA GONZALEZ
quien lo recibi6 y fue a este a quien le comenté su preocupacién por no estar recibiendo su sueldo
desde hace dos afios, respondiéndole el presidente Municipal ¢ Quién te debe?, si no, no lo arreglo,
el actor respondio, pues el municipio, con respecto a todo el tiempo que estuvimos trabajando tras,
aunque yo solo hablo por mi, que no estuvimos percibiendo un sueldo, contesténdole el presidente
pues mijo es que si no hay comprobacién, mira la entidad superior de fiscalizacién es muy
complicada, si no hacemos las cosas bien, ;Qué va a pasar? ;Qué pensarias tu? ;Como
fiscalizador?, que hay cosas malas ;no?, yo lo voy a checar y yo te aviso, respondiendo nuestro
representado, pues sl, pero ya son casi dos afios de... interrumpiéndolo el Presidente
manifestando entonces de cualquier forma, deja que pase poquito esto de la cuestion econémica y
dame unos quince dfas, date una vuelta y o checamos. De la anterior conversacién se cuenta con
la grabacion, la cual ser4 exhibida en su momento procesal oportuno y que cuenta con una
duracion de un minuto cincuenta y nueve segundos. 8.- Resuita que al salir de la oficina del
Presidente Municipal, nuestro representado a las 10:35 horas aproximadamente es interceptado
precisamente cerca de la entrada principal al edificio de la Presidencia Municipal ubicada en calle
Palmas No. & Colonia Los Sabinos, Tequisquiapan, Querétaro, por el contador de nombre José
Luis quien labora para el municipio de Tequisquiapan, Querétaro, quien le manifesté que ya no se
presentara a laborar, que estaba despedido por &rdenes del Presidente Municipal, por lo que
nuestro representado le pregunta el motivo, a lo cual el Contador le manifiesta que eran 6rdenes.
Por lo que nuestro representado regresa a la oficina del Presidente y al solicitar a su secretaria
para entrar a verlo, le fue negado el acceso, solicitandole que se retirara y que cualquier cosa que
se presentara al dla siguiente temprano. 9.- Nuestro representado se presentt el dia 03 de octubre
a las 08:00 horas a buscar al Presidente Municipal Raul Orihuela Gonzélez quien o recibié en la
puerta de entrada de su oficina , no invitandolo a pasar y ahl nuestro representado le manifesté
que ¢si él habla dado ¢rdenes de despedirlo? A lo que el Presidente Municipal le respondié “si
mira, no hay dinero para pagarte, lo mejor es que ¥ya no labores aqul, si quieres demandar, hazlo,
finalmente nadie te va a creer, que se te debe todo eso de sueldo que dices que se te adeuda” por
lo que nuestro representado se retiré de la presidencia es por esa razén por la cual acude a esta
vla para reclamar lo que en derecho proceda. El modo tiempo y lugar de lo antes narrado les

consta a varias personas, que para el caso de ser necesario, serén en el momento procesal
oportuno, ofrecidos sus testimonios...” (sic).

2.- E1 12 de octubre de 2017, se radico el escrito inicial de demanda, ordenandose notificar
y emplazar a las partes para la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y



admisin de pruebas sefialada para las ocho horas con quince minutos del ocho de noviembre del

afio dos mil diecisiete.

3.- Llegado el dia sefialado, comparece la Lic. Pamela Monserrat Tellez Lima como
apoderada legal de la parte actora en términos de la carta poder agregada a uso y por las
demandadas MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO y SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO comparece el
Lic. Héctor Manuel Gonzalez Hernandez, en términos de la documentacion agregada a los autos.
Acto seguido se procedi6 a abrir la Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, al no haber conciliacion alguna se procede a abrir la
siguiente etapa de demanda y excepciones concediéndole el uso de voz a la Lic. Pamela
Monserrat Tellez Lima, apoderada legal de la parte actora en términos de la documentacién
agregada a los autos, quien manifiesta: “Que en este acto solicito se me reconozca la personalidad
con la que me ostento en términos de la carta poder que obra en autos como apoderad legal del
Actor José Juan Salas Gonzalez, y por ser el momento procesal oportuno solicito se tenga por
ratificada en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de demanda presentada con fecha 05
de octubre del presente afio.” (sic). Acto seguido se le concede el uso de voz al apoderado legal de
la parte demandada MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO quien dijo: “Que en este
acto solicito se me reconozca la personalidad de apoderado legal de mi representado, en términos
del acuerdo de cabildo llevado a cabo mediante sesién ordinaria de fecha 15 de octubre de 2015y
que se hace constar en la certificacién de acuerdo con numero de oficio SGA/2015/2015 signada
por el C. Héctor Carbajal Pedraza en su carécter de Secretario General del Ayuntamiento ,
documento que obra agregado a los autos. En otro orden de ideas me permito dar contestacion a
la demandada entablada en contra de mis representados y de forma particular exhibe en este acto
un escrifo conformado por 5 fojas Gtiles tamafio oficio en la cual se hace constar la contestacion a
la demanda entablada en contra del Municipio de Tequisquiapan Querétaro la cual ratifico en este
omento en todas sus partes y hago propio en todo en cuanto beneficie a mi representada
solicitando se agregue en autos y se corra traslado a la contarla con el juego de copias que al
respecto exhibo.” (sic). Acto seguido se le concede el uso de voz al apoderado legal de la parte
demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO quien dijo: “Que en este acto solicito se me
reconozca la personalidad de apoderado legal de mi representado, en términos de la carta poder
de fecha 20 de octubre de 2017 firmada por el Lic. Vicente Valencia Saavedra en su caracter de
Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tequisquiapan asl como con su nombramiento de fecha 01 de mayo de 2016 suscrito por el C.
Radl Orihuela Gonzélez en su caracter de Presidente Municipal de Tequisquiapan Querétaro
emitida a favor del C. Lic. Vicente Valencia Saavedra para acreditar el cargo del Director del DIF
que ostenta manifestando que Is facultades que me han sido otorgadas no me han sido limitadas,
revocadas o restringidas de forma alguna, asf mismo de forma particular vengo a dar contestacion
a la demanda entablada en contra de mi representado misma que se contiene en un escrito
conformado por 10 fojas dtiles del cual ratifico en cuanto a su contenido y hago propio en lo que
beneficie a mi representada, solicitando se agregue en autos un ejemplar del mismo y se corra
traslado a la contraria con el juego de copias que al respecto exhibo documentos a los cuales se
agrega las constancias con la que se acredita la personalidad de apoderado legal que ostento en
copia simple exhibiendo también copia certificada de las mismas solicitando que previo compulsa
de los mismos me sean devueltos por ser de utilidad...” (sic). Acto continuo se les concedio su uso
de réplica haciendo uso de voz respectivo asf como a la demandada en la contrarréplica, hecho lo
anterior, las partes solicitaron el diferimiento de la Audiencia de Ley en su tercer etapa la cual se

programé para las doce horas del dia veintiocho de noviembre del afo dos mil diecisiete.
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ZR'BNU'?ﬁLéB fecha 28 de noviembre de 2017, se desahogé la etapa de ofrecimiento y
$%§%F&E}ue§as; reservandose esta Autoridad la admisién de las ofrecidas por las partes.

5.- Con fecha 18 de abril de 2017, el C. JOSE JUAN SALAS GONZALEZ actora dentro del
presente procedimiento promovid demanda de amparo indirecto en contra de los actos de esta
Sala, ante la omision de no dictar el acuerdo admisorio de pruebas. Rindiendo para tal efecto el
informe justificado al Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios federales en el Estado de
Querétaro.

6.- Mediante oficio emitido por la Autoridad de Amparo, se remitié la resolucion al Amparo
nimero 932/2017, donde la Justicia de la Unién Ampara y Protege a la quejosa, por lo que este

Tribunal debera emitir el acuerdo admisorio de pruebas.

8.- Con fecha 27 de abril de 2018, se emitié el acuerdo que admitian las pruebas de las
partes, sefaldndose para aquellas que ameritaban fecha el cuatro de septiembre de dos mil

diecisiete.

9.- Con fecha 04 de Junio de 2018, el Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios
Federales en el Estado de Querétaro remiti6 Sentencia pronunciada en el amparo indirecto
promovido por el C. JOSE JUAN SALAS GONZALEZ en la que la Justicia de la Unién Ampara y
protege a JOSE JUAN SALAS GONZALEZ.

10.- Con fecha 18 de junio de 2018, la Autoridad de Amparo, informa que Ia Sentencia
dictada en el amparo promovido por JOSE JUAN SALAS GONZALEZ ha causado Ejecutoria y se
le otorga un plaza de diez dias habiles a este Tribunal para cumplir con lo establecido, por lo que

se reprograman las Pruebas que ameritaron desahogo, para el dia diecisiete de julio del afio dos

mil dieciocho.

11.- EI 26 de junio de 2018 se remitieron oficios del juzgado Tercero de Distrito de Amparo
y Juicios Federales en el Estado de Querétaro, al cual se ordena girar oficio a dicha Autoridad con
la constancia de notificacion del auto de fecha dieciocho de junio de dos mil dieciocho, con el cual
se da cumplimiento al fallo protector emitido por esa Autoridad.

12.- Con fecha 17 de julic de 2018, siendo las ocho horas con treinta minutos se desahogo
la prueba CONFESIONAL a cargo del Municipio de Tequisquiapan, Querétaro a quien se le tuvo
por confeso de las posiciones formuladas y calificadas de legales, por no asistir al desahogo de la
probanza; siendo las nueve horas se desahog6 la CONFESIONAL a cargo del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tequisquiapan, Querétaro; siendo las nueve horas con
treinta minutos se desahogé la prueba de INSPECCION a cargo de las demandadas Municipio de
Tequisquiapan, Querétaro y Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tequisquiapan, Querétaro, quienes no exhibieron los documentos requeridos y se les tuvo por
presuntivamente ciertos los hechos y extremos que se pretenden probar con dicha probanza ;
siendo las diez horas se desahogd la prueba TESTIMONIAL a cargo de los CC. ANAYELI
GONZALE ZAMORANO y LUCIA ZAMORANO CASTILLO, desistiéndose de dicha prueba la parte
actora oferente de la prueba; siendo las once horas se desahogo la prueba de REPRODUCCION
DEL CONTENIDO DE LA GRABACION; siendo las once horas con treinta minutos se desahogo la
prueba CONFESIONAL a cargo del actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ; se asent6 que no
existen pruebas pendientes por desahogar, concediéndoles a las partes un término de dos dias



. ; ido dicho
para que formularan sus alegatos, si asi lo estimaren convenientes y, una vez trascurrido
: ' iliar para
término se decretd cerrada la instruccion; hecho lo anterior, se turné el expediente al auxiliar p
: : i i6n de
formular el proyecto de laudo respectivo, una vez hecho lo anterior se somete a consideracion

los integrantes de la Primera Sala del Tribunal.

13.- Con fecha 24 de septiembre de 2018, este Tribunal Laboral acordd el Amparo
Indirecto promovido por la parte actora bajo el nimero 1143/2018, en razén a la omision de dictar

el laudo correspondiente; en razén de lo anterior se rindio el informe justificado respectivo.

14.- El 06 de noviembre de 2018, mediante oficios numeros 32945/2018 y 32946/2018,
emitido por el Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de
Querétaro, mediante el cual remite Sentencia en la cual la Justicia de la Unién ampara y protege al
actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ.

15.- EI 29 de noviembre de 2018 se dicto acuerdo respecto a los oficios 35051/2018 y
35052/2018 remitidos por la autoridad de Amparo mediante los cuales declara que la Sentencia de
Amparo 1143/2018 causa ejecutoria, para lo cual la presente resolucion se formula de conformidad

con los siguientes:
CONSIDERANDOS

I.- En el conflicto laboral que plantea JOSE JUAN SALAS GONZALEZ por conducto de
sus apoderados legales, en contra de MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN,QUERETARO y
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEQUISQUIAPAN, QUERETARO: este H. Tribuna! es competente para conocer del conflicto que
nos ocupa, porque el municipio demandado, se encuentra regulado en sus relaciones laborales
conforme a lo dispuesto en los articulos 115 Fraccion |, 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como o que establecen los articulos 1, 3, 11, 159,
167 fraccién |, 168, 169, 170, 171y 172 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en
relacion con las disposiciones contenidas en los articulos 776, 848, 870 al 891 de la Ley Federal
del Trabajo aplicados supletoriamente conforme a lo previsto por el articulo 11 de la Ley de la

Materia.

II.- El estudio del presente conflicto laboral estard encaminado a determinar si el actor JOSE JUAN
SALAS GONZALEZ, tiene derecho al pago de la Indemnizacion Constitucional por el despido
injustificado del que argumenta fue objeto el dia 02 de octubre de 2017, o si por el contrario la

demandada acreditd las excepciones y defensas que opuso al dar contestacién a la demanda.

A efecto de establecer la Litis en el presente procedimiento, tenemos que el actor JOSE
JUAN SALAS GONZALEZ, manifiesta que fue contratado por los demandados e ingreso a laborar
para ellos el dia 31 de octubre de 2015 y que su puesto o era como instructor de Zumba, adscrito
al Sistema Municipal para el desarrollo Integral de la Familia de Tequisquiapan, Querétaro, con un
salario de $6,000.00 pesos quincenales y $600.00 pesos en concepto de viaticos de manera
semanal, y a partir de Abril de 2016, acuerdan reduccién de jornada, salario y lugar de trabajo,
con un sueldo de $3,600.00 pesos quincenales mas $600.00 pesos por concepto de viaticos de
manera semanal y que reclama el pago de prestaciones que no le fueron cubiertas como
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima de antigliedad, salarios devengados de la primera
quincena de enero de 2016, hasta la ultima quincena de septiembre de 2017, y siendo las 10:35
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horas del dia 02 de octubre de 2017, el actor fue despedido por el Contador José Luis quien labora

TpB}g’H M@hlchg de Tequisquiapan, Querétaro en el edificio de la Presidencia Municipal.
CONCILIACION

Y ARBITRAJE
Por su parte, los demandados MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO Y SISTEMA

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN,
QUERETARO, al dar contestacién a la demandada, negaron el pago y derecho del actor para
reclamar el pago de todas y cada una de las prestaciones sefaladas en su escrito de demanda, asi
como los hechos narrados en la misma, en virtud de que manifiestan que no existid relacion
laboral, ni contrato alguno con la actora, y no se le expidié un nombramiento, como lo establece la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, contestando de manera especifica el
MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO de la siguiente manera: “... Desde este momento
neégamos rotunda y categdricamente la existencia de relacién laboral entre nuestro representado y
el actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ por lo que negamos cualquier tipo de responsabilidad
laboral que pudiera generarse a nuestro representado, asi mismo negamos todo aquello que no
quede expresamente confeso en el cuerpo del escrito con el que se da contestacion.
‘PRESTACIONES. f) Es improcedente dicha prestacion, en razén de que el hoy actor nunca fue
trabajador de nuestro representado, por lo que su pretensiéon debe ser negada. g) Es impropia esta
prestacion, en virtud de que el hoy actor jaméas fungié como servidor publico de nuestro
representado, por lo que esta pretensién le debe ser negada. h) es improcedente dicha prestacion,
en cuestion de que el ahora actor famés fue trabajador de nuestro representado y es por esta
razén que no le corresponden dichas pretensiones que dolosamente reclama. i) Es inoperante esta
prestacion, ya que el hoy actor jamés fungié como servidor piblico de nuestro representado es por
ello que se le debe negar dicha prestacién. j) Es improcedente dicha prestacién, en virtud de que el
ahora actor nunca fue trabajador de nuestro representado, es por eso que se debe negar dicha
prestacién dolosamente reclama. HECHOS. 10.- En referencia a este punto es totalmente falso, ya
que el hoy actor jamas fue contratado por nuestro representado por lo que nunca se celebré
contrato de trabajo y menos se fijé sueldo alguno como dolosamente lo expresa en su escrito
inicial de demanda, para ser servidor publico independiente al contrato individual de trabajo que
debe existir nombramiento como lo estipula la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
para lo cual el C. José Juan Salas Gonzélez, carece de todo sustento legal y es por eso que las
prestaciones que reclama no le corresponden. 11) en referencia a este hecho es totalmente
FALSO, en razon de que el hoy actor jamas laboré para nuestro poderdante, tan es asi que no
existe registro alguno de contrato individual de trabajo y menos de recibos de némina por lo que su
dicho es con dolo y queriendo engafiar a este H. Tribunal también es falso que el C. José Juan
Salas Gonzalez haya hablado con el C. Lino Hernandez Gudifio pues reiteramos que el hoy actor
Jjamas fungi6 como trabajador de nuestro representado. 12) con respecto a este hecho, es FALSO,
ya que el Presidente Municipal el C. Raul Orihuela Gonzéalez jamas tuvo contacto con el hoy actor
como dolosamente lo manifiesta en su escrito inicial de demanda. 13) En relacién a este hecho es
totalmente falso, haya que el hoy actor jamas trabajo para nuestro representado y respecto a que
el actor refiere a que imparte clases, cabe aclarar que nuestro representado es respetuoso de las
actividades laborales que realizan los particulares de manera independiente pero ello no implica
que haya sido nuestro representado quien lo contrato sino que dicho ciudadano podia hacer dicha
actividad por su cuenta con las ‘nicas obligaciones, condiciones y limitaciones que se disponen en
diversos cuerpos normativos aplicables tales como pago de impuestos y demas contribuciones por
su actividad laboral asl/ como el debido permiso licencia para ejercer su actividad en lugares
publicos como lo dispone el Reglamento de Comercio de Tequisquiapan, Querétaro. 14) En cuanto
a este hecho es rotundamente FALSO ya que el C. José Juan Salas Gonzélez jamas fue trabajador
de nuestro poderdante. 15) Este hecho es FALSO pues al no ser el hoy actor trabajador de
nuestro representado no le corresponde nada de lo que dolosamente reclama en su escrito inicial




de demanda. 16) En referencia a este hecho es totalmente falso, ya que en ningdn momento el hoy
actor se ha presentado para platicar con el Presidente Municipal esto en razon de que jaméas labor6
con nuestro poderdante. 17) Es falso este hecho, ya que el hoy actor jamas laboro con nuestro
representado y menos tuvo contacto alguno con las personas que menciona en su escrito inicial de
demanda. 18) En cuanio ve a este hecho es totalmente falso ya que en ningin momento se tuvo
contacto con el hoy actor, en razén de que jamas laboro para nuestro poderdante. EXCEPCIONES
Y DEFENSAS. Oponemos la excepcién de FALTA DE DERECHO Y ACCION. Toda vez que el
hoy actor José Juvenal Olvera Salinas, jamas fue trabajador de nuestro poderdante. Oponemos la
excepcion de falta de Legitimacién Activa AD CAUSAM pues carece de derecho para reclamar las
prestaciones que demanda. Oponemos la excepcién de OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN
LA DEMANDA, pues en el contenido de su escrito de demanda menciona innumerables hechos en
uno solo, por lo que genera confusién en lo que pretende, ademas que deja en estado de
indefension a nuestro representado para presentar una defensa adecuada, por lo que nos deja en
estado de indefensién. Oponemos la excepcién de NON MUTATIS LIBELUM de manera que se
evite que los actores modifiquen o corrijan su escrito... (sic). por cuanto ve a la demandada
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEQUISQUIAPAN, QUERETARO contest6 la demanda en los siguientes términos: “...Desde este
momento negamos rotunda y categéricamente la existencia de relacién laboral entre nuestro
representado y el actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ por lo que negamos cualquier tipo de
responsabilidad laboral que pudiera generarse a nuestro representado, asi mismo negamos todo
aquello que no quede expresamente confeso en el cuerpo del escrito con el que se da
contestacién. “PRESTACIONES. a) Es improcedente dicha prestacion, en razén de que el hoy
actor nunca fue trabajador de nuestro representado, por lo que su pretensién debe ser negada. b)
Es impropia esta prestacién, en virtud de que el hoy actor jamas fungié como servidor publico de
nuestro representado, por lo que esta pretensién le debe ser negada. ¢) es improcedente dicha
prestacién, en cuestion de que el ahora actor jamas fue trabajador de nuestro representado y es
por esta razén que no le corresponden dichas pretensiones que dolosamente reclama. d) Es
inoperante esta prestacion, ya que el hoy actor jamas fungié como servidor publico de nuestro
representado es por ello que se le debe negar dicha prestacion. e) Es improcedente dicha
prestacién, en virtud de que el ahora actor nunca fue trabajador de nuestro representado, es por
eso que se debe negar dicha prestacion dolosamente reclama. HECHOS. 1) En referencia a este
punto es totalmente FALSO, ya que el hoy actor jamas fue contratado por nuestro representado por
lo que nunca se celebrd contrato de trabajo y menos se fij6 sueldo alguno como dolosamente lo
expresa en su escrito inicial de demanda, para ser servidor publico independiente al contrato
individual de trabajo que debe existir nombramiento como lo estipula la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, para lo cual el C. José Juan Salas Gonzélez, carece de todo sustento legal y
es por eso que las prestaciones que reclama no le corresponden. 2) en referencia a este hecho es
totalmente FALSO, en razén de que el hoy actor jamas labord para nuestro poderdante, tan es asf
que no existe registro alguno de contrato individual de trabajo y menos de recibos de némina por lo
que su dicho es con dolo y queriendo engafiar a este H. Tribunal también es falso que el C. José
Juan Salas Gonzalez haya hablado con el C. Lino Hernandez Gudifio pues reiteramos que el hoy
actor jamas fungié como trabajador de nuestro representado. 3) con respecto a este hecho, es
FALSO, ya que el Presidente Municipal el C. Raul Orihuela Gonzélez jamas tuvo contacto con el
hoy actor como dolosamente lo manifiesta en su escrito inicial de demanda. 4) En relacién a este
hecho es totalmente falso, haya que el hoy actor jamas lrabajo para nuestro representado y
respecto a que el actor refiere a que imparte clases, cabe aclarar que nuestro representado es
respetuoso de las actividades laborales que realizan los particulares de manera independiente pero
ello no implica que haya sido nuestro representado quien lo contrato sino que dicho ciudadano
podia hacer dicha actividad por su cuenta con las ‘nicas obligaciones, condiciones y limitaciones
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que se disponen en diversos cuerpos normativos aplicables tales como pago de impuestos y
EM&JMM ktfones por su actividad laboral asf como el debido permiso licencia para ejercer su

'EBa%[SjAEgares publicos como lo dispone el Reglamento de Comercio de Tequisquiapan,
Querétaro 5) En cuanto a este hecho es rotundamente FALSO ya que el C. José Juan Salas
Gonzélez jamés fue trabajador de nuestro poderdante. 6) Este hecho es FALSO pues al no ser el
hoy actor trabajador de nuestro representado no le corresponde nada de lo que dolosamente
reclama en su escrito inicial de demanda. 7) En referencia a este hecho es totaimente falso, ya que
en ningan momento el hoy actor se ha presentado para platicar con el Presidente Municipal esto en
razon de que jaméas laboré con nuestro poderdante. 8) Es falso este hecho, ya que el hoy actor
Jamas laboro con nuestro representado y menos tuvo contacto alguno con las personas que
menciona en su escrito inicial de demanda. 9) En cuanto ve a este hecho es totalmente falso ya
que en ningin momento se tuvo contacto con el hoy actor, en razén de que jamas laboro para
nuestro poderdante. EXCEPCIONES Y DEFENSAS. Oponemos la excepcién de FALTA DE
DERECHO Y ACCION. Toda vez que el hoy actor José Juvenal Olvera Salinas, jaméas fue
trabajador de nuestro poderdante. Oponemos la excepcién de falta de Legitimacién Activa AD
CAUSAM pues carece de derecho para reclamar las prestaciones que demanda. Oponemos la
excepcion de OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA, pues en el contenido de su
escrito de demanda menciona innumerables hechos en uno solo, por lo que genera confusién en lo
que pretende, ademas que deja en estado de indefensién a nuestro representado para presentar
una defensa adecuada, por lo que nos deja en estado de indefension. Oponemos la excepcion de
NON MUTATIS LIBELUM de manera que se evite que los actores modifiquen o corrijan su
escrito... (sic).

Asi las cosas, tenemos que la controversia en el presente asunto radica en determinar si
existio una relacién de trabajo entre el actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ y los demandados
MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO Y SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, lo anterior en
virtud de que los demandados al dar contestacion a la demanda, negaron en forma lisa y llana la
relacion de trabajo que les atribuyé la actora, por lo que, si bien es cierto, el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria, establece que la parte patronal tiene la carga
procesal de acreditar los elementos esenciales de la relacion de trabaijo, tal supuesto no aplica en
el caso que nos ocupa, dado que los demandados se encuentran negando en forma lisa y llana la
relacién de trabajo, circunstancia que en consecuencia implica que se le revierta la carga de la
prueba a la actora, por lo que sera el actor quien tendra la carga procesal de acreditar la existencia
de una relacién de trabajo con los demandados, es decir, debera acreditar que les prestd a los
demandados un servicio personal subordinado, mediante el pago de un salario, como lo establece
el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior encuentra apoyo en la tesis de
jurisprudencia denominada RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega lisa y llanamente la relacién
de frabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacién
laboral al trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga
probatoria, y de que es un principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar sino el que afirma.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 458/91. Ramén Rébago Urias
y otros. 15 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzélez Ruiz. Secretaria: Glonia
Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz. 10 de marzo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.
Emesto Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella Covidn Ramirez. Amparo directo
732/95. Juan Miguel Parra Robles. 11 de octubre de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretario: Emesto Encinas Villegas.




1l.- Toda vez que a la parte actora le correspondié la carga probato

. . i idos para t
de su accién, se procede a analizar los medios probatorios ofrecidos p

ria de acreditar la procedencia

al efecto, lo que se

produce en los siguientes términos:

a)

De la confesional a cargo de la demandada MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN,

QUERETARO, se advierte que se tuvo por confeso de las posiciones que se le fueron
calificadas de legales dada su incomparecencia al desahogo de la prueba a su cargo visible a
fojas 96 y 100 de autos dada la incomparecencia de persona que representara legitimamente
a la demanda Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, no obstante de encontrarse legalmente
notificada, por lo que se le hizo efectivo el apercibimiento decretado en el acuerdo de admision
de pruebas de conformidad con los articulo 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria, teniéndole por confesa de todos y cada una de las posiciones
formuladas mediante escrito y que fueron calificadas de legales, de tal manera que se tiene por
presuntivamente cierto que 1.- El Municipio de Tequisquiapan, Querétaro contratoé al actor Jose
Juan Salas Gonzalez con fecha 31 de Octubre de 2015. 1.-Que recibi6 los servicios del actor
como Instructor de Zumba adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia
de Tequisquiapan, Querétaro. 2.- Que le cubria la cantidad de $6,000.00 quincenales por
concepto de salario. 3.- Que le pagaba la cantidad de $600 00 semanales por concepto de
viaticos. 4.- Que a inicio de la relacidn laboral, recibia los servicios del actor en un horario
comprendido de lunes a viernes de 09:00 & 1000 horas v de las 17:00 a las 18:00 horas. 5.-
Que le asigno para desempefiar sus actividades ias comunidades de Hacienda Grande, el
Saus, San José la Laja, la Colonia Adoifo Lopez Mateos, ios Cerritos y el Tejocote. 6.- Que
omitid cubrir el pago de aguinaldo dei afic 2016 v ia parte proporcional del 01 de enero de 2017
al 29 de septiembre de 2017. 7.- Que omitid cubsirle =i pago de vacaciones del primer y
segundo semestre del 2016 y del afio 2017 a razdn de 80 dias 8 - Que omitié cubrirle el pago
de prima vacacional del primer y segundo semestre del 2016 y del afio 2017 a razon de 45%,
de una quincena. 9.- Que por conducto del Presidente Municipal Raul Orihuela Gonzalez
despidio injustificadamente al actor el dia 02 de octubre de 2017 a las 1035 horas, por lo que,

se le concede valor probatorio.

b) De la Confesional a cargo del demandado SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, se
advierte que el absolvente nego las posiciones que le formuld el actor tendientes a3
acreditar el vinculo laboral entre las partes, al haber negado las posiciones formuladas, no
se le concede ningun valor probatorio.

¢) En la Inspeccién Ocular, se tuvo a los demandados MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN,
QUERETARO Y SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEQUISQUIPAN, QUERETARO, no exhibiendo los documentos requeridos,
por o gue se les hizo efectivo el apercibimiento y se les tuvo por presuntivamente ciertos
los hechos y extremos a probar con dicha probanza, es decir que el actor percibia un
salario guincenal de $6,000.00 mas el pago de un viatico de $600.00 pesos semanales, asi
como el hecho de que se le adeuda el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
del 2016 y proporcional del 01 de enero al 02 de octubre de 2017 a razén de 80 dias ,
vacaciones y prima vacacional a razon de 45% del afo 2016 y proporcional del 2017.
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Teniéndose por presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora pretende acreditar

TRBU@#‘E%@O al ser presunciones fictas admiten prueba en contrario, resulta necesario
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i los medios probatorio para poder determinar el valor probatorio de esta
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d)

e)

h)

probanza, pues si no existe ninguna prueba en contrario, la misma adquirira plena eficacia
probatoria por el contrario si existe medio de prueba fehaciente, que se oponga a los
elementos arrojados por estas presunciones, las mismas quedaran destruidas, de
conformidad con los articulo 830 y 833 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria.

De la Testimonial a cargo de los CC. ANAYELI GONZALEZ ZAMORANO Y LUCIA

ZAMORANO CASTILLO, la parte actora oferente de la prueba se desistidé de la prueba
ofrecida a su mas entero perjuicio, por lo que no se le concede valor probatorio alguno.

De la Reproduccién del contenido de la Grabacién de la cual se advierte que se
distinguen dos voces de personas diferentes sin que se desprendan el nombre de las
mismas, dentro de un espacio cerrado sin que se determine el lugar, fecha y hora de dicha

conversacion, por lo que no se le concede valor probatorio.

la Documental, consistente en Constancia Laboral de fecha 27 de septiembre de 2017,
firmada y suscrita por ROSALBA HERNANDEZ SORIA quien se ostenta como
Coordinadora del Area del Sistema Municipal DIF Tequisquiapan, Querétaro, y dirigida a
Quien Corresponda, de la cual se advierten los siguientes datos “... le informo que el C.
JOSE JUAN SALAS GONZALEZ, esta laborando como instructor de Zumba en esta
institucion de Lunes a Viernes de 08:00 a 4:00. Por lo cual no tengo ningun inconveniente

en referenciarla ya que es un apersona muy responsable y trabajadora...”, misma se
exhibid en hoja membretada, con sello en original y firma autégrafa y la cual no fue
objetada por la parte demandada en cuanto autenticidad y contenido sino unicamente en
cuanto al alcance y valor probatorio que se le pretende otorgar, por lo que al ser un
documento expedido por la parte demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO vy
mediante el cual la propia demandada confiesa expresamente que el hoy actor tenia la
calidad de trabajador para con dicho Sistema, que tenia el puesto de profesor de zumba,
con un horario de trabajo de las 08:00 a las 4:00 de lunes a viernes y que por ello puede
expedir una constancia laboral y recomendar al C. JOSE JUAN SALAS GONZALEZ hoy
actor, por lo que se le concede valor probatorio.

De la Confesional para hechos propios del C. RAUL ORIHUELA GONZALEZ, de la cual
se advierte que la misma se decret6 la desercion de la probanza por falta de interés de la
parte actora, al no dar cumplimiento al requerimiento formulado por este Tribunal, al exhibir
el pliego de posiciones en dos tantos para el desahogo de la prueba toda vez que el
absolvente es un alto funcionario y dicha probanza se deberia desahogar mediante oficio,
por lo que no se le concede valor probatorio alguno.

La Presuncional en su doble aspecto legal y humano, prueba que en cuanto al valor
que se le pretende dar por parte de su oferente, quedara determinado al resolver la
cuestion principal sobre la accion de reconocimiento de antigiiedad, dado que anticipar el
valor de una presuncional, hasta esta parte de la resolucién, podria significar prejuzgar
sobre la procedencia de la accion, de tal manera que solamente se le concede el valor en



la medida que en el punto correspondiente al estudio de la procedencia de la accion,

pueda favorecer a su oferente.

La instrumental de actuaciones, prueba que fuera ofrecida por ambas partes, solo que
cada una de ellas intenta que se le aplique en su beneficio, por lo tanto la
INSTRUMENTAL tiene pleno valor por ser y tratarse de actuaciones y declaraciones
hechas por las partes dentro del expediente, y se les da valor en este sentido de acuerdo
con lo dispuesto por los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, sin embargo el beneficio particular ese quedara determinado al momento de
resolver la controversia.

Que siendo todas las pruebas ofrecidas por la parte actora, se procede a valorar las aportadas por
las demandadas MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO y SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, lo que se
hace en los siguientes términos:

a)

b)

c)

De la Confesional a cargo del actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ, visible a fojas
105 de autosde la que se advierte que el absolvente precisa que no tenia ningun contrato
firmado con los demandados, y que no contaba con algiin nombramiento que lo acreditada
como servidor publico, que nunca se le ingres6 a némina ya que le pagaban mediante
vales, asi como precisa que su horario de trabajo lo era de las 09:00 a las 04:00, por lo que
se le concede valor probatorio, pero en cuanto a su eficacia la misma se establecera al
momento de analizar las pruebas en su totalidad.

De las Documentales consistente en OFICIO NO. RH/376/2017 de fecha 31 de octubre
de 2017, suscrito y firmado por el C. Lino Hernandez Gudifio en su caracter de Director de
Recursos Humanos y dirigido al Lic. Saturnino Moreno Alvarez, en su caracter de
Coordinador de Asuntos Juridicos, del que se advierte entre otros datos “... y en relaciéon a
su oficio CAJ/1734/2017 de fecha 26 de octubre del presente afio y recibido el 30 de
octubre del presente afio, con el cual solicita informacion del C. José Juan Salas Gonzalez,
le informo que después de una busqueda exhaustiva en los archivos de esta direccién, no
se encontré dado alguno que coincida con el nombre del mencionado anteriormente...” y
OFICIO NO. RH/204/2017 de fecha 27 de octubre de 2017, suscrito y firmado por el C.P.
José Luis Avila Valencia, en su caréacter de Coordinador Administrativo del Sistema DIF de
Tequisquiapan, Querétaro y dirigido al Lic. Saturnino Moreno Alvarez en su caracter de
Coordinador de Asuntos Juridicos, del que se advierten los siguientes datos “... y en
relacion al CAJ/1725/2017, le informo que haciendo una busqueda exhaustiva en la base
de datos del personal que labora en esta institucion, le informo que no existe registro
alguno de que el C. José Juan Salas Gonzalez, se haya desempefiado como servidor
publico...” pruebas que fueron objetadas por la parte actora y la cual la hizo consistir en
que “... en razdon de ser pruebas fabricadas y creadas de manera unilateral por las
demandadas que de manera dolosa afecta a mi representado, por ser quienes suscriben

dichos oficios...” toda vez que son documentales elaboradas unilateralmente por la parte

oferente, no se les otorga valor probatorio,

La instrumental de actuaciones, prueba que fuera ofrecida por ambas partes, solo que
cada una de ellas intenta que se le aplique en su beneficio, por lo tanto la
INSTRUMENTAL tiene pleno valor por ser y tratarse de actuaciones y declaraciones
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hechas por las partes dentro del expediente, y se les da valor en este sentido de acuerdo
TRlBU%ﬁ“foEaEpuesto por los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
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resolver la controversia.

d) La Presuncional en su doble aspecto legal y humano, prueba que en cuanto al valor
que se le pretende dar por parte de su oferente, quedara determinado al resolver la
cuestién principal sobre la accion de reconocimiento de antigtedad, dado que anticipar el
valor de una presuncional, hasta esta parte de la resolucion, podria significar prejuzgar
sobre la procedencia de la accion, de tal manera que solamente se le concede el valor en
la medida que en el punto correspondiente al estudio de la procedencia de la accion,

pueda favorecer a su oferente.

Que siendo todas las pruebas vertidas por las partes, y considerando que a la parte actora se le
arroj6 la carga probatoria para acreditar la existencia de la relacion de trabajo, este Tribunal
establece que de las pruebas que aportd, especificamente de la Documental consistente en
CONSTANCIA LABORAL fecha 27 de septiembre de 2017, firmada y suscrita por ROSALBA
HERNANDEZ SORIA quien se ostenta como Coordinadora del Area del Sistema Municipal DIF
Tequisquiapan, Querétaro, dicha documental fue elaborada por la parte demandada, se exhibio en
hoja membretada, con firma autografa y sello en original; la cual no fue objetada en cuanto
autenticidad de contenido y firma; por cuanto ve a las pruebas ofrecidas por la parte demanda en
especifico la Confesional a cargo del actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ en la cual de su
desahogo se desprende lo siguiente: al responder la posicién 9.- Que el absolvente carece de
nombramiento que lo acredite como servidor publico del Sistema Municipal DIF
Tequisquiapan, L. R. No, realmente nunca estuve ingresado con ellos porque nunca se me pago
por ndmina, eran vales, no fue directamente; 10.- Que el absolvente carece de nombramiento
que lo acredite como servidor publico del Municipio de Tequisquiapan, Qro., L. R. No, porque
nunca estuvimos registrados no fue nomina fueron vales11.- Que el absolvente carece de
Contrato de Trabajo que lo vincule con el Municipio de Tequisquiapan, Querétaro, L. R. No,
no tenemos un contrato; 12.- Que el absolvente carece de Contrato de Trabajo que lo vincule
con el Sistema Municipal DIF Tequisquiapan, Querétaro, L. R. No, tampoco; del anterior
desahogo y manifestaciones expresadas directamente por el hoy actor, se desprende que no
contaba con un contrato firmado con los demandados, que no recibia un recibo de némina al pago
de su salario si no mediante vales; no obstante de las manifestaciones antes vertidas, se advierte,
que aunque no se cuente con un contrato de trabajo firmado, fisicamente el mismo puede
celebrarse de manera verbal, por lo que aun asi persiste la relacion laboral, y que no obstante que
no recibia un Recibo de ndmina por los servicios prestados, gozaba de un salario, documentos que
en su caso quien tiene la obligacion de elaborarlos y conservarlos lo es la parte patronal, como lo
establece el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, por lo cual es que
se le concede valor probatorio pleno a la Documental ofrecida por la parte actora, estableciendo en
ella la confesién expresa de la parte demanda SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, de que el hoy actor JOSE
JUAN SALAS GONZALEZ tenia el caracter de trabajador en dicho Sistema, se sustenta con la
presuncion de certeza que se deriva de la inspeccion ocular a cargo de los demandados, en la que
se le hizo efectivo el apercibimiento decretado de tener por presuntivamente ciertos los extremos
que la parte actora pretende demostrar, toda vez que omitieron exhibir la documentacién requerida,
por lo que se tienen por presuntivamente ciertos los hechos manifestados por la parte actora en su




escrito inicial . A dicha presunciones se les otorga pleno valor probatorio, toda vez que no existe
ninguna prueba en contrario, que desvirtlie los hechos manifestados por la parte actora; por lo
tanto le asiste el pago y cumplimiento de las prestaciones que legalmente tiene derecho, como
trabajador del SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, al generar la conviccion de que existfa una relacién laboral
entre el hoy actor y la demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, no obstante lo anterior, entonces quien tiene la
carga procesal ahora lo es la parte demandada, para demostrar que el despido no existié o que fue
de manera justificada; y del analisis de las pruebas ofrecidas por la parte demandada, con las
mismas no aporté elemento alguno para establecer que los hechos de la demanda no son ciertos y
por tal motivo, el despido que narra del 02 de octubre de 2017, fue en tal suerte, cierto.

Ahora bien, por lo que ve a la demandada denominada MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN,
QUERETARO, tenemos que si bien es cierto, incurrié en una confesién ficta producida por su
incomparecencia a pesar de estar debidamente notificada para el desahogo de la prueba
Confesional a su cargo, de lo cual, se desprende la presuncién de veracidad de los hechos
narrados por el actor, sin embargo, toda vez que de las pruebas aportadas por la propia actora,
especificamente de la Documental denominada CONSTANCIA LABORAL emitida por el SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN,
QUERETARO, en la que se acreditd que el actor labord para el demandado SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO y este
era unicamente su patrén, sin que se haya acreditado que también labor6 para el MUNICIPIO DE
TEQUISQUIAPAN, QUERETARO; por lo que es procedente absolver a la demandada MUNICIPIO
DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, de cubrir al actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ, el pago
de todas y cada una de las prestaciones que reclama en su escrito de demanda.

Asi las cosas, tenemos que al haberse acreditado el despido injustificado el que fue objeto el actor
JOSE JUAN SALAS GONZALEZ, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 57,58 y 59 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como los articulos 48 y 50 fraccién Il de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y , lo procedente serd condenar al SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN,
QUERETARO, a pagar al actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ, el importe de tres meses de
salario por concepto de Indemnizacién Constitucional, asi como al pago de los salarios caidos
mismos que deberan calcularse a un término de 12 meses, contados del dia 02 de octubre de 2017
(fecha en que tuvo lugar el despido) al 02 de octubre de 2018: y como no ha concluido el
procedimiento debera condenarse también al pago de los intereses generados a partir del 03 de
octubre de 2018 y hasta la fecha en que se cumplimente en su totalidad la presente resolucion,
sobre el importe de doce meses de salario a razén del dos por ciento mensual, mismo que sera
capitalizable al momento del pago. Lo anterior con fundamento en los articulos 57, 52, fraccion V,

59 y 175 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, normatividad vigente a la
fecha de presentacion de la demanda.

IV.- Por o que ve al resto de las prestaciones reclamadas por la actora, se debera condenar al
demandado SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

TEQUISQUIAPAN, QUERETARGO, a cubrir a favor del actor JOSE JUAN SALAS GONZALEZ, las
siguientes prestaciones:
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Para la cuantificacion de la condena se tomara en cuenta el Ultimo salario diario que

TR'BUW@'&@%I hoy actor; el cual de autos se aprecia que de la prueba de Inspeccion ofrecida
CONCILIACION

r arte, acredita presuntivamente los hechos que pretende probar, como lo es que el
Y ARBITRAJEP

a)

b)

salario del trabajador, que lo era por la cantidad de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 m.n.)
quincenales, no obstante lo anterior, el propio actor en su escrito inicial de demanda en su
hecho 4 manifiesta que a partir de abril de 2016 se le redujo el salario al trabajador,
situacion que fue aceptada por el propio actor, quedando entonces como Uitimo salario el

de $3,600.00 (tres mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) quincenales, es decir $240.00
(doscientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) diarios.

Indemnizacién Constitucional a razén de 3 meses de salario, toda vez que la parte

actora acredito la relacion laboral con la documental denominada CONSTANCIA

LABORAL expedida por la demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, prueba a la que se le
otorgé valor probatorio pleno y al no ser desvirtuad por la parte demandada con ningan
otro medio probatorio, es que se le confiere a esa parte demandada la carga probatoria de
acreditar que no fue cierto el despido que narra la actora 0 que se despidié de manera
Justificada y ya que no lo acreditd con ningun medio de conviccién, se tiene por cierto el
despido y por tal motivo se declara procedente el reclamo de la parte actora que sefiala en
su escrito inicial de demanda por despido injustificado en términos del articulo 59 de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, por concepto de indemnizacion
Constitucional a razén de tres meses por su salario diario de $240.00 (doscientos cuarenta

pesos 00/100 m.n.), arrojando una cantidad de $21,600.00 (veintitin mil seiscientos
pesos 00/100 m.n.)

Salarios caidos desde la fecha del despido injustificado, prestacién que es procedente su
pago toda vez que como se sefald en la prestacion anterior, la parte patronal tenia la
carga procesal de acreditar que el despido no existiera o que no fuera injustificado, carga
que no cumplié con ningn medio probatorio, razén por la cual se condena a la parte
demandada al pago de salarios caidos en términos del articulo 175 Bis de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, esto es hasta por el periodo de doce meses

contados a partir de la fecha del despido esto es del 02 de octubre de 2017 al 02 de
octubre de 2018, transcurriendo en dicho periodo 365 dias que com

prende un afo por el
salario diario de $240.00 (

doscientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) arrojando la cantidad de
$87,600.00 (ciento cuarenta y seis mil pesos 00/100 m.n.)

Para el calculo de Intereses generados, esta prestacion se deberd multiplicar por treinta
dias el salario diario del actor para obtener el salario mensual, el cual a su vez debera ser
multiplicado por 12 meses y al resultado se debera calcular el 2%

de intereses, y esa
cantidad resultante es Ia que debera considerarse como interés me

nsual y que debera
bre de 2018, y hasta
misién del Laudo ha
e diciembre de 2018,
6= $1,728.00 (un mil
cumplido hasta Ia

cubrir la demanda por cada mes transcurrido posterior al 02 de octu
que se dé cumplimiento al laudo, toda vez que a Ia fecha de la e
transcurrido dos meses cumplidos del 03 de octubre de 2018 al 03 d
este debera cubrirse a razén de $240.00 X 30x12= $86,400.00 X29

setecientos veintiocho pesos 00/100 m.n.) por cada mes
cumplimentacion total del Laudo emitido.




c) Prima de antigiiedad, por todo el tiempo de la relacion laboral, concerniente del 31 de

d)

a)

octubre de 2015 al 02 de octubre de 2017; no obstante de ser una prestacion que por ley
tienen derecho los trabajadores, en términos del articulo 52 fraccion XI de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro asi como a la siguiente Jurisprudencia PRIMA DE
ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA
EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de
antigiledad es una prestacién laboral que tiene como presupuesto la terminacién de la relacién de
trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el vinculo laboral, en términos
de los articulos 162, fraccién Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse
con base en el salario que percibia el trabajador al terminar la relacién laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior seré el doble del salario minimo general o profesional
vigente en esa fecha. Contradiccién de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de Trabajo del
Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito, actual Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
dos de marzo de dos mil once. Tomando la base de 12 dias por cada afio de servicios
prestados. Se calcula de manera proporcional al haber ingresado el actor el 31 de octubre
de 2015 y terminando la relacién laboral el 02 de octubre de 2017, transcurriendo un total
de 696 dias, por lo que le corresponde el pago de 22.88 dias que multiplicados por el
salario diario de $240.00 (doscientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) nos da una cantidad de
$5,491.20 (cinco mil cuatrocientos noventa y un pesos 20/100 m.n.).

Prima Vacacional correspondiente al primer y segundo periodo del 2016, primer periodo
del 2017 y el proporcional del segundo periodo del 2017 a razén de 45%, prestacién que la
parte patronal omitié acreditar su pago, tal y como lo establece el articulo 30 de Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria, toda vez que la parte actora acredita la relacién laboral, estando entonces, en la
parte patronal, la carga procesal de acreditar el pago y cumplimiento de las prestaciones
reclamadas y de que no existid el despido o que en su caso fuese de manera justificada,
situacion que no cumplié, es que resulta procedente su condena; y toda vez que la parte
actora cumplié con la carga procesal de comprobar el page de prestaciones extralegales,
siendo en el caso particular con la prueba de Inspeccién al tenerse por presuntivamente
ciertos los hechos que pretendia probar la oferente de la prueba, y en tal caso tener por
acreditado que la actora gozaba de el pago de una prima vacacional del 45% de una
quincena por cada periodo, es que se determina que el pago de dicha prestacidn sera
cubierta con ese porcentaje; por lo que se condena al pago de la prima vacacional del
primer y segundo periodo del afio 2016 y primer periodo del afio 2017 a razén de
$1,620.00 (un mil seiscientos veinte pesos 00/100 m.n.) por cada uno y la parte
proporcional del segundo periodo del afto 2017 a razén de $816.65 (ochocientos dieciséis

peos 65/100 m.n.), arrojando una cantidad total de $5,676.65 (ocho mil seiscientos
setenta y seis pesos 65/100 m.n.).

Aguinaldo, correspondiente a los afios de 2016 y proporcional del 2017 a razén de 80 dias
de salario, toda vez que la parte patronal omitié acreditar el pago de dicha prestacion, tal y
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como lo establecen los articulos 43 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

TRlBUNA‘bﬂr%cciOn Xl de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, que los patrones
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b)

% lg I(}é)ligacién de comprobar el pago de las prestaciones, y ya que la parte actora
acreditd la relacion laboral y con ello el vinculo laboral que existia entre ella y la
demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, es a ésta parte demandada, a quien corresponde
acreditar el pago y ya que no comprobd con ningun medio de prueba que efectivamente
hubiera cubierto en su oportunidad la prestacion reclamada, es procedente el condenar al
pago de la misma; y en virtud de que la parte actora cumplié con la carga procesal de
comprobar el derecho de prestaciones extralegales, siendo en el caso particular con la
prueba de Inspeccién al tenerse por presuntivamente ciertos los hechos que pretendia
probar la oferente de la prueba, y en tal caso tener por acreditado que la actora gozaba del
pago de Aguinaldo a razén de 80 dias de sueldo, por lo tanto es que se determina que el
pago de dicha prestacion sera a razon de 80 dias de salario por cada ano calendario
laborado; por lo que se condena al pago de Aguinaldo por al afio 2016 a razén de de
multiplicar 80 dias por el salario diario de $240.00 (doscientos cuarenta pesos 00/100 m.n.)
arrojando la cantidad de $19,200.00 (diecinueve mil doscientos 00/100 m.n.) y el
proporcional del 2017 a razén de de multiplicar 60.27 dias que son la parte proporcional de
01 de enero al 02 de octubre de 2017, por el salario diario de $240.00 (doscientos cuarenta
pesos 00/100 m.n.) arrojando la cantidad de $14,464.80 (catorce mil cuatrocientos sesenta

Yy cuatro pesos 80/100 m.n.) que sumados arrojan la cantidad total de $33,664.80 (treintay
tres mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 80/100 m.n.).

Salarios devengados, correspondientes de enero de 2016 al 30 de septiembre de 2017,
prestacion que el patrén omitié acreditar su pago, obligacion establecida el articulo 52
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacion con el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, y derivado que se acredito la
relacion laboral con el SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, es que ésta demandada debia cumplir con
las obligaciones establecidas en los ordenamientos arriba citados, situacion que no
cumplio la demandada y mucho menos con su carga procesal, por o que es procedente el
condenar a la parte demandada arriba citada, sirviendo de sustento legal el siguiente
criterio Jurisprudencial Epoca: Novena Epoca, Registro: 1 66278, Instancia: Segunda Sala, Tipo
de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Y su Gaceta, Tomo XXX,
Septiembre de 2009, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J, 140/2009, Psgina: 681, SALARIOS
DEVENGADOS. RECLAMAR SU PAGO POR UN PERIODO PROLONGADO, NO CONSTITUYE
OSCURIDAD O IRREGULARIDAD DE LA DEMANDA EN LA QUE EL TRABAJADOR OMITA
SENALAR LA FORMA EN QUE SUBSISTIO DURANTE ESE TIEMPO. El salario es la retribucién
que recibe el trabajador por desempeniar sus labores, por lo que su monto y forma de pago debera
fijarlos de comin acuerdo con el patron en el contrato individual de trabajo respectivo. En otro
sentido, es obligacién del patrén pagarlo, pues en caso de que no lo haga o lo realice parcialmente,
el trabajador tendrd accién para dar por terminada fa relacién laboral sin incurrir en responsabilidad,
acorde con el articulo 51, fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo, y exigir su pago, pues se trata de
un derecho ya generado, o simplemente reclamario como una prestacion auténoma. Ahora bien, en
este dltimo supuesto, el no expresar en la demanda la forma en que subsistio el trabajador en el
lapso que comprende su reclamacién, por méas prolongado que sea, no constituye oscuridad o
irregularidad de la demanda, por no ser un hecho relevante para la procedencia de la accién, el cual
no toma inverosimil la pretensién de demandar el pago de los salarios devengados, en tanto que la

carga probatoria cuando se suscita controversia respecto del monto y el pago del salario es para el

patron, atendiendo al articulo 784, fraccion Xll, de la ley de la materia, aunado a que, en aras de

proporcionar certeza a los gobemados, si el trabajador pretende el pago de salarios devengados por




un periodo mayor a un afio, el patrén podra oponer la excepcibn respectiva para que sélo se
consideren por el ditimo afio, pues conforme al articulo 516 de la ley mencionada, las acciones de
trabajo prescriben en un afo. Contradiccién de tesis 264/2009. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Segunda Regién y el Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Octavo Circuito. 2 de septiembre de 2009. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Mariano Azuela Giiitron. Ponente: José Femando Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia
Verénica Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia 140/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del nueve de septiembre de dos mil nueve. Por lo que no resulta
inverosimil el reclamo de los salarios devengados del 01 de enero de 2016 al 30 de
septiembre de 2017, ya que en su caso la parte patronal, quien es la obligada a acreditar
su pago, podria excepcionarse en el momento procesal oportuno, acciones que no hizo
valer y no comprobé con ninglin medio de prueba ofertado por su parte, por lo cual se
condena al pago de salarios devengados del 01 de enero de 2016 al 31 de marzo de
2016 por un salario de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) derivado de que con la
Prueba de Inspeccion ofrecida por la parte actora se tuvieron por presuntivamente ciertos
los hechos que pretende probar la oferente, por lo que se tuvo por cierto el salario de
$6,000.00 (seis mil pesos 00/100 m.n.) de forma quincenal, arrojando el adeudo de 90 dias
de salario, por la cantidad de $36,000.00 (treinta y seis mil pesos 00/100 m.n.), no obstante
el salario antes mencionado y que se desprende en la prueba de inspeccion de la propia
narrativa de los hechos, en especifico, del marcado con el numeral 4, el propio actor
sefiala que a partir del mes de abril de 2016 el actor acepté que se le redujera el salario a
la cantidad de $3,600.00 (tres mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) quincenales, arrojando
$240.00 (doscientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) como sueldo diario, el cual debera
tomarse en cuenta para el pago de los salarios a partir del 01 de abril de 2016 al 30 de
septiembre de 2017, teniendo un adeudo del pago de 544 dias laborados que multiplicados
por su salério diario arrojan la cantidad de $730,560.00 (ciento treinta mil quinientos
sesenta pesos 00/100 m.n.) y sumados, se condena al pago de $166,560.00 ( ciento
sesenta y seis mil quinientos sesenta pesos 00/100 m.n.) por concepto de salarios
devengados del 01 de enero de 2016 al 30 de septiembre de 2017.

V.- Se absuelve a las demandadas MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO Y EL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEQUISQUIAPAN QUERETARO, al pago de la prestacion de:

a) Vacaciones, del afio 2016 y la parte proporcional del 2017 cada uno por dos periodos
vacacionales, en términos del articulo 30 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, resulta dable sefalar que las mismas se_encuentran inmersas en la condena
del pago de los salarios vencidos; ya que la vacaciones consisten en el derecho del
trabajador a disfrutar del periodo de descanso que conforme al tiempo de prestacion de
servicios le corresponda, con goce del salario que el mismo tenga asignado, es decir, sélo
implican el derecho de aquél a tomar el descanso en los dias respectivos y la correlativa
obligacion del demandado de pagarle sus salarios. Sirve de apoyo los siguientes criterios

jurisprudenciales:

Novena Epoca Registro: 201855 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta IV, Julio de 1996
Materia(s): Laboral Tesis: I1.10.T. J/18 Pagina: 356 VACACIONES. EN EL PAGO DE
LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patrdn se le

condena_a pagar los salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
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injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las

TRIBUNAbdidhes reclamadas, pues de lo contrario se le estaria obligando a efectuar un doble

CONC
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Z%CE(;):SQ no encuentra justificacién legal ni contractual. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
IATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro
Martinez Trenado. 18 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona
Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzédlez Ruiz. Amparo directo 785/93. Faustino
Dominguez Judrez. 18 de marzo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona
Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 5531/93. Petrdleos
Mexicanos. 19 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Gémez Vega. Amparo directo 351/96. Enrique
Curiel Aguayo. 8 de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gémez. Amparo directo 5501/96. Eva
Villanueva Cruz. 20 de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja LOpez. - - = == = = = == =« = == s = c s oo o m o moos
Octava Epoca. Registro: 215171. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 68, Agosto de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.20.T, J/22. Pégina: 55. SALARIOS CAIDOS.
COMPRENDEN EL PAGO DEL SALARIO CORRESPONDIENTE A VACACIONES QUE
DEJO DE PERCIBIR EL TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO QUE NO PRESTO
SERVICIOS. Las vacaciones consisten en el derecho del trabajador a disfrutar del
periodo de descanso que conforme_al_tiempo de prestacion de servicios le corresponda,
con_goce del salario gque el mismo tenga asignado, es decir, sélo implican el derecho de
aquél a tomar el descanso en los dias respectivos y la correlativa obligacién del
empresario de pagarle sus salarios. De lo expresado se desprende que las vacaciones no
constituyen un ingreso adicional a la retribucién convenida. Por ello, cuando en un juicio
laboral el trabajador demanda el pago de salarios caidos hasta que se cumpla con el
laudo y la Junta condena a la parte patronal a cubrirlos, dentro de dicha condena debe
considerarse incluido el pago de los salarios correspondientes a las vacaciones, porque
es evidente que el empleado no presté servicios en ese lapso y los salarios relativos al
periodo o periodos vacacionales quedan comprendidos en la condena referida. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1892/92. Petréleos Mexicanos. 13 de marzo de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: César Esquinca Mufioa. Secretario: Juan Manuel Alcintara Moreno. Amparo
directo 9822/92. Francisco Barrén Huerta. 5 de octubre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Guadalupe Herndndez
Jiménez. Amparo directo 11242/92. José Luis Serrano Lora. 4 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Ma.
Teresa Negrete Pantoja. Amparo directo 11842/92. Martha Dalia Reyes Peda. 16 de
noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Ma. Teresa Negrete Pantoja. Amparo directo 11972/92. Petréleos
Mexicanos. 10 de diciembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Ma. Guadalupe Hernandez Jiménez.

Razones y fundamentos por los cuales procede ABSOLVER a la demandada SISTEMA
MUNICIPAL PARA _EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEQUISQUIAPAN, QUERETARO Y EL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO
a cubrir a la actora el pago de Vacaciones del afio 2016 y la parte proporcional del 2017,

Por lo anteriormente expuesto y fundado en los articulos citados en el cuerpo de los considerandos

de la presente y con fundamento en el articulo 172 fraccion VI de la Ley de la Materia, es de
resolver y se resuelve:




RESOLUTIVOS

PRIMERO.- En los términos del considerando | que antecede, este Tribunal es competente para

conocer y resolver del presente conflicto laboral.

SEGUNDO.- Se absuelve a el MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARQO, de cubrir al actor
JOSE JUAN SALAS GONZALEZ, el pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas en
su escrito de demanda, en términos de lo dispuesto en los considerandos Il 'y V de la presente

resolucion.

TERCERO.- Se condena al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, a pagar a favor del actor JOSE JUAN SALAS
GONZALEZ, las siguientes prestaciones:
« Tres meses de salario por concepto de Indemnizacién Constitucional, a razén de 90 dias
por la cantidad de $21,600.00 (veintiiin mil seiscientos pesos 00/100 m.n.).

e El pago de Salarios Caidos a razén de un afio contado posteriormente a la fecha del
despido esto es del 03 de octubre de 2017 al 03 de octubre de 2018, por la cantidad de
$87,600.00 (ciento cuarenta y seis mil pesos 00/100 m.n.).

e El pago de Intereses generados por los saiarios calidos, los cuales se seguiran
actualizando hasta la fecha del cumplimiento del del Laudo, y a la fecha de emision del
mismo corresponde el pago por la cantidad de $3,456.00 (tres mil cuatrocientos
cincuenta y seis pesos 00/100 m.n.), a razén de dos meses cumplidos posteriores, esto
es del 03 de octubre al 03 de diciembre de 2018.

e El pago de Prima de Antigiiedad generada por el tiempo que duro la relacion laboral esto
es del 31 de octubre de 2015 al 02 de octubre de 2017 por la cantidad de $5,491.20 (cinco
mil cuatrocientos noventa y un pesos 20/100 m.n.).

¢ El pago de Prima Vacacional del primero y segundo periodo del afio 2016 y el primer
periodo del afio 2017, asi como la parte proporcional del segundo periodo del afio 2017, a
razon del 45% de una quincena, por la cantidad total de $5,676.65 (ocho mil seiscientos
setenta y seis pesos 65/100 m.n.).

e FEl pago de Aguinaldo a razén de 80 dias de salario del aflo 2016 y parte proporcional del
afio 2017 por la cantidad de $33,664.80 (treinta y tres mil seiscientos sesenta y cuatro
pesos 80/100 m.n.).

¢ FEl pago de Salarios devengados por el periodo comprendido del 01 de enero de 2016 al
30 de septiembre de 2017, por la cantidad de $166,560.00 (ciento sesenta y seis mil
quinientos sesenta pesos 00/100 m.n.).

» Cantidades que sumadas arrojan la cantidad total de $324,048.65 (TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS 65/100 M.N.), mas los salarios que se
sigan venciendo hasta que se acredite haber dado cumplimiento a la presente condena, de
conformidad con los términos precisados en los considerandos Il y Il de la presente resolucién.

CUARTO.- Se absuelve al SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO y al MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN DE
QUERETARO del pago de vacaciones en términos del Considerando V de la presente resolucion.
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QUINTO.- Se le concede a la parte demandada SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
TIRFEERKLBRELA FAMILIA DE TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, el término de setenta y dos
%ONCILIA ION . ) .

v XEB IW eS a Ja notificacion de esta resolucion para que cubra en favor del actor el pago de la
prestacion respecto de la que le resulta condena. Expidanse las copias necesarias de esta

resolucién y en su oportunidad archivese el presente expediente como asunto concluido.-
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y remitase mediante oficio, copia certificada del presente
acuerdo al Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de
Querétaro, en cumplimiento a sentencia de amparo del juicio de garantias nimero 1143/2018
promovido por José Juan Salas Gonzalez.- Asi lo acordaron y firmaron los CC. Magistrados que
integran la Primera Sala del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; Lic. Ignacio Aguilar Ramirez,
Magistrado Presidente; Lic. Ana Belem Rayén Garcia, Magistrado Representante de Gobierno y
Municipios; M. en E. Rafael Roa Guerrero, Magistrado Representante de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios, ante la Lic. Karla Aurora Hurtado Reyes, C. Secretaria que
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