CONVENIO LABORAL 2023

MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN QUERETARO
Y
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN QUERETARO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL LIC. JOSE ANTONIO MEJIA LIRA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, LIC. MARIO
DORANTES NIETO, PROFA. AMALIA CARIDAD AGUILAR DOMINGUEZ, SINDICOS
MUNICIPALES, EL LIC. SERGIO JESUS UGALDE GARZA, SECRETARIO DE ADMINISTRACION DE
SERVICIOS INTERNOS, RECURSOS HUMANQOS, MATERIALES Y TECNICOS Y EL C. PRIV. RAFAEL
NICOLAS RESENDIZ JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN
QRO., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA C. MARIA ELENA TORRES SILVERIO, SECRETARIO GENERAL, C. J. JESUS
RAMIREZ ORTIZ, SECRETARIO DEL INTERIOR Y LA C. MARIO TREJO PACHECO, SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CONFLICTOS, HACIENDOLO LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE AL TENOR DE L
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
.- DE “EL MUNICIPIO”:

.1.- EL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN QUERETARQ, ES UN ENTE PUBLICO INVESTIDO DE
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL
TERRITORIO DE LA ENTIDAD, CONFORME LO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 35 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE QUERETARO, AS COMO POR LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 3, /] .

DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO. [ A
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3, 31 FRACCION VIII, LIC. MARIO DORANTES NIETO, PROFA. AMALIA CARIDAD A(
DOMINGUEZ (SINDICOS), SE ENCUENTRAN FACULTADOS PARA CELEBRAR EL PRESENTE

QUERETARO.

N
R
50 FRACCION V Y VI, TODOS ELLOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO \DE é

.3.- SE ENCUENTRA INSCRITO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
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.4.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SENALAN COMO SU DOMICILIO FISCAL ES EL
UBICADO EN PALMAS # 5, COLONIA LOS SABINOS, TEQUISQUIAPAN, QUERETARO, C. P.
76750. ,

Il.- DE “EL SINDICATO":
[I.L1.- SER UNA PERSONA MORAL, LEGALMENTE CONSTITUIDA, MEDIANTE ACTA
CONSTITUTIVA DE FECHA 23 (VEINTITRES) DE SEPTIEMBRE DE 1988 (MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO), CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DEBIDAMENTE
REGISTRADA ANTE EL H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
QUERETARO, BAJO EL REGISTRO NUMERO 06 (SEIS).

SN

I.2.- LA C. MARIA ELENA TORRES SILVERIO, TIENE FACULTADES DE REPRESENTACION LEGAL
EN ESTE ACTO JURIDICO, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 15223 (QUINCE MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES) DE FECHA 28 (VEINTIOCHO) DE MARZO DE 2022 (DOY MIL/
VEINTIDOS), PASADA ANTE DEL LIC. GIL MENDOZA PICHARDQ, NOTARIO PUBLICO TI )UX(R,-
DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 11 (ONCE) DE LA DEMARCACION NOTARIAL SAN JUA . ; \
DEL RIO, QUERETARO. ASI MISMO EN SU CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA %\ﬁ\\
DEL INTERIOR Y SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, RESPECTIVAMENTE, CONFORME J
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 95 FRACCION IV DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO Y LOS ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN QUERETARO.

[.3.- SE ENCUENTRA INSCRITO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
MEDIANTE EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES BAJO LA CLAVE STS880923Q66.

1.4.- TENER COMO DOMICILIO EN 4TA CERRADA NUMERO 3, ARROYO CHIQUITO, BARRIO L
MAGDALENA, TEQUISQUIAPAN QUERETARO, C. P. 76750.

A2

[Il.- DE “LAS PARTES":

/_‘-
re 2

ll.1.- QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO SE EMITE DE CONFORMIDAD CON f
ARTICULO 103 Y 104 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO.

s %52»4/
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CLAUSULAS

PRIMERA.- “LAS PARTES” RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON LA QUE ACTUAN EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” SE OBLIGA EN LLEVAR A CABO EL PAGO DE LAS PRESTACIONES  //
QUE SE ACUERDAN EN LAS CLAUSULA SUBSECUENTES, APLICABLES, RETROACTIVAMENTE, A
PARTIR DEL 01 (UNO) DE ENERO DE 2023, (DOS MIL VEINTITRES), SALVO LAS SENALADAS A
CON FECHAS DISTINTAS.

TERCERA.- “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETE A REALIZAR UN INCREMENTO SALARIAL, A LO

LA CUAL FORMA PARTE INTEGRA DEL MISMO, A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2023 (DOS
VEINTITRES).

QUINTA.- “LAS PARTES” OTORGAR A LOS TRABAJADORES LA CANTIDAD DE $450.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.), CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DEL
“DIA DEL PADRE”, MISMOS QUE SE DEPOSITARAN EN LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DEL MES
DE JUNIO DE CADA ANO.

SEXTA.- “LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETE A REALIZAR '
EL PAGO A LOS TRABAJADORES POR CONCEPTO DE UTILES ESCOLARES, LA CANTIDAD DE /
$750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) ANUALES DE ACUERDO CON LAS

- F

POLITICAS DE ELECCION, MISMAS QUE SE DEPOSITARAN EN EL MES DE JULIO DE CADA ANO. |

SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETE A PAGAR UNA COMPENSACION A LOS
TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA UNIDAD DE SACRIFICIO MUNICIPAL,
INCLUYENDO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTALACIONES, LA CANTIDAD DE
$200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) DE MANERA MENSUAL, DICHA COMPENSACION
SE OTORGARA AL PERSONAL EN GENERAL QUE TRABAJE EN DICHA AREA, PQR
CONSIDERARSE UN AREA INSALUBRE. P
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MAMAS, ESPOSA, ESPOSO, O CONYUGE, HIJOS, HIJAS, HERMANOS Y HERMANQOS, SIEMPRE Y
CUANDO SEA NOTIFICADO A SU JEFE INMEDIATO.

NOVENA.- ATENDIENDO A LA REFORMA DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2015, DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL “LA
SOMBRA DE ARTEAGA” , SE REFORMA Y ACTUALIZA LA CLAUSULA QUINTA DEL CONVENIO
LABORAL FIRMANDO EL 20 DE JULIO DE 2015, EL CUAL A LA LETRA DICE:

QUINTA.- SE CONVIENE EN ESTABLECER QUE LA PENSION POR VEIEZ SE OTORGUE A
TRABAJADORES QUE CUENTEN CUANDO MENOS CON 16 ANOS DE SERVICIO EFECTIVO
LABORADO Y POR LO MENOS CON 64 ANOS DE EDAD, CUYO MONTO DE PENSIGN~SE |
CALCULA CONFORME A LOS PORCENTAJES SENALADOS EN LA TABLA SIGUIENTE: A
. 16 ANOS DE SERVICIO 65%

Il. 17 ANOS DE SERVICIO 68%
I, 18 ANOS DE SERVICIO 71%
IV. 19 ANOS DE SERVICIO 74%
V. 20 ANOS DE SERVICIO 77%
vl. 21 ANOS DE SERVICIO 80%
vil. 22 ANOS DE SERVICIO 83%
viIl. 23 ANOS DE SERVICIO 86%
IX. 24 ANOS DE SERVICIO 89%
X 25 ANOS DE SERVICIO 92%
Xl 26 ANOS DE SERVICIO 95%

Para quedar de la siguiente manera:

SE ESTABLECE QUE LA PENSION POR VEJEZ SE OTORGUE A LOS TRABAJADORES QUE
CUENTEN CUANDO MENQOS CON 15 ANOS DE SERVICIO EFECTIVO LABORAD® Y POR LO
MENOS CON 60 AROS DE EDAD, CUYO MONTO DE PENSION SE CALCULA C FORME A LOS
PORCENTAJES SENALADOS EN LA TABLA SIGUIENTE: '

. 15 ANOS DE SERVICIO 63% N
XIl. 16 ANOS DE SERVICIO 65% { g
XIll. 17 ANOS DE SERVICIO 68% o
XIV. 18 ANOS DE SERVICIO 71% \\
XV. 19 ANOS DE SERVICIO 74% N
XVl. 20 ANQS DE SERVICIO 77% C Y

XVIl. 21 ANOS DE SERVICIO 80%
XVIIl. 22 ANOS DE SERVICIO 83%
XIX. 23 ANOS DE SERVICIO 86%
XX. 24 ANOS DE SERVICIO 89%
XXI. 25 ANOS DE SERVICIO 92%
XXll. 26 ANOS DE SERVICIO 95%

DOESLS @/"7/
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DECIMA.- “LAS PARTES”, ACUERDAN EN QUE LOS COMPANERQS JUBILADOS Y PENSIONADOS
SE LES SIGA RETENIENDO LO CORRESPONDIENTE A LA CUOTA SINDICAL.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” CONVIENEN QUE LAS CLAUSULAS DE LOS CONVENIOS
LABORALES ANTERIORES QUE NO HAYAN SIDO MODIFICADAS EN EL PRESENTE CONVENIO
LABORAL, CONTINUARAN VIGENTES, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 104 DE LA LEY /
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO. /

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” MANIFIESTAN QUE EL PRESENTE CONVENIO LABO
INICIA SU VIGENCIA DE MANERA RETROACTIVA A PARTIR DEL 01(UNO) DE ENERO DE/2023,
(DOS MIL VEINTITRES). /

OCTAVA.- “LAS PARTES” MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD CON LOS TERMINOS/ Y
CONDICIONES PACTADAS PARA LA COBERTURA DE LAS PRESTACIONES ENLISTADAS EN EL
PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO.

LOS AQU{ FIRMANTES CONOCEN EL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE TODAS Y CADA UNA
DE LA PRESENTE DECLARACIONES Y CLAUSULAS, POR LO QUE LO FIRMAN POR TRIPLICA
AL MARGEN Y AL CALCE DE ESTE, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 105
LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EL MUNICIPIO DE
TEQUISQUIAPAN QUERETARO, A LOS 19 (DIESINUEVE) DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2023 (DOS
MIL VEINTITRES). '

Az

POR EL MUNICIPIO
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DOMINGUEZ
SINDICO MUNICIPAL

POR EL SINDICATO

- /7
N SYas <amnez T4 E
C. MARIA ELENA TORRES SILVERIO C.JJESUS RAMIREZ ORTIZ
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DEL INTERIOR

C. MARIQ'TREJO’PACHECO
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRA DEL CONVENIO LABORAL FIRMADO ENTRE
FL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN QUERETARO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO, FIRMADO EL DIA 19 DE JUNIO DE 2023,




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN QRO. : rM
RELACION DE TRABAJADORES PARA NIVELACION DE SUELDOS g

ANEXO UNICO DEL CONVENIO LABORAL 2023

==

Salario Afos
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
1288|IRMA CRUZ PEREZ 200 350 9|actividades de cajera) SRIA DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES
SAYRA ELIZABETH REYES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (poco a
606|GODOY 217.1 250 18|poco le hemos nivelado su sueldo) DIRECCION DE CULTURA
Salario Afnos
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
253|MIRNA PACHECO RESENDIZ 2374 250 24|BIBLIOTECARIO DIRECCION DE CULTURA
254|EDUARDO HERNANDEZ CASAS 237.4 250 24|BIBLIOTECARIO DIRECCION DE CULTURA
296|ANGELICA DIAZ CRUZ 237.4 250 23|BIBLIOTECARIO DIRECCION DE CULTURA
Salario Afios
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
AUXILTAR DE ALUMBRADU (tIene Varios
aiios y no gana lo mismo que sus COORDINACION DE MANTENIMIENTO DE
543|VICTOR HUGO TREJO SANTOS 327.82 360.6 23|compaiieros) INFRAESTRUCTURA
AUXILIAR DE ALUMBRADO (poco a
poco se sugiere nivelar su sueldo de COORDINACION DE MANTENIMIENTO DE
873|JAIME CRUZ TREJO 307.99 338.78 11|acuerdo a sus actividades y INFRAESTRUCTURA
Salario Afios
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
581|JESUS CASTILLO MARTINEZ 227.87 260 22|AUXILIAR DE OBRA SECRETARIA DE DES URB VIV Y OBR PUB
758|ARTURO REYES GONZALEZ 249.22 260 14|AUXILIAR DE OBRA INFRAES
801|RAYMUNDO SORIA CALIXTO 147.63 260 13|AUXILIAR DE OBRA SECRETARIA DE DES URB VIVY OBR PUB
925]|ANSELMO ALVAREZ MEJIA 237 260 11|AUXILIAR DE OBRA INFRAES
939|CARLOS HUGO BAEZA SANTOS 237 260 10|AUXILIAR DE OBRA SECRETARIA DE DES URB VIV Y OBR PUB
Salario Afios
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion| Lab Puesto Departamento
AUXILIAR EVENTOS ESPECIALES realiza
JOSE ANTONIO MORALES las mismas actividades que sus
694 |HERRERA 24454 293 17|compaiieros COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES
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RELACION DE TRABAJADORES PARA NIVELACION DE SUELDOS
ANEXO UNICO DEL CONVENIO LABORAL 2023

Salario Afos
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
MA. DEL CARMEN MARITINEZ CAJERA hace varias actividades a parte
1505|RIOS 358.88 450 8lde cajera SRIA DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES
Salario Anos
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
JOSEFINA HERNANDEZ
816|ANGELES 216.32 238.12 13|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
866|JOSE ANTONIO MORAN MEJIA 209 238.12 11{INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
893 |MARTINA RAMIREZ BARCENAS 217.36 238.12 11|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
965|MANUELA JIMENEZ CRUZ 217.36 238.12 10|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
1003|IMELDA RESENDIZ VEGA 217.36 238.12 8|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
BENJAMIN ESTEBAN RODEO
1050|OLALDE 216.32 238.12 6|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
MA DE LOURDES SILVERIO .
1059|HERNANDEZ 216.32 238.12 6|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
MARIA DOLORES AGUILAR
1060|TREIO 216.32 238.12 6|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
1067|JOSE BARCENAS RESENDIZ 181.98 238.12 2|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
1084 |MARIA ALBINA ORTIZ PEREZ 191.58 238.12 2|INTENDENTE COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
Salario Afnos
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion| Lab Puesto Departamento
541|RAUL CRUZ LOPEZ 209 238.12 24|JARDINERO COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
1043|MARIO LOPEZ PEREZ 199.38 238.12 7|JARDINERO COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES \\
Salario Afos
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento S
1089 |RICARDO LOPEZ SANCHEZ 205.71 300 2|JARDINERO (es chofer) COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES \./s
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Salario Afos
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
10S6|JOEL TREJO CHAVEZ 214.94 260 1|PEON DE ALBANIL DIRECCION DE EJECUCION DE OBRAS
1097|RUBEN CABALLERO CRUZ 214.94 260 1|PEON DE ALBANIL DIRECCION DE EJECUCION DE OBRAS
Salario Afios
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
1080|VIDAL MEJIA SANTOS 182.01 238.12 2|VELADOR (peon de limpia) INFRAES
HUMBERTO MENDOZA COORDINACION DE MANTENIMIENTO DE
1085|BARCENAS 202.57 238.12 2|VELADOR (peon de limpia) INFRAESTRUCTURA
Salario Afios
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
521|MARIANA JIMENEZ RESENDIZ 3137 350 20|SECRETARIA COORDINACION DE TRANSPORTE
MARGARITA GONZALEZ
605|CHAVEZ 313.7 350 24|SECRETARIA REGISTRO CIVIL
SECRETARIA (realiza el puesto de
1292 |MAYRA TORRES SILVERIO 313.7 350 24|cajera) UNIDAD DE SACRIFICIO MUNICIPAL
Salario Afios
Clave Nombre completo por dia | Nivelacion | Lab Puesto Departamento
195|J JESUS RAMIREZ ORTIZ 260 350 28|JARDINERO COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES
411|MA. OMAIRA RIOS NIETO 348.33 400 22 |SECRETARIA REGISTRO CIVIL g
COORDINACION DE MANTENIMIENTO Dm\\
616|MARIO TREJO PACHECO 343.75 400 21|AUXILIAR DE PINTURA INFRAESTRUCTURA




