Ve e e —— e L - s -y

‘ﬁ TEQUISQUIAPAN

LA FUERZA DE LA TRANSFORMACION

FRESIDENCIA MUN!CIPAL
H AVJNTA

PUEBLS MdGIC2

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE .
TEQUISQUIAPAN QUERETARO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR LOS CC. LIC. LUIS ANTONIO MACIAS TREJO,
C.P. JOSEFINA AVILA GONZALEZ Y GERARDO BARRON MENDOZA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, TESORERA MUNICIPAL Y SINDICO
MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN, QRO.,

A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SINDICATO", REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LOS CC. VERONICA ELIZONDO GONZALEZ, RUBEN DIiAZ
OLVERA, JORDAN NIETO ARTEAGA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA. GENERAL

FQESPEC'I‘IVAMENTE HACIENDOLO LIBRE Y VOLU
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
I.- DE “EL MUNICIPIO":

I.1. Ser un organismo Publico con personal*:ciaﬂ_]un_d_lga propia.
propio, con las atribuciones que le confiere el Articulo-115 de la Constitucién Politica §
de los Estados Unidos Mexmanos, y demds leyes y reglamentos surgidos del \
precepto legal antes invocado, asi como las facultades que le otorgan las Leyes &
Estatales y Municipales del Estado de Querétaro.

I.2. Tener facultades de representacién en este acto juridico, en su caracter
de Presidente -Municipal y Sindico Municipal, respectivamente, con fundamento ey
lo establecido en los Articulos 3, 31 fraccién VIII, y demas relativos y aplicables de
ia Ley Orgénica Municipal del Estado deQuerétaro.

1.3. Tener su domicilio en calle Palmas No. 5, colonia Los Sabinos, Municipio
de Tequisquiapan, Qro.

Ii.- DE “EL SINDICATO™:

II.1. Ser una persona moral, legalmente constituida, con personalidad
juridica y patrimonio propio, debldamente registrada ante el H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro, bajo el Registro No. 06.

11.2. Tener facultades de representacién en este acto juridico, en su cardcter
de Secretaria General, Secretario del Interior y Secretario de Trabajo y Conflictos,
respectivamente, conforme a lo estabiecido en ios Estatutos Internos del Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Tequisquiapan, Qro.

II1.3. Tener su domicilio en prolongacién Guillermo Prieto s/n, interior del
Parque La Pila, Cabecera Municipal de Teauisguiapan, Qro.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ambas partes se reconiocen la personalidad con la que actuan
en el presente acto juridico.
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SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO” se obliga en llevar a cabo el pago de las
prestaciones que se acuerdan en las cldusulas subsecuentes, aplicables,
retroactivamente, a partir del dia 1° de enero de 2014, salvo las sefialadas con
fecha distinta.

TERCERA.- Se conviene en un incremento al salario de los trabajadores
del orden del 5% (Cinco por ciento), a partir del 01 de enero de 2014,

CUARTA.- Se conviene en el pago de 78 (Setenta y ocho) dias de salario
por concepto de aguinaldo, aplicable a partir del 01 de enero de 2015,

QUINTA.- Se conviene en el pago de 15 (quince) dias de salario por
concepto de Prima de Antigiiedad para el caso de rescisién de la relacion laboral
de manera justificada, y de 17 dias de salario para el caso de ser injustificada, asi
como para pension y jubilacién de los trabajadores sindicalizados.

m.n.) por concepto de ftiles escolares.
SEPTIMA.- Se conviene en establecer un monto de $ 120,000.00 (Ciento

veinte mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de Sequro de Vida, aplicable a partir
del 01 de enero de 2015.

\

SEXTA.- Se conviene en el pago de $ 500.00 (Quinientos pesos 00/100 \
C‘j
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OCTAVA.- Se conviene en el pago de la prestacion denominada
marcha a razén de 130 (Ciento treinta) dias de salario del trabajador.

NOVENA.- Se conviene en el pago de la prestacién denominada canasta
basica a razén de $ 140.00 (Ciento cuarenta pesos 00/100 m.n.).

DECIMA.- Se conviene en la entrega de 70 (setenta) aparatos . \
electrodomésticos para ser sorteados en el festejo de aniversario de “EL U}.- .@\\
SINDICATO". S
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DECIMA PRIMERA.- Se conviene en el pago de un Estimulo por \f:

Antigiiedad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 m.n.) a los trabajadores que
cumplan 30 (Treinta) afios de servicios.

DECIMA SEGUNDA.- Se conviene en el pago, de la cantidad de $ 4,000.00
(Cuatro mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de Apoyvo por fallecimiento de
dependientes econdémicos a los trabajadores sindicalizados que acrediten la
calidad de sus familiares fallecidos.

DECIMA TERCERA.- Se conviene en establecer que la Jubilacién por
Afios de Servicio se otorgue a los trabajadores que cuenten cuando menos con 27
(veintisiete) afios de servicio efectivo laborado, con independencia de su edad

DECIMA CUARTA.- Se conviene en establecer que la Pension _por Vejez
se otorgue a los trabajadores que cuenten cuando menos con 16 (Dieciséis) afios
de servicio efectivo laborado y por lo menos 67 (Sesenta y siete) afios de edad; asi
mismo, los porcentajes.y montos se habran de acordar en el mes de enero del afio }

2015.
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DECIMA QUINTA.- Se conviene en el pago, de la cantidad de $ 15,000.00
(Quince mil pesos 00/100 m.n.) por concepto del Fondo para actividades
deportivas organizadas por la organizacion sindical.

DECIMA SEXTA.- Se conviene en otorgar un Estimulo al Mejor
Trabajador del Afio por la cantidad de $ 6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 m.n.),
el cual habra de otorgarse a partir de los lineamientos que ambas partes acuerden
a mas tardar el 30 de mayo del afio en curso.

DECIMA SEPTIMA.- Se conviene en establecer un fondo hasta por un
monto de $ 40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 m.n.) anuales para otorgar
becas a los trabajadores que realicen estudios de nivel medio superior y
superior que cuenten con un promedio minimo de 8 (ocho), becas que en
cualquier caso, se otorgardn hasta por un monto equivalente al 50% del gasto
erogado por cada trabajador, en cuyo caso, quedardn sujetas a la debida
comprobacién. '
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DECIMA OCTAVA.- El Municipio se compromete a proporcionar el apoyo de
traslado con los autobuses con los que cuenta, para el traslado de los equipos
deportivos de los trabajadores, o en su caso costear el correspondiente traslado.

DECIMA NOVENA.- El Municipio de obliga a costear el 50% (Cincuenta por
ciento) del costo de las licencias de manejo para el personal sindicalizado que
realice labores en la conduccién de vehiculos oficiales.

VIGESIMA.- El Municipio de obliga a entregar a la representacién sindical,
un equipo de céomputo, completo y actualizado, asi como una impresora, para la
realizacién de sus actividades, para el mes de junio de 2014.

VIGESIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan que las cldusulas de log
convenios anteriores que no hayan sido modificadas en el presente convenio,
continuaran vigentes.

VIGESIMA SEGUNDA.- Ambas partes manifiestan su conformidad con los

términos y las condiciones pactadas para la cobertura de las prestaciones enlistadas
en el presente instrumento juridico.

Los aqui firmantes conocen el contenido y alcance legal de todas y cada una
de las presentes clausulas, por lo que lo firman por cuadruplicado al margen y al
calce del mismo, en el Municipio de Tequisquiapan, Qro., a los siete dias del mes de

mayo de dos mil catorce. S
POR “EL MUNICIPIO": POR “EL SINDICATO":
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LIC. LUIS ANTONIO MACIAS TREJO. C. VERONICA ELIZONDO GONZALEZ.
Presidente Municipal. Secretaria General
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